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1 PERFIL INSTITUCIONAL

Mantenedora: ASSOCIAC}AO AMAPAENSE DE ENSINO E CULTURA - AAEC
Sociedade organizada, na forma da legislacdo vigente, com sede e foro na cidade de
Macapa, Estado do Amapa, fundada em 10 de novembro de 1980, com estatuto
original inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas do Cartério do 1° Oficio
de Notas da Comarca de Macapa, Estado do Amapa, apontado sob n° 2.873, do
Livro A-2, fls. 54 a 56, com alteracao procedida em 30 de janeiro de 1992, e apontada
sob n° 0186, do Livro A-6, no mesmo Cartorio.

CNPJ: 04.661.922/000109

Endereco: Rodovia Duca Serra, Via 17, N° 350 - Bairro Alvorada, Municipio de
Macapa, Estado do Amapéa, CEP 68.906-698

Mantenedores: Edson Raymundo Pinheiro de Souza Franco, Edna Maria Silva
de Souza Franco, Eliana Maria de Souza Franco Teixeira, Erica do Socorro Silva de
Souza Franco, Edson Raymundo Pinheiro de Souza Franco Junior e Eduardo José
Silva de Souza Franco.

Mantida: CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA i CEAP
Representante Legal: Edson R aymundo Pinheiro de Souza Franco

Endere¢o: Rodovia Duca Serra, km 0, Via 17, n° 350, Bairro Alvorada, CEP 68.906-
698, Municipio de Macap4, Estado do Amapa.

Telefone: (96) 3261-2133 (96) 3261-2074 (96) 98133-0130 (96) 99208-2463
Fax: (96) 3261-1401

E-mail: ceap@ceap.br

Site: www.ceap.br

Ato de Cre denciamento: Decreto Federal n° 98.842, de 17 de janeiro de 1990
Diretor Geral: José Claudio da Silva

Cursos Oferecidos:

Bacharelado: Administracéo, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Design,
Direito e Engenharia Civil.

Lice nciatura: Educacéao Fisica.
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1.1 HISTORICO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO

A Associacdo Amapaense de Ensino e Cultura (AAEC) sociedade
estabelecida na forma da legislacéo vigente, com sede e foro na cidade de Macapa,
no Estado do Amapa, foi fundada em 10 de novembro de 1980, com estatuto original
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas do Cartério do 1° Oficio de Notas da
Comarca de Macapa, Estado do Amapa, apontado sob n°® 2.873, do Livro A-2, fls. 54
a 56, com alteracdo procedida em 30 de janeiro de 1992, e apontada sob n° 0186, do
Livro A-6, no mesmo Cartério, € a Mantenedora do Centro de Ensino Superior do
Amapa (CEAP).

A organizacao Institucional do CEAP foi concebida em consonancia com os
dispositivos legais que regem a Educacdo Superior. Também, na estruturacdo da
Instituicdo de Ensino Superior (IES) foi atendido o que estabelece o Estatuto da
Mantenedora. Assim, tanto os 6rgaos de natureza académico-pedagdgicos como 0s
orgdos de natureza administrativa estdo estruturados de forma a dar pleno
funcionamento a Instituicao.

Os socios mantenedores buscam mediante suas experiéncias profissionais no
contexto educacional, fazer do investimento mais do que uma fonte de renda.
Analisam e avaliam em reunides a estrutura administrativa e pedagogica do CEAP,
preocupados em oferecer uma formacéo de qualidade, compativel com as propostas
de desenvolvimento de habilidades e competéncias ao graduando, para assegurar um
egresso responsavel e comprometido com os processos de transformacdes no Estado
do Amapa. Assim, a aplicacdo de capital nas estruturas fisica, pedagdgica e
administrativa, procurando ampliar as possibilidades de oferta de Ensino Superior,
associada aos avancos tecnologicos, sem perder de vista a necessidade de
profissionais éticos no desempenho de suas atividades, é o grande objetivo
Institucional.

Trabalhar com Educagéo exige busca constante por novos conhecimentos,
perseveranca e competéncia. Embasados nesses principios e valores, o CEAP firma-
se dentro do cenario da Educacdo Superior brasileira a partir da forca tarefa que &
mobilizada cotidianamente por meio do seu corpo técnico-pedagogico, docente e de
apoio, tendo em vista o desenvolvimento da acao educativa que tem como finalidade

a formacgdo em nivel superior, no Estado do Amapa.

12



i CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA
CEAPES o,

CENTRO DE ENSING SUPERIOR DO

Aliar conhecimentos advindos da ciéncia, fundamentar tais conhecimentos
dentro da realidade local - regional e desenvolver potencialidades humanas para a
solucdo de problemas, implica em delinear novas alternativas, que por certo
provocardo mudancas pessoais e transformacdes sociais préprias de experiéncias
vivenciadas na Educacdo Superior, onde, naturalmente, se associam ciéncia e
tecnologia a favor da vida.

O CEAP, situado no Municipio de Macapa, no Estado do Amapa, é um
estabelecimento isolado particular de Ensino Superior e de prestacdo de servicos a
comunidade, regido pela Legislacdo Federal vigente, pelo Estatuto da AAEC, sua
Mantedora, e pelo seu Regimento. Foi a primeira instituicdo de Ensino Superior
privada implantada no Estado do Amapa.

O CEAP iniciou suas atividades académicas em 1992, atendendo aos anseios
da sociedade amapaense que se consolidava com a implantacdo do recém-criado
Estado do Amapa (1988). Até entdo, o estudante amapaense buscava,
obrigatoriamente, em outras Unidades Federadas, oportunidades para estudar.
Também, nesse periodo, instalou-se a Fundacédo Universidade Federal do Amapa,
focada na formacao de profissionais para a Educacgéo, com a oferta dos cursos de
Licenciatura e Pedagogia.

Nessa época, estruturavam-se os Poderes Constituidos, como Entidades
Estaduais de sustentacdo as bases do novo Estado. Fazia-se necessaria a criacao de
uma instituicdo de Educacao Superior que, participando desse contexto, formasse
profissionais para atuarem nessas areas especificas.

Acompanhando a evolugdo do processo de desenvolvimento do Estado,
outros cursos se faziam necessérios, diante das perspectivas da sociedade do
Amapa, que precisava se capacitar para desenvolver as suas bases socioecondmicas
e consolidar a sua emancipagao.

Ao CEAP, entdo, coube a responsabilidade social de promover a formacao de
profissionais em outras areas do conhecimento, diferentes daquelas atendidas pela
Fundacdo Universidade Federal do Amapa. Diante disso, 0S primeiros cursos
ofertados foram os de Ciéncias Contabeis e Direito. Em 1999, implantou os Cursos de
Administracdo, com as habilitagcdes Financeira, Mercadologica e Recursos Humanos
e o de Ciéncias Economicas.

Em 1998, o CEAP também passou a oferecer cursos de pés-graduacao lato

sensu, visando ampliar a formagdo dos docentes da Instituicdo, bem como
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desenvolver a educagédo continuada para os egressos dos cursos de graduacao.
Nessa perspectiva, foram oferecidos os cursos de: Metodologia do Ensino Superior,
Direito do Trabalho, Teoria Econdmica e Sustentabilidade, Auditoria e Controladoria,
Gestao Publica e Privada, Direito das Relacdes Sociais.

Em 2002/2003, j& com os cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao
(MEC), novos objetivos foram alcancados: ampliacdo das vagas dos Cursos de
Ciéncias Contabeis e de Direito, autorizacdo para implantacdo do curso de
Secretariado Executivo Bilingue e de novas habilitacées do Curso de Administracao:
Geral, Agronegocios, Ambiental, Empreendimentos Turisticos e Gestao Hoteleira.

Mais tarde, em 2006, foram autorizados os Cursos de Graduacdo em
Arquitetura e Urbanismo, Design e Educacéo Fisica, este ultimo, na modalidade
Licenciatura.

Cumprindo o planejamento expresso no PDI 2013/2017, o CEAP solicitou ao
MEC/SESu, autorizagdo para implantagdo do Curso de Engenharia Civil. Através da
Portaria MEC/SESu n° 611, em 3010 de 2014 o Curso foi autorizado. Em agosto de
2017, solicitou-se ao MEC autorizacao para implantacdo do Curso de Enfermagem e
aumento de vagas para o Curso de Direito. Através da Portaria N° 74 de 02 de
fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 05 de fevereiro de
2018, as vagas para o Curso de Direito passaram de 200 para 320 vagas anuais e a
analise documental da abertura do Processo de Autorizacdo para implantacdo do
Curso de Enfermagem foi considerada satisfatoria.

Dessa forma, ao longo dos anos, em consonéancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Processo de Autoavaliacdo, além da implantacdo
de novos cursos, o CEAP obteve reconhecimento e renovagédo de reconhecimento
dos cursos superiores ofertados.

Assim sendo, com uma trajetoria de 25 anos de experiéncia na superacao de
obstaculos administrativos, financeiros, tecnologicos, pedagogicos e de
desenvolvimento humano, hoje, com excec¢éo do Curso de Engenharia Civil, todos os
cursos de graduacédo do CEAP estdo reconhecidos ou ja obtiveram a renovacao de
reconhecimento.

O CEAP foi Recredenciado pela Portaria MEC n° 355, de 14/03/2017,
publicado no DOU de 15/03/2017. Com indice Geral de Cursos - IGC (2016) e
Conceito Institucional - ClI (2014) 3 (trés), atualmente o CEAP oferta os cursos de

graduacdo que se seguem.
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Quadro 01 - Cursos de Graduacdo do CEAP - atos autorizativos e conceitos

@il AUTORIZAGAO RECONHECIMENTO RENOVAGAO Vel oe ‘ are ‘ ENADE
Administrac® | Portaria 588, deg Portarial.865, de| d:%ré%lj/zzgf% 4 4 3
4 anos 26/06/1998, 14/07/2003, DOU DOU ' 100 2012) | (2015) | (2015)
8 semestres | DOU 29/06/199§ 16/07/2003 04/04/2017
PortariaMEC
i o
A{J?Egi:rr:oe Portaria 139, del Portaria 470, de 2; /192};10(11% 3 5 2
5 anos 12/01/2006, | 22/11/2011, DOU DOU de ’ 100 (2011) | (2014) | (2014)
10 semestres DOU 13/01/2004 24/11/2011 23/01/2019.
Clen,ma_s Decreto 98.842| Portaria 846, de Portaria 265,
Contabeis de 03/04/2017, 4 3 3
4 anos de 17/01/1990, | 21/08/1996, DOU DOU 93 2012) | (2015) | (2015)
8 semestres DOU 18/01/199(¢ 22/08/1996 04/04/2017
Ciéncias Portaria 78, de | Portaria 1.240, d¢
Econdmicas 14/01/1999, 13/05/2004, DOU - 60 EM EXTINCAO
DOU 18/01/1994 14/05/2004
Design Portaria 324, de| Portaria 444, de dz%r;%'j/zzgf% 4 3 5
3 anos 30/01/2006, | 01/11/2011, DOU DOU 1 100 (2011) | (2015) | (2015)
6 semestres | DOU 31/01/200¢ 03/11/2011 04/04/2017
Direito Decreto s/n, de| Portaria 2.283, dd dZ%r;%IA,a/ngf% 4 3 5
5 anos 03/01/1992, | 22/12/1997, DOU DOU 1 320 (2014) | (2015) | (2015)
10 semestres | DOU 06/01/1997 23/12/1997 04/04/2017
Portaria MEC
(o]
Educacéo Fisic| Portaria 323, de| Portaria 289, de 22 /192%10(11% 4 3 3
4 anos 30/01/2006, | 22/07/2001, DOU DOU de ’ 200 (2014) | (2014) | (2014)
8 semestres | DOU 31/01/200¢ 25/07/2011 23/01/2019.
Engenharia Civ| Portaria 611, de 4
5anos 30/10/2014, -- -- 100 (2014) -- --
10 semestres | DOU 31/10/2014
Secretariado Portaria 3.416, | Portaria 1.347, dd
de 06/12/2002, | 10/09/2009, DOU -- 50 EM EXTINCAO

Executivo

DOU 09/12/2004

15/09/2009

CC = conceito de curso; CPC = Conceito Preliminar de Curso; ENADE - Conceito ENADE.
Fonte: Cadastro e-MEC e INEP, 2017.

Com relacédo a Pds-graduacao, para atender as expectativas e necessidades

do mercado, a Coordenacéo esta oferecendo Cursos em: Gestéo Publica; Elaboracéo

e Andlise de Projeto; Auditoria e Controladoria; Economia e Gestdo Ambiental,

Metodologia do Ensino Superior; Estratégia de Comunicacédo e Midia; Metodologia do

Ensino da Educacéo Fisica Escolar; Conhecimentos Juridicos em Seguranca Publica;

Direito Ambiental. Em fase de elaboracédo de projetos encontram-se os Cursos de

Gestédo de Infraestrutura de Saneamento Béasico, Advocacia Geral, Auditoria e Pericia
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Ambiental, Design de Interiores, Paisagismo e Producéo de Eventos.

Evidenciam-se, dessa forma, as relagdes e os compromissos do CEAP com

a comunidade, visando atender plenamente aos anseios académicos da juventude

estudantil e a formacao de profissionais para o mercado de trabalho, especialmente

do Estado do Amapa e da Amazbnia, em consonancia com 0s seus objetivos

institucionais:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

ampliar o papel da Instituicdo no desenvolvimento social e econémico do
Estado do Amapé e da Regido Norte do Pais;

ampliar o espaco de interlocugdo com a sociedade, particularmente nas
areas da educacdo e da cultura, dirigindo suas funcdes académicas de
Ensino e Extensédo para o atendimento as demandas sociais;

promover a melhoria da qualidade do Ensino;

ampliar e diversificar as atividades de Ensino;

fortalecer a Iniciacdo Cientifica pelo incentivo ao desenvolvimento de
programas e intercambios com outras Instituicdes;

consolidar a Extensdo académica como interface da Instituicdo com
segmentos da sociedade e como espaco pedagdgico de formacao;
fomentar a realizacdo de atividades culturais, artisticas, esportivas e de
lazer;

estabelecer uma politica de desenvolvimento de recursos humanos que
considere a essencialidade dos corpos docente e técnico-administrativo
para o cumprimento das atividades da Instituic&o;

implementar uma politica de apoio ao corpo discente, incluindo acées nos
ambitos social, académico e cultural;

promover o intercambio e a cooperacdo com instituicbes de ensino dos
diferentes niveis, assim como entidades de servi¢os, tendo em vista o
desenvolvimento da cultura, das artes, das ciéncias e da tecnologia;
promover o0 processo educacional para a valorizagdo individual do
cidadao, para a sua adaptacao social, bem como para o desenvolvimento

do pensamento reflexivo.

Dessa forma, salientar a experiéncia da diversidade como parte do processo

educativo e conciliar as atribuicbes de formar para o desenvolvimento cientifico-
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tecnologico-econémico, ao lado de assegurar um desenvolvimento humano,
constituem aspectos essenciais e significativamente representativos da Missao
Institucional.

O CEAP foi idealizado néo apenas para atender ao Municipio de Macapa ou
a Mesorregido Sul do Amap4a, mas também a uma demanda regional, contribuindo de
forma decisiva para o desenvolvimento da Regido Amazoénica.

Os mantenedores buscam mediante experiéncias acumuladas na pratica
educativa, proporcionar a populacéo a oportunidade de acesso a formacéo de nivel
superior com qualidade.

No Municipio de Macapa estdo em funcionamento, atualmente, quarenta e

quatro Instituicdes de Ensino Superior, com cursos presenciais e a distancia.
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1.2 ANALISE SUCINTA E CRITICA DO PDI VIGENTE NO PERIODO DE 2013 A 2017

Quadro 02 - Analise do PDI anterior

METAS PROPOSTAS PARA VIGENCIA DO PDI 2013 A 2017 | RESULTADOS ALCANCADOS

Ampliar e diversificar a oferta de cursos de graduacao, na modalidade presencial
conforme os cursos previstos no PDI.

Acles implementadas parcialmente
9 Dos 3 Cursos propostos foi implantado o Curso de Engenharia Civil e iniciado ho MEC o processo de autorizagdo do Curso
de Enfermagem.
1 Solicitacdo do aumento de vagas para o Curso de Direito.

Manter permanente atualizagédo dos Projetos Pedagégicos de Cursos (PPCs).

Acdes implementadas parcialmente
1 Foram atualizados os PCCs dos Cursos de Arquitetura e Urbanismo e de Educagéo Fisica.
1 Os PCCs dos Cursos de Administragcdo e Ciéncias Contébeis iniciaram os estudos, visando a atualizacdo.

Ampliar e consolidar a oferta de novos cursos de pés-graduacao lato sensu de acordo
com necessidade dos egressos da instituicdo e da comunidade amapaense em areas
estratégicas para o desenvolvimento regional.

Acdes implementadas parcialmente
1 Dos Cursos propostos foi implantado o Curso de Gestéo de infraestrutura e Saneamento Basico. Em 2013.
1 Em 2013 e 2014, foram ofertados os Cursos ja existentes de: Auditoria e Controladoria; Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho e Direito processual.

Ofertar cursos de Pés-graduacao e Extenséo a distancia conforme necessidades
regionais.

Acdes implementadas parcialmente
1 O CEAP solicitou ao MEC, a autorizagao para ofertar Cursos de Pds-graduacéo a distancia em abril de 2014. Em julho de
2016 recebemos a autorizagdo através da Portaria Port. N° 0667 de 18 - 07 - 16 i Parecer 108-16.
1 Por uma questao de logistica e dificuldades com a Internet, o Curso néo foi implantado em 2016 e 2017.

Desenvolver novos programas de Extensédo no ambito dos cursos ofertados pelo CEAP.

Acdes implementadas parcialmente
1 A Extenséo no CEAP apresentou uma significativa mudanga, tornando os eventos e atividades desenvolvidos com maior
qualidade e significancia.
1 A Semana de Interagdo Académica e os atendimentos feitos as comunidades atendidas pelos Cursos sao exemplo desta
melhoria.

Incentivar a elaboracao de projetos de Investigagdo Cientifica integrados, envolvendo
diferentes areas do conhecimento.

Acdes implementadas parcialmente
1 As ag6es desenvolvidas com relagéo a Iniciagdo Cientifica ainda séo bastante incipientes.

Manter pelo menos 40% de docentes com titulagdo de doutorado e mestrado adequado
ao desempenho das atividades de Ensino, Investigacao Cientifica e Extenséo da
Instituicao.

Acdes implementadas parcialmente
1 No periodo de 2013 a 2017, a Instituicdo melhorou consideravelmente seus indices de titulagéo e regime de trabalho dos
docentes. Em 2015, 2016 e 2017, em decorréncia do apoio dado aos mesmos para a qualificagéo e os investimentos feitos
para contratagdes em regime parcial e integral, a Instituicao ultrapassou os indices institucionais de:
Titulacéo - 58,75%
Regime de Trabalho - 53,75%

Estimular a qualificagdo do corpo docente.

Acdes implementadas
1 Durante a vigéncia do PDI, 2013-2017, o CEAP apoiou 21 professores para sua qualificagdo no curso de mestrado e 13 para
o doutorado. Vérios desses professores ja concluiram o curso e outros ter previsdo de obtengdo do titulo em 2018, 2019,
2020 e 2021.
1 Além do apoio para obtencéo de Pds-graduagao Stricto Sensu, o CEAP tem investido no programa de capacitagéo,
promovendo cursos, palestras e oficinas com objetivo de tornar a pratica pedagégica

Consolidar o Plano de carreira do Corpo Docente.

Acéo implementada

Manter o Corpo Técnico-administrativo adequado ao desempenho das atividades de apoio
técnico, administrativo e operacional da Instituicéo.

AcOes implementadas
1 Acbes implementadas de forma sistemética, buscando atender as necessidades especificas de cada setor.

Estimular a qualificagdo do corpo técnico-administrativo.

Acdes implementadas
9 Além do programa de incentivo a qualificagdo foram realizadas a¢Ges voltadas a formagao profissional do corpo técnico-
administrativo, em suas respectivas areas.
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METAS PROPOSTAS PARA VIGENCIA DO PDI 2013 A 2017

Promover as condi¢bes adequadas de acesso e permanéncia do aluno.

RESULTADOS ALCANCADOS
Acgbes implementadas
1 A maior evidéncia de que as a¢des implementadas estdo cumprindo seu objetivo é o indice de dentro dos padrdes aceitaveis
e bem abaixo do atingido por outras |IES, ndo sé em Macap4, mas, inclusive do Brasil. Nos 4 Ultimos semestres, esse indice
n&o atingiu os 10%.

Promover as acdes necessarias para que os discentes possam obter resultados positivos
nas avaliagBes externas, como o ENADE.

Acdes implementadas
9 Para sanar as dificuldades dos alunos e suas ddvidas quanto ao ENADE, assim como incentiva-los a participar da prova com
seriedade, o CEAP elaborou um programa objetivando o sucesso dos mesmos nas avalia¢des externas. O programa foi
desenvolvido em 2017, com os académicos dos Cursos de Arquitetura e Urbanismo e de Educacéo Fisica e recebeu
aprovacéao tanto dos académicos quanto dos docentes que dele participaram.

Promover as ac¢des necessarias para que o CEAP possa contribuir para que o Brasil atinja
0s objetivos e as metas estabelecidos pela educagédo superior no Plano nacional de
educacéo - PNE

Acdes implementadas
1 O CEAP implementou medidas de combate a evaséo e desde 2015, vem mantendo o indice semestral de até 10% de evasao.
Os cursos de graduagao propostos visam atender as diversas areas do conhecimento.
1 A Avaliacéo Interna é desenvolvida semestralmente pela CPA e seus resultados contribuem para o planejamento de agdes de
melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem e da atuac&o da instituicdo na comunidade amapaense.

Quialificar os canais de comunicacéo interna e externa do CEAP.

Acdes implementadas
1 A comunicacgdo do CEAP, tanto interna quanto externa apresentou uma significativa melhora, principalmente a partir de 2016.

Contribuir para o desenvolvimento do espirito de sustentabilidade ambiental e da garantia
dos direitos humanos.

Acdes implementadas
1 A reformulacéo dos PPCs dos cursos ja existentes e a elaboragédo dos PPCs para os novos Cursos incluiram disciplinas cujos
contetidos abordam questdes relacionadas a sustentabilidade e os Direitos Humanos.
9 Também, varias atividades desenvolvidas na extensao e na Iniciagdo cientifica também abordam de forma transversal esses
temas.

Divulgar o Manual do Aluno.

Acao implementada
1 As informagdes exigidas pela portaria Normativa 040 de 2007, reformulada em 2010 encontram-se disponibilizadas para os
académicos, no Site do CEAP, na pagina do Curso.

Promover o acompanhamento dos alunos egressos e incentivar a sua participacéo na vida
académica da Institui¢&o.

Acdes parcialmente implementadas
Dentre as a¢des implementadas, destacam-se:
1 Participacéo ativa dos egressos na qualidade de palestrantes e/ou ministrantes de cursos nos eventos promovidos pelo
CEAP.
1 Contratacé@o dos egressos que se destacaram durante o curso, para atuar nos diversos setores da institui¢c&o.

Proporcionar, & comunidade académica, infraestrutura fisica e académica adequadas as
finalidades dos cursos oferecidos pelo Centro de Ensino Superior do Amapéa - CEAP,
atendendo aos padrdes de qualidade fixados pelo Ministério da Educagao.

Acdes implementadas

A estrutura fisica do CEAP recebeu uma boa avaliacéo por parte da comunidade académica. As a¢des que contribuiram
significativamente para os resultados positivos foram:

1 Implantacéo dos laboratérios de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo e Design.

1 Atualizagdo dos laboratérios de informatica e de recursos didaticos-pedagogicos.

1 Revitalizacdo da quadra poliesportiva.

1 Implantacao da sala de danca.

1 Construgéo das passarelas ligando o bloco principal ao bloco D e a quadra poliesportiva.

1 Melhoria da qualidade dos servigos nos laboratérios.

1 Condi¢8es de limpeza e manutengéo do prédio, bem como do estacionamento.

1 Identificagdo visual no prédio principal e no Centro de Convengoes.

1 Permanente contato da Bibliotecéria com as coordenagdes dos cursos de maneira a garantir o acervo disponivel necessario
especifico para os Cursos, conforme as necessidades, e indicagdo de compras e observagao e acompanhamento sobre a
utilizac&o dos livros e dos espagos da biblioteca, se estdo sendo utilizados ou néo.

1 Alterag&o do layout da biblioteca, melhorando a visualiza¢éo do acervo

1 Nova estrutura fisica da Direcéo, Coordenagdes de Cursos, NDEs e CPA.

1 Melhoria do atendimento aos usuarios, destacando-se o atendimento as pessoas com necessidades especiais (acessibilidade
entre todos os prédios e entre os Blocos).
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METAS PROPOSTAS PARA VIGENCIA DO PDI 2013 A 2017

Assegurar que a Instituicdo disponha de equipamentos de informatica, e de recursos
audiovisuais e multimidia, necessarios ao desenvolvimento das atividades propostas pelos
cursos e setores técnicos-administrativos.

RESULTADOS ALCANCADOS
Acles parcialmente implementadas
1 Existe a manutencgéo sistematica dos equipamentos de informatica, dos recursos audiovisuais e multimidias e dos
equipamentos disponibilizados para os setores técnico-administrativos.
1 Foi implantado o Nucleo de Préatica Contabil, com equipamentos e programas adequados as tarefas executadas.

Promover a aquisicéo e atualizagdo periédica do acervo bibliogréafico, atendendo a
demanda dos cursos ja existentes.

Ac¢bes implementadas
1 O acervo bibliogréafico dos Cursos ja implantados estd passando por atualizacéo. Os livros de Arquitetura e Urbanismo e os
livros e Educacéo Fisica foram adquiridos para atender aos novos PPCs e o acervo de Direito estd em processo de
aquisicdo. Em decorréncia da Reforma do processo Civil o CEAP adquiriu a Nossa Biblioteca, um acervo virtual, para o
Curso.

Promover a aquisi¢éo e expanséo do acervo bibliografico dos novos cursos a serem
implantados.

Ac¢bes implementadas
9 O acervo bibliogréafico do curso de Engenharia Civil foi adquirido, até o quarto semestre, por ocasido da visita da Comisséo de
Autoriza¢éo do MEC e tem se estendido a cada novo semestre implantado.
1 O acervo para a autorizagdo do curso de Enfermagem estd em processo aquisicéo.

Promover a Autoavaliagao Institucional.

Acdes implementadas
Acbes propostas pela CPA foram consideradas pela instituicdo e transformadas em préaticas efetivas. A participagdo da
comunidade académica na Autoavaliagdo evoluiu de 64%,33 para 86%,26.
Os resultados da avaliagdo interna sdo divulgados a comunidade académica, técnica e administrativa, por meio dos diversos
mecanismos disponiveis, tais como: divulgacéo de relatérios, reuniGes com os dirigentes, coordenadores, NDEs e representantes
de cada curso, distribuicdo de folhetos informativos com as melhorias advindas das solicitagdes da comunidade académica.
O CEAP tem a visdo de que os documentos gerados a partir das avaliagdes realizadas pela CPA representam uma fonte
importante de subsidios para o planejamento e aperfeicoamento dos seus trabalhos, em busca da melhoria da qualidade da
Instituicdo como um todo o reconhecimento do seu valor pela comunidade académica amapaense.

Manter o equilibrio do fluxo financeiro, permitindo a expansao e o crescimento da
qualidade de servicos prestados a comunidade.

Acdes implementadas

Entende-se como potencialidade, a sustentabilidade financeira do CEAP por estar baseada na programacédo orcamentaria
semestral. Todos 0s projetos e programas previstos no PDI sdo considerados na organiza¢do do orgamento. Existe um membro
da Mantenedora focado nesta finalidade.

Vale ressaltar que a gestao financeira do CEAP esta pautada no Plano Anual de Trabalho (PAT), elaborado de forma coesa,
tomando como base as receitas provenientes de mensalidades de graduacgdo e da pds-graduacéo, considerando, também, as
despesas realizadas em periodos anteriores. O PAT atende as necessidades atuais, contribuindo positivamente para o resultado
superavitario do CEAP.
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1.3 MISSAO E VISAO

Do esforco reflexivo do capital humano que integra o CEAP resultou a
Ami ss«o00 e a fvirespaectivamentesalinhatas como a husca pela
Agual i dade de vidao, a Asustentabilidadeo,
amaz?!ni cao ;se gmaampla sugbite filosoéfico de argumentos e da pratica
educacional que se pretende efetivar.

Amissitodo Centro de Ensi no EGuoapmmexceléncid,0 Ama
para transformar pessoas comprometidas com a sustentabilidade, a cultura
Amazobnica e a qualidadedevi da. 0

Na concepgao de seus idealizadores a visdo fCrescer mantendo-se como
referéncia no Ensino Superior pelo seu pioneirismo, tradicdo, inovacado e
aprimoramento constante da qualidade do ensino, possibilitando a formacéo de
profissionais comprometidos com o crescimento e desenvolvimento do Estado do
Ama p & © ideal a ser alcancado, o caminho a ser seguido e o norteador do
planejamento institucional.

Imbuidos de tais visdo e missdo, o CEAP compromete-s e a #Af or mar ci
criticos, solidarios, éticos, empreendedores e inovadores, envolvidos com a
sustentabilidade, a cultura amaz'nica e a
sintese de um compromisso com 0s valores humanos. Tais principios, agregam
conteudos culturais e de conhecimentos da Amazbdnia ao esforco de educar,
associados a nocdo de solidariedade no contexto do Ensino, da Investigacéo
Cientifica e da Extensdo como diferencial na (trans)formacédo de homens sociais em
homens solidarios pelo conhecimento.

Conforme disposto no artigo 3° do seu Regimento, o Centro de Ensino
Superior do Amapa - CEAP, concebido para cultivar e produzir o saber em todas as
areas do conhecimento, através da promocgao do Ensino, da Investigacéo Cientifica e

da Extensdo, bem como das atividades criadoras, tem por principios:

| - promover a formacéo integral do homem, fundamentando-se nos
principios cristdos e democraticos e desenvolvendo acdes
educacionais de qualidade;

Il - desenvolver acdes que integrem os diversos ramos do saber e o
encontro entre a ciéncia e 0 homem, na investigacdo da verdade e na
busca de solu¢bes para os problemas da humanidade, especialmente
os do homem amazonico;
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Ill - promover a defesa do meio ambiente; o respeito a liberdade, a
dignidade e aos direitos fundamentais da pessoa, proscritas quaisquer
discriminacdes filosdéficas, politicas, religiosas, raciais, sexuais ou de
classes sociais;

IV - difundir, junto & comunidade, a compreensao e o respeito aos
direitos e aos deveres dos cidadaos, da familia e dos grupos que
compdem a sociedade;

V - interagir com a sociedade, em especial com a comunidade
amazbnica, através de um sistema aberto e plural de realimentagéo
do processo de formagédo em nivel superior;

VI - manter estrutura organizacional planejada, com base em
avaliacdo institucional sistematica, de modo a torna-la articulada
internamente e participe atuante na comunidade na qual se insere.

De acordo com o artigo 4° do seu Regimento, o Centro de Ensino Superior do

Amapa - CEAP tem por objetivos:

| - promover a formacédo de profissionais e especialistas em nivel
superior nas diferentes areas de conhecimentos, aptos ao exercicio
profissional e & participagdo no desenvolvimento continuo da
sociedade brasileira, em especial da sociedade amazobnica,
concedendo-lhes os graus académicos correspondentes, assim como
facultar-lhes programas educacionais que propiciem continuo
aperfeicoamento;

Il - promover, estimular e aprimorar a criagdo cultural, em especial a
amazbnica, e desenvolver o espirito cientifico e o pensamento
reflexivo;

Il - promover o Ensino, e a Investigacao Cientifica, através de todas
as espécies e formas de cursos de formagdo em nivel superior
admitidas pela legislagéo vigente, assim como através de cursos de
aperfeicoamento, de especializacdo, de Extensdo, de qualificacdo
profissional e de outras modalidades educacionais em todos 0s ramos
do saber, tendo em vista o desenvolvimento das ciéncias, da
tecnologia e a criagédo e difuséo da cultura;

IV - promover a Extensdo, aberta a participagdo da comunidade,
visando a difusdo dos conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
resultantes da criacdo cultural e da investigacdo Cientifica e
tecnolégica gerada na Instituicdo, através de cursos e outras formas
de comunicacdo;

V - suscitar, no homem amazbnico, 0 desejo permanente de
aperfeicoamento cultural e profissional,

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
especial os nacionais e regionais, prestando servigcos especializados
a comunidade e estabelecendo com esta uma relacdo de
reciprocidade;

VII - promover o intercambio e a cooperacao cientifica e técnica com
instituicdes de diversos niveis e graus de ensino;

VIl - participar continua e decisivamente do processo de
desenvolvimento do Pais e, de modo particular, da Regido Amazonica,
como organismo de consulta, assessoramento e prestacdo de
servicos;
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IX - promover a realizacdo de cursos de poOs-graduacdo, quando
devidamente autorizados na forma da Lei, bem como de atualizacéo,
de qualificacdo e de desenvolvimento profissional;

X - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade, comunicando o
saber através do Ensino, de publicacdes e de outras formas de
comunicagao.

Na perspectiva de sua misséo social, considerando a formacao integral do
profissional, procurando conciliar Ensino e Extensdo, o CEAP busca desenvolver
projetos de atendimento a populacéo, oportunizando aos estudantes a realizacao de
atividades praticas, cumprindo assim, sua politica de conhecimento, condizente com
os principios norteadores da formacdo de seus académicos. As ac¢des institucionais
primam pelo desenvolvimento de competéncias e habilidades exigidas ndo apenas
pelo mercado de trabalho, mas, sobretudo, pela prépria sociedade, como forma de
garantir a formacdo de profissionais comprometidos com os valores da mudanca
social. Ao mesmo tempo, por meio dos projetos de atendimento a populagéo, o CEAP
oferece a regido, além de conhecimento, importantes servicos.

Considerando, ainda, sua missédo, o CEAP busca manter mecanismos para a
implantacdo de politicas afirmativas voltadas para a democratizacdo do acesso ao
ensino em Nivel Superior a parcela da populacao menos favorecida, otimizando, desta
forma, uma politica inclusiva e de aproximacao entre a Instituicdo e a Comunidade.

A garantia de consolidacdo da ética, da cidadania e da diminuicdo das
desigualdades, na formacéo de liderancas humanizadas e com viséo critica, reflexiva,
inovadora e empreendedora na elaboracédo de estratégias eficientes na persecucao
dos objetivos institucionais e comunitarios € uma das metas do CEAP.

O CEAP tem a misséo de participar do desenvolvimento amazdnico como
Instituicdo de Educacgao Superior impulsionadora de processos produtivos, através da
sua capacidade formadora de recursos humanos, qualificados para o estudo e a

resolucao de problemas econdmicos, politicos e sociais do Estado do Amapa.
1.4 PRINCIPIOS FILOSOFICOS

A busca da exceléncia do ensino constitui-se numa diretriz basilar para

permitir a implantacdo de propostas educacionais arrojadas, e para enfrentar a
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amplitude e a diversidade da demanda de profissionais especializados na Regiao
Amazobnica, em especial no Estado do Amapa.

Em todos os Projetos Pedagodgicos dos Cursos ministrados pelo CEAP
destaca-se a preocupacao de contemplar o que é novo. Ha o compromisso de buscar
0 crescimento e o desenvolvimento pleno, trabalhando com novas alternativas e
propostas. Ha a constante e persistente procura da eficiéncia para que 0 sucesso seja
verdadeiro e plenamente satisfatério ao homem.

As diretrizes pedagodgicas da Instituicdo sdo orientadas pelos principios da
acdo-reflexdo-a- «o e direcionadas paeadoofiaprender

Toda vida académica é diretamente acompanhada pelos professores, que
usam todos os recursos da moderna tecnologia para garantir que o processo de
ensino-aprendizagem seja de qualidade e que o aproveitamento seja pleno.

O CEAP desenvolve suas atividades com o objetivo de garantir a formacéo
superior voltada para o Ensino e a Aprendizagem que priorizam a qualidade, de
acordo com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo, do mercado de
trabalho e da sociedade amapaense como um todo, formando profissionais éticos e
competentes para 0 desenvolvimento da regido amazdnica, resgatando a
compreensao da inter-relacdo humana, na busca sistematica da exceléncia
educacional. Para tanto, torna-se necessario o compromisso de alcancar o seu
objetivo mediante percepcdes compartilhadas dos problemas regionais.

A filosofia dos Projetos Pedagoégicos dos Cursos, que fixam os objetivos e as
competéncias a serem alcancados durante a formacéo dos académicos, 0s critérios
norteadores para a definicdo do perfil do egresso, tomam como base uma Visao
humanista, a internalizagdo de valores de responsabilidade social, justica e ética
profissional. Integram-se, assim, 0s conhecimentos, as atitudes, as habilidades e
talentos as caracteristicas do individuo e do cidaddo para a formacdo do futuro
profissional.

A consagrada articulagcdo entre o Ensino, Investigacéo Cientifica e Extensao
é fundamental para a sustentacdo do CEAP, visto que a qualidade do Ensino utiliza a
competéncia a ser desenvolvida em atividades investigativas, e as atividades de
Extensao se articulam com as experiéncias de Ensino. Logo, a participacao de alunos
em atividades de Investigacdo Cientifica e Extensdo constitui-se como elemento

fundamental para a sua formagéo.
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Em consonancia ao estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, n° 5.692, de dezembro de 1996, o CEAP tem por finalidades:

| - estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;

Il - formar egressos das diferentes areas de conhecimento, aptos para
a insercdo em setores profissionais e para a participagcdo no
desenvolvimento da sociedade amapaense, e colaborar na sua
formacao continua;

Il - incentivar o trabalho de Investigacdo Cientifica, visando ao
desenvolvimento da Ciéncia e da Tecnologia e da criacdo e difuséo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimbnio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, da publicacdo ou de outras formas de
comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando
0s conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;
VIl - promover a Extensdo, aberta a participagdo da populacao,
visando a difusao das conquistas e beneficios resultantes da criacédo
cultural e da Investigacdo Cientifica e tecnolégica geradas na
Instituic&o.

1.5 OBJETIVOS E METAS
O CEAP tem por objetivos no quinquénio 2018/2022:

a) Ministrar cursos de graduagdo e pods-graduacdo que atendam as
demandas sociais e as necessidades do mercado de trabalho e da regiao;

b) Implantar Cursos de Pos-graduagéo na modalidade EaD, de acordo com
a autorizacao recebida através da Portaria MEC N° 667 de 18 de junho de
2016.

c) Desenvolver a extensao visando propiciar a comunidade interna e externa
os beneficios do conhecimento produzido, captando novas demandas e
necessidades da sociedade, a fim de orientar e reorientar as metas

instituidas;
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d)

f)

9)

h)

Manter corpo docente e corpo técnico-administrativo qualificados,
atualizados, motivados e, sobretudo, comprometidos com a Missao
Institucional;

Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo acfes nos ambitos social,
académico e cultural;

Disponibilizar infraestrutura fisica e académica, favorecendo o
desenvolvimento das atividades de Ensino, Investigacdo Cientifica e
Extensdo, contribuindo de forma efetiva para a consolidacdo de suas
atividades;

Empregar a Avaliagdo Institucional como estratégia de conhecimento da
prépria realidade institucional, a fim de melhorar a qualidade de suas
atividades e alcancar maior relevancia social;

Elaborar Projeto Institucional para viabilizar a transformacgéo do Centro de
Ensino Superior do Amap4, Faculdade Isolada, em Centro Universitério.

Garantir a sustentabilidade financeira.

Para a realizacdo dos seus objetivos, foram estabelecidas metas a serem

alcancadas

sequir.

no quinquénio 2018/2022, conforme pode ser observado no quadro a
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Quadro 037 Cronograma de metas )
Ne METAS ACOES PRAZOS

Promover as agdes necessarias para que o CEAP possa

Y Reduzir a evaséo académica.

1 Incentivar a publicagdo dos resultados dos projetos de Investigagao Cientifica em eventos e/ou revistas.

01 | contribuir para o alcanct_e dos objetivos e metas estabelecidos | { Diversificar a oferta de cursos de graduacéo. Continua
para a Educagao Superior. 1 __Intensificar a avaliagéo interna.
1 Buscar nos resultados da Autoavaliagdo Institucional, nas Avaliag6es externas e nas andlises feitas pelo pelos NDEs, 2018/2022
Manter permanente atualizagdo dos Projetos Pedagégicos de | elementos para aperfeicoamento e atualizagéo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos: Administracédo, Ciéncias Contabeis,
02 | Cursos - PPCs. Design e Direito.
1 Publicar e divulgar para a comunidade académica os Projetos Pedagdgicos dos cursos, devidamente atualizados. 2018/2022
1 Implantacéo do curso de Enfermagem (bacharelado) ja em processo de autorizacdo no MEC. 2019
1 Solicitar ao Ministério da Educag&o autorizagéo para o funcionamento dos Cursos de Graduagao em Engenharia Urbana, A partir de 2019
03 Amplia_\r e diversifica( a oferta de cursos de grad_ua(;éo, na Psicologia, Educacgéo Fisica (bacharelado). Sistemas de Informagéo.
modalidade presencial conforme os cursos previstos no PDI. 1 Solicitar ao Ministério da Educagéo autorizagdo para o funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia em:
Construgdo de Edificio; Gestéo de Recursos Hidricos; Produgdo Multimidia e Gestdo em Negécios Imobiliarios
1 Adocgéo de providéncias para autorizagdo e/ou reconhecimento dos cursos a serem implantados. A partir de 2019
1 Promover eventos sobre Educacdo Ambiental e Direitos Humanos.
Contribuir para o desenvolvimento de préaticas de 1 Incluir em todos os cursos contetidos e/ou componentes curriculares que tratem da Educagdo Ambiental e dos Direitos
04 | sustentabilidade ambiental e de garantia dos Direitos Humanos de modo transversal e continuo. Continua
Humanos. 1 Adequar os ambientes académicos do CEAP as necessidades de preservagdo do meio ambiente e garantia dos Direitos
Humanos.
1 Conscientizar os académicos da importancia da participacéo efetiva no ENADE.
~ L . 1 Capacitar os docentes sobre novas metodologias de ensino comprometidas com o desenvolvimento de competéncias e
Promover as agfes necessarias para que os discentes habilidades.
05 | possam obter resultados positivos nas avaliagdes externas, - - - Continua
como o ENADE. 1 Estimular a leitura de temas atuais.
1 Qualificar o corpo docente no que se refere as diretrizes da prova ENADE.
1 Preparar eventos sobre o ENADE.
1 Definicdo por curso de atividades de extensdo para todo o semestre letivo.
1 Destinacdo de recursos humanos e materiais pela IES, para a realiza¢&o das atividades de extensé&o.
Desenvolver novos programas de Extens&o no ambito dos 1 Ingentivar a elaboracéo de_ projetos de extenséo integrados, envolvendo cursos de diferentes areas do conhecimento, )
06 inclusive dos Cursos a serem implantados. Continua
cursos ofertados pelo CEAP. — - =
1 Oferecer, semestralmente por curso, no minimo 02 (dois) cursos de Extenséo.
1 Divulgar na comunidade interna e externa os projetos desenvolvidos
1 Adotar mecanismos de estimulo aos alunos e professores gque se destacarem na realizacdo de Atividades de Extensédo
1 Estabelecer, percentual da receita da Instituicao para investimento em Investigagéo Cientifica. Continua
T Articular-se com a FUNADESP i FUNDAQAO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR para
_ _ _ _ _ promover, inicialm_ente e com 0 gozo de lgeneficips fiscais, projetos especificos de iniciagéo cient[fica e, sequentemente, 2019
07 !ncentlvar a elaboracéo d_e proletog de Investlgat;éq Cientifica projetos de pesquisa na busca de solucdes pertinentes para os problemas do Estado do Amapa.
integrados, envolvendo diferentes &reas do conhecimento. . . . s Continua
1 Incluir, pelo menos, 2% dos alunos matriculados em projetos de Iniciacéo Cientifica.
1 Desenvolver, através do Conselho Editorial, a elaboracao, publica¢éo e divulgacao da Revista Cientifica Digital do CEAP. 2018
Continua
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1 Adotar mecanismos de estimulos aos alunos e professores que se destacarem na realizacdo de atividades de Continua
Investigacéo Cientifica.
1 Promover, semestralmente, Evento Institucional para defesa de trabalhos de Iniciagcdo Cientifica com o objetivo de A partir do 2°
selecionar artigos, para a publicacdo na Revista Cientifica Digital do CEAP. semestre de 2018
1 Elaborar e divulgar o Edital e o resultado do Processo Seletivo.
. e : Semestralmente
1 Promover a matricula dos classificados no Processo Seletivo.
1 Organizar e divulgar semestralmente, a agenda de eventos promovidos pelo CEAP; Continua
1 Divulgar incentivos a participagdo do corpo discente em eventos.
08 Promover as condigdes adequadas de acesso e permanéncia | 1 Adequar a disponibilidade de bolsas sociais concedidas pelo CEAP. 2018/2022
do aluno. 1 Divulgar as bolsas: de Monitoria, Estagio e de Investigacéo Cientifica. Continua
1 Diagnosticar, no inicio de cada semestre letivo, as maiores dificuldades dos alunos ingressantes.
1 Oferecer mecanismos de nivelamento aos alunos conforme as deficiéncias detectadas e prioridades estabelecidas para Continua
cada curso oferecido.
. ~ . . - Continua
1 Divulgar as agOes de apoio psicopedagogico.
Ampliar e consolidar a oferta de novos cursos de p6s- 1 Implantar cursos de Pés-graduacéo em: Gestdo Integrada; Design de Interiores; Projetos Estruturais: Ago, madeira e
09 graduacéo lato sensu de acordo com necessidade dos concreto; Fisiologia do Exercicio; Advocacia Geral e, em EaD, Gestédo de Negécios e Desenvolvimento Regional. A partir do 2°
egressos da instituicdo e da comunidade amapaense, em Elab wud ito d idades locai tind d %0 da oferta as d das d - semestre de
areas estratégicas para o desenvolvimento regional. i aborar estudos a respeito das necessidades locais, garantindo a adequacéo da oferta as demandas da regiéo. 2018
1 Promover agdes para a implantagéo do Curso de Pés-graduacéo Lato Sensu ja autorizado pelo MEC. 2019
10 Ofertar cursos de Pés-graduagéo e Extensdo a distancia, 1 Promover acdes para a implantacéo do Nucleo de Educacéo a Distancia. 2019
conforme necessidades regionais. {1 Estabelecer percentual da receita da Instituigdo para investimento em cursos de EaD. Continua
1 Capacitar o pessoal envolvido para desenvolver o planejamento e execucéo dos cursos de EaD. A partir de 2019
. Disponibilizar o Manual do Aluno com todas as informagdes estabelecidas na Portaria Normativa 40/2007, republicada em
11 | Divulgar o Manual do Aluno. §
2010. Continua
Promover o acompanhamento dos alunos egressos e
12 | incentivar a sua participagao na vida académica da T Divulgar o Programa de Acompammanmemteo sckearsp reegroes s os: i q Continua
Instituicéo.
Estimular a qualificacio do corpo docente. 1 Dar contlnwdadg a politica de -qgallflcagao do c.orpo~docente,,|n_1plantada a partir do PDI 2013/2017. )
13 1 Promover, no minimo, duas atividades de atualizagdo pedagbgica em cada semestre. Continua
9 Diminuir, gradativamente, o nimero de especialistas, por curso, por meio de estimulos a sua capacita¢éo e, quando da
substituicio de algum, promové-la por professores com titulacdo de mestrado ou doutorado.
Manter, no minimo, os percentuais de titulagéo de doutorado 1 Contratacéo de professores em cada curso a serem implantados, com titulagéo Stricto Sensu de maneira que atenda a
e mestrado, bem como, de regime de trabalho, nos niveis ja manutencao de percentual da Instituico e aos padrbes estabelecidos pelo Ministério da Educacéo.
14 alcangados nos Cursos ofertados pela IES, adequados ao 1 Manter, no minimo, os percentuais j& alcancados pela IES, de docentes contratados em regime de tempo integral ou
desempenho das atividades de Ensino, Investigacéo tempo parcial, inclusive nos Cursos a serem implantados.
Cientifica e Extensé&o da Instituig&o. 1 Diminuir, gradativamente, o nimero de professores horistas, por curso, por meio de estimulos a sua dedicag&o e, quando ’
da substituicdo de algum, promové-la por professores que sejam contratados nos regimes de tempo integral ou parcial. Continua

1 Contratar professores para 0s novos cursos com titulagdo académica e em regime de trabalho que atenda aos padrdes

alcancados pela IES e estabelecidos pelo Ministério da Educacéo.
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15 | Reformular o Plano de carreira do Corpo Docente. ﬂ Reformular o Plano de Carreira Docente adequando-o & Legislagdo vigente, as diretrizes do Ministério da Educacgéo e 2019
as necessidades do CEAP.
Manter o Corpo Técnico-administrativo adequado ao 1 Ade_quar, sempre que necessario, 0 perfil do corpo Técnico-administrativo aos padrdes estabelecidos para cada éarea, )
- T e . por meio de estimulos a sua capacitacéo. Continua
16 | desempenho das atividades de apoio técnico, administrativo e , —— - — - - p
: o 1 Adequar o nimero de funcionérios para atender as necessidades da Instituicdo, considerando a implantacdo de novos
operacional da Instituicdo. ~ S
processos de Gestéo e da determinacdo do MEC.
17 | Estimular a qualificaciio do corpo técnico-administrativo. Promover politica de capacitagio permanente para o corpo técnico-administrativo. Continua
1 Disponibilizar salas de aula adequadas as atividades de Ensino. Continua
Proporcionar, & comunidade académica, infraestrutura fisica e 1 Disponibilizar infraestrutura adequada para as Coordenacdes dos Cursos a serem implantados. 2019/2022
académica adequadas as finalidades dos cursos oferecidos 1 Disponibilizar novos laboratérios de informéatica, em funcéo das necessidades dos cursos implantados. 2019/2022
18 | pelo Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP, atendendo | 1 Elaborar e executar plano de construgéo e aquisi¢éo de equipamentos para instalagéo dos laboratérios especificos dos 2019/2022
aos padroes de qualidade fixados pelo Ministério da cursos a serem implantados.
Educacéo. 1 Zelar pelas condi¢des de limpeza em todas as instala¢des utilizadas para o desenvolvimento dos cursos. Continua
1 Garantir condigdes de seguranca nas dependéncias do CEAP Continua
1 Promover servigcos de manutengéo e conservacéo da infraestrutura fisica e tecnolégica, assegurando & comunidade Continua
académica um ambiente adequado ao estudo e a convivéncia comunitéria.
S . L 1 Destinar recursos para a aquisi¢éo de acervo bibliografico, fisico e/ou digital, necessarios ao cumprimento dos Projetos
Promover a aquisicéo e atualizagédo periédica do acervo g
19 | bibliografico. fisi Jou diaital. atendendo 2 d da d Pedagdgicos dos Cursos. Conti
Ibliograrico, TSICo e/ou diglal, atendendo a demanda dos Atualizar o acervo, tanto fisico quanto digital, a partir das indicacdes apresentadas pelos NDEs e aprovadas pelos ontinua
Ccursos ja existentes. ;
colegiados.
20 Promover a aquisi¢éo e expansao do acervo bibliogréfico, 1 Adquirir o acervo bibliografico, tanto fisico quanto digital, de acordo com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos a serem 2018/2022
fisico e/ou digital, dos novos cursos a serem implantados. implantados.
Assegurar que a Instituicdo disponha de equipamentos de 1 Disponibilizar e manter atualizados os microcomputadores e impressoras, além de recursos audiovisuais e multimidia, Continua
21 informétiga, e de recursos_audiovisuais ‘e‘multiml'dia, em numero suficiente para o atendimento técnico-administrativo e pedagégico.
necessarios ao desenvolvimento das atividades propostas 1 Aquisicdo dos equipamentos de informatica e software, para os laboratérios a serem instalados. 2018/2022
pelos cursos e setores técnicos-administrativos.
22 ggijglcar 0s canais de comunicagao interna e externa do 1 Intensificar a utilizagao de diferentes canais de comunicacédo para a comunidade interna e externa do CEAP. Continua
Adequar a Instituicdo a Legislagdo do Ministério da Educacéo, | Constituir um grupo para a realizagéo de estudos, emissao de relatérios e documentos necessarios a transformacéo do
23 | visando a transformacéo de Faculdade para Centro Centro de Ensino Superior do Amapa em Centro Universitario. 2019
Universitério.
1 Promover a avaliagdo continua e permanente das atividades desenvolvidas pelo CEAP no ambito do Projeto de Continua
- L Autoavaliagao Institucional.
24 | Promover a Autoavaliacéo Institucional. — —— —— p -
1 Desenvolver programas permanentes de melhoria institucional, com base nas avaliagdes do Ministério da Educacao e Continua
nos resultados da Autoavaliag&o Institucional.
Manter o equilibrio do fluxo financeiro, permitindo a expansdo | f Elaborar proposta orgamentéaria para cada exercicio. Continua
e o crescimento da qualidade de servigos prestados a 1 Aprovar o Plano Anual de Trabalho (PAT), proposta orgamentaria, submetendo-a a apreciagdo da Mantenedora.
25 | comunidade. 1 Executar a proposta orgamentaria aprovada, visando a utilizag&o dos recursos na consecucao das finalidades do CEAP.

1 Acompanhar e avaliar o desempenho or¢gamentario, financeiro e econdémico do CEAP, para identificar, de imediato,
possiveis correcdes e/ou alteracdes nas estimativas e previsoes.
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1.6 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

O CEAP, como instituicdo educacional, destina-se a promover o Ensino, a
Investigacéo Cientifica e a Extensdo em Nivel Superior. Suas atividades podem ser
desenvolvidas em todas as areas do conhecimento humano.

Atualmente, com a oferta de cursos de graduacéo e pés-graduacao, o CEAP
desenvolve suas atividades nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, Artes, Formacao
de Professores, Engenharia, Design.

Paralelamente ao Ensino, o CEAP desenvolve atividades de Investigagao
Cientifica e Extens&o nas areas de conhecimento relacionadas aos cursos oferecidos.

Para o periodo 2018/2022 o CEAP pretende a ampliacdo de seus cursos de
graduacéo, passando a atuar na area da Saude, e na oferta de cursos de Tecnologia
ligados aos eixos tecnoldgicos: Ambiente e Saude; Seguranca; Informacdo e
Comunicacgéo; Infraestrutura; Producéo Cultural e Design.

2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI
2.1 INSERCAO REGIONAL

O CEAP possui limite territorial de atuacdo circunscrito ao Municipio de
Macapa/AP, com sede na Rodovia de Duca Serra - km-0, Via 17,n° 350, Bairro
Alvorada.

Situado na Amazonia Oriental, o0 Estado do Amapa possui uma superficie de
142.828,521 kmz2, que o torna o 18° maior estado do Brasil. E limitado pelo Estado do
Pard, a oeste e sul; pela Guiana Francesa, a norte; pelo Oceano Atlantico a nordeste;
pela foz do Rio Amazonas, a leste; e pelo Suriname, a noroeste (IBGE, 2017). Possui
uma populacéo estimada em 797.722 pessoas (IBGE, 2017).

O Amapa foi desmembrado do Estado do Para em 1943, quando foi criado o
Territorio Federal do Amapa (TFA). Permaneceu nesta condicédo até 1988, quando a
atual Constituicdo Federal o elevou a Estado da Federacéo.

Como o clima do Estado é equatorial (quente e imido), a cobertura vegetal é
bastante diversificada. Apresenta ampla cobertura florestal tropical (Floresta
Amazonica), classificadas em floresta de varzea e floresta de terra firme. Possui ainda

pantanos, campos e cerrados na sua porcao central. Nas areas préoximas ao litoral, a
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vegetacdo encontrada € o mangue. Aproximadamente 73% da area estadual €
coberta pela Floresta Amazonica.

Dos 14,3 milhdes de hectares de superficie, 72% (10,5 milhées de hectares)
sdo destinados a unidades de conservacdo, terras indigenas e comunidades
remanescentes de quilombo, tornando-o o Unico Estado da Federagéo a destinar um
percentual tdo significativo de suas terras a preservacdo. O Amapa abriga o Parque
Nacional das Montanhas do Tumucumaque, 0 maior do pais e um dos maiores do
mundo, com cerca de 3,9 milhdes de hectares. Localizado ao noroeste do territorio
estadual, é de extrema relevancia por apresentar um elevado nimero de espécies
endémicas e abrigar em seu entorno diferentes grupos tradicionais, como indigenas,
ribeirinhos e castanheiros.

O Amapa possui dezenove areas protegidas por lei que visam a conservacao
da mata nativa, duas municipais, cinco estaduais e doze federais. As primeiras
unidades de conservacao criadas foram o Parque Nacional do Cabo Orange e a
Reserva Biologica do Lago Piratuba, em 1980. Apés estas, vieram a Estacéo
Ecologica Maraca-Jipioca, em 1981; e a Estacdo Ecolégica do Jari, em 1982.
Demanda ac¢des de educacdo ambiental e sustentabilidade, contempladas no Projeto
Pedagdgico Institucional e neste Projeto Pedagdgico de Curso do CEAP.

O Amapa é um estado rico em potencialidades naturais (bens minerais,
biodiversidade e pescado) e de estar em uma condicdo geografica privilegiada com
uma situacao logistica bastante atrativa, sendo a porta de entrada da Amazénia e do
Brasil. Por outro lado, até o momento, € uma das unidades federativas de pouca
contribuicdo para cenério econémico regional e nacional, o que é corroborado por sua
baixa contribuicdo do PIB nacional. Com uma economia bastante restrita,
basicamente derivada das financas publicas em suas diversas esferas, ha caréncia
de emprego, renda e de recursos para investimentos na promocdo da melhoria da
qualidade de vida.

Um dos provaveis fatores para o relativamente baixo nivel de desenvolvimento
econdbmico e humano do nosso estado estd associado ao reduzido nivel de
industrializag@o. As poucas industrias aqui instaladas sdo essencialmente de base
extrativista, como a de minérios e a silvicultura, com baixo valor agregado e reduzida
oferta de emprego.

Diante desse quadro, é notdrio que o Amapéa s6 podera melhorar sua condicao

econdbmica e de desenvolvimento social mediante a acdo de medidas que visem a
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instalacao de uma base industrial sélida, sobretudo, voltada para a agregac¢éo de valor
aos produtos regionais, como madeira e outros derivados da biodiversidade, pescado,
minérios, fruticultura, dentre outros.

Ciente dessa necessidade, o Governo do Estado vem desenhando e
planejando a¢des que possam promover a industrializagcédo para o aproveitamento de
nossas riquezas de forma racional sustentavel, sendo uma das estratégias
selecionadas a implementacdo da Zona Franca Verde (ZFV), criada pela Lei n°
11.898/2009 e regulamentada pelo Decreto n° 8.597/2015, que pode se constituir em
um importantissimo instrumento de alavancagem do desenvolvimento econdémico do
Estado do Amapa.

Trata-se, na verdade, de um regime de isencdo do IPIl nas saidas locais ou
nacionais de produtos fabricados na ALCMS com matérias-primas
predominantemente regionais, excluidos os minérios, classificados no capitulo 26 da
TIPIT Tabela de Incidéncia do IPI. Depois de uma luta de seis anos para regulamentar
a Zona Franca Verde (ZFV) no Amapa, dois projetos de investimentos no estado foram
oficialmente aprovados durante uma reunido ocorrida no dia 11.05.2017 do Conselho
de Administracdo da Suframa (CAS), 6rgao que administra os corredores econdmicos
com incentivos fiscais na Amazdnia, em Macapa.

Nesta perspectiva, vislumbra-se que com seu regime fiscal diferenciado, a ZFV
podera dar inicio a um processo de industrializacao na regido e, em segunda instancia
promover a agregacao de valor aos produtos locais. Como ja ressaltado, o Amapa tem
duas condi¢cbes bastante interessantes para confiar no sucesso de sua ZFV, a
disponibilidade de recursos naturais. O segundo fator mais importante é sua
localizacé@o geogréfica associada a logistica de escoamento que esta sendo ampliada.
O porto de Santana, com calado para grandes embarcacfes e que estd com projeto
de modernizacdo e ampliacdo em andamento, apresenta-se hoje como uma das
alternativas mais competitivas para exportacdo de produtos do centro-oeste e da
regi&o norte para os EUA, Europa, Asia e Oriente Médio.

Ademais, a pavimentagdo da rodovia BR-156 que liga o Brasil a Guiana
Francesa esta sendo concluida!, e contando com uma ponte binacional entre os dois
paises, que foi inaugurada e entrou em funcionamento no dia 18 de marco de 2017, o

gue abrira uma oportunidade de negdcios do Brasil com o platd das Guianas, Caribe

! Falta cerca de 100 km para concluséo da pavimentacdo com previsédo para 2022.
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e Mercado Europeu. A obra € um dos simbolos dentro do projeto de cooperacao
celebrado entre os dois paises por meio de um Regime Especial Transfronteirico que
tem como objetivo garantir o desenvolvimento econémico na regido de fronteira entre
o Brasil e a Franca.

Adicionalmente, e ndo menos importante, € a disponibilidade energética? que
esta sendo ampliada e garantira energia limpa e em quantidades para o0s
empreendimentos industriais que aqui se instalarem, especialmente, com a
interligacdo ao Sistema Integrado Nacional efetivado em 2016.

Diante das potencialidades e vantagens comparativas do estado, considera-se
que a estratégia de expansdo de sua ZFV, podera contribuir bastante para o
desenvolvimento local como regional, pautada na edificacdo de uma base industrial
sélida, que devera prover um grande numero de empregos no Amapa, hoje, um dos
principais desafios para o estado.

O estudo da economia do Amapa em 2016 registrou um Produto Interno Bruto
(PIB) na ordem de R$ 14,339 bilhdes. Considerando a renda per capita de R$
18.329,00, que mede a producdo pelo tamanho da populacdo, o Amapa passou a
ocupar a 162 posicdo do pais e a 42 na regiao Norte.

No setor econdmico, a distribuicdo da producéo teve sua maior representacao
nos servicos com 86,1%, onde se divide a participacdo do setor publico com 46,2% e
o privado 39,9%. Em seguida vem o setor Industria 11,8%. Por dltimo, o setor
Agropecuario que se manteve estavel comparado ao anterior em 2,2%.

A balanca comercial do estado do Amapa fechou o ano de 2018 com um
superavit de US$ 117 milhdes, com exportacdes no valor de US$ 283 milhdes e
importacdes no montante de US$ 166 milhdes. Os numeros fornecidos pelo MDIC
revelam que em 2018 o Amapa voltou a aumentar os embarques para o exterior apos
a forte queda nos anos abrangidos pelo cenario da crise internacional e nacional a
partir de 2015.

Mas ainda que tenham voltado a crescer, as exportacdes do estado ainda se
situam num patamar bastante inferior aquele alcancado entre os anos de 2011 e 2014,
quando superaram a cifra de US$ 400 milhdes e especialmente de 2011, o ano de
melhor desempenho das exportacdes amapaenses, quando o estado exportou bens

no valor recorde de US$ 603 milhoes.

2 Atualmente 4 hidrelétricas estdo produzindo cerca de 1.096, 8 MW.
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A pauta exportadora do estado em 2018 foi liderada pelo ouro em forma
semimanufaturada, que gerou uma receita no total de US$ 178 milhdes e foi
responsavel por 63% de todo o volume exportado pelo Amapa. Outros produtos em
destaque na pauta exportadora foram madeira em estilha ou particulas, no montante
de US$ 59,4 milhdes (participacdo de 21% no volume exportado) e soja mesmo
triturada, com vendas externas no total de US$ 22,6 milhdes, correspondentes a 8%
das exportacdes totais do estado.

Os postos de trabalho formal, em 2015, eram de 108 mil pessoas
empregadas, representando cerca de 40% da Populacdo Economicamente Ativa

(PEA). Atualmente, o IBGE divulga os dados que se seguem:

a)Rendimento nominal mensal domiciliar per capita [2016] = R$ 881,00;

b)Pessoas de 16 anos ou mais ocupadas na semana de referéncia [2016] =
295 pessoas (x1000);

c)Proporcdo de pessoas de 16 anos ou mais em trabalho formal,
considerando apenas as ocupadas na semana de referéncia [2016] =
49,1%;

d)Pessoal ocupado na Administracdo publica, defesa e seguridade social
[2015] = 61.055 pessoas.

De acordo com a EMBRAPA (2018), em 2012 o Estado tinha 2 mil hectares de
area plantada e colheu em torno de 6 mil toneladas de graos entre arroz, feijao, milho
e, principalmente, soja. No ano de 2013 a &rea plantada foi para 10 mil. Em 2014,
chegou em 20 mil hectares cultivados, somando entre 50 mil e 60 mil toneladas de
graos, sendo que o aumento ocorreu devido a producdo da soja.

Os produtores, desde o ano de 2013, estédo a cada colheita ampliando a area
plantada e o volume produzido de soja em territorio local, inclusive com a primeira
carga ja tendo sido exportada®. Os elos de processamento e industrializacdo estéo
amadurecendo, em funcdo dos novos marcos regulatérios em implantagdo e do

ambiente de competitividade como, por exemplo, a Zona Franca Verde de Macapa e

3 Em setembro de 2016, 0 Amapa entrou definitivamente na rota dos mercados internacionais
do agronegécio, com a exportacdo de 25 mil toneladas de soja totalmente produzidas em
solo amapaense, tendo como destino a Holanda, no mercado europeu.
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Santana* que jA aprovou o primeiro projeto para instalacdo de uma industria de
processamento de racdo animal, que encontra-se em processo de aprovacédo do
financiamento do negdcio, junto a agentes financeiros para que possa iniciar o
processamento dos grdos plantados no Amapa, assim como 0S provenientes de
outros Estados, principalmente, de Mato Grosso e Parana.

As vantagens comparativas para a producdo e escoamento dos graos no
Amapa sao, principalmente, a significativa produtividade da soja; a distancia média ao
porto de embarque (350 km); a melhor logistica para exportacdo dada a localizacéo
geografica com a proximidade dos portos de destinos®; o valor das terras do Amapa
consideravelmente inferior ao praticado no resto do Brasil; a possibilidade de ter duas
safras por ano.

Neste sentido, nota-se que se o processo de avanc¢o da agricultura de gréos no
Amapa continua em movimento crescente, o qual vem se desenvolvendo ao longo
dos ultimos anos. Haver4d uma maior ocupac¢do podendo alcancar o restante dos
400.000 ha, que hoje ainda sdo ocupados com vegetacao natural e o consequente
aumento da producédo de grdos. Esse aumento de producdo permitirA com que a
verticalizagdo da cadeia produtiva possa ocorrer com producéo local.

Dentre os principais fatores que estdo contribuindo para o boom do
agronegdcio no Amapa, destacamos: a proximidade da producao em relacdo ao porto
da Companhia Docas de Santana e do Terminal de Uso Privado em implantacéo pela
empresa Cianport, com infraestrutura de escoamento relativamente adequada; a
constituicdo de toda uma cadeia de fornecimento de elementos bésicos para a
producdo como calcario, fertilizantes e defensivos que permitem a produtividade do
solo; a relativa disponibilidade de terras no cerrado amapaense, estimadas pelo
Zoneamento Ecolégico Econbmico em aproximadamente 900 mil hectares, dos quais
400 mil tem potencialidade para a producdo de graos; a incipiente, mas crescente
estrutura de secagem e armazenagem disponibilizada pela iniciativa privada, dentre

outros fatores.

4 A Zona Franca Verde (ZFV) é um regime de incentivos que garante isencdo do Imposto
sobre Produtos Industrializados (IPI), para industrializacdo de produtos cuja matéria-prima
seja preponderantemente de origem regional, resultante da extragédo, coleta, cultivo ou
criacdo animal.

> O Amapa é peca-chave neste processo, em virtude de sua posicéo geografica estratégica e
pela perspectiva de funcionar com um corredor logistico, para a armazenagem e exportacao
da producéo de gréos.
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Nessa linha, ressalta-se que o desdobramento do fortalecimento do
agronegaocio da soja podera beneficiar a cadeia alimentar, tendo em vista que estarao
sendo criadas as condi¢des para alavancar-se a viabilizacdo de segmentos correlatos
ao plantio e beneficiamento de gréos, como a piscicultura, avicultura, suinocultura e
pecuaria intensiva, que podem tornar-se rentaveis com a superacdo de um dos
principais gargalos i o preco das racoes, que tendem a baratear com a producéo local.

No Amapa a estrutura de saude publica atende uma demanda de cerca de
800 mil habitantes do Estado e de parte dos 250 mil oriundos das ilhas do Para. Mais
de um milhdo de pessoas. De acordo com o levantamento do CFM - Demografia
Médica no Brasil 2015, em 2014, existia no Amapa uma média de um médico para
1.010 habitantes. O indice estd acima do indicado pela Organizacdo Mundial da
Saude (OMS). O problema da saude publica amapaense é, em parte gerencial,
estrutural e financeiro que, de forma sinérgica, dificultam o equilibrio do setor. O
saneamento basico, a engenharia de transito e a seguranga publica influenciam
diretamente na demanda do setor. Deve-se considerar que 0S servicos e a
infraestrutura urbana sao primordiais para a melhoria da satde publica (Secretaria de
Estado de Planejamento, 2015).

Macapa foi o primeiro municipio a ser criado no Amapa. Abriga a maior parte
da populacdo do Estado, estimada em 474.706 habitantes, concentrados na area
urbana. Possui um territorio de 6.503,458 kmz2. Localiza-se na regido sudeste do
Estado estendendo-se da margem esquerda do rio Amazonas (entre os rios Pedreira,
Matapi e litoral atlantico) até a nascente do rio Maruanum. E a Gnica capital brasileira
cortada pela Linha do Equador (que divide o planeta em dois hemisférios) e sua
altitude é de 16.48m (sede).

Faz limite com os municipios de Santana, Itaubal, Porto Grande, Ferreira
Gomes, Cutias e Amapa. Também concentra o servigo publico, abrigando as sedes
administrativas estaduais e federais. Ainda ampara grande parte de todo o setor
primério, com destaque para criagbes de gado bovino, bubalino e suino, além de
avicultura e pesca artesanal, nas chamadas regides rurais. O agai é outro produto
que, embora procedente de regides ribeirinhas, gera renda e movimenta divisas
significativas para o municipio.

Quanto ao turismo, Macapa € o municipio que apresenta significativo numero
de hotéis e pousadas em relacdo ao restante do Estado. Também concentra os

cartdes-postais, como o monumento Marco Zero do Equador, onde foi construido um
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obelisco para a observacdo do fenbmeno do Equindcio, que marca a mudanca de
estacBes. Outro icone da capital € a Fortaleza de Sao José de Macap4, construida
em 1782 para proteger a cidade de invasdées. O complexo Beira-Rio é formado por
trapiches, quiosques e restaurantes que atraem visitantes durante todo o ano, com
uma vista privilegiada da orla de Macapa. A vila do Curial, localizada a oito
quildbmetros da cidade, revela a historia de remanescentes quilombolas, bela
paisagem natural e riquezas da fauna e da flora.

A capital ainda conta com o Estadio Olimpico Milton de Souza Corréa, o
AZedbwocuja |Ilinha que divide o0 gr-wosjagddorest a mb ®
mudam de hemisfério durante as partidas. Nos balneéarios de Araxa e Fazendinha, os
atrativos sdo a gastronomia, com destaque para pratos como camardo e peixes,
preparados de diversas maneiras. Outro ponto forte na capital sdo as manifestacdes
culturais, que misturam sabedoria popular e valores histéricos e culturais, sendo o
Marabaixo, com seu ciclo anual, o mais conhecido, com tocadores de caixa e
dancadeiras vestidas a carater com saias rodadas e blusas floridas.

Em 2014, Macapa tinha um PIB per capita de R$ 19.925.56. Na comparac¢ao
com os demais municipios do Estado, sua posicéo era de 3 de 16. Ja na compara¢ao
com cidades do Brasil todo, sua colocacéo erade 1.751 de 5.570. Em 2015, tinha 80%
do seu orgcamento proveniente de fontes externas (IBGE, 2017).

Ainda segundo o IBGE, no ano 2015 o salario médio mensal em Macapa era
de 4.3 salarios minimos. A proporcéo de pessoas ocupadas em relacdo a populagéo
total era de 24.6%. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio
salario minimo por pessoa, tinha 39% da populacdo nessas condi¢cdes, 0 que o
colocava na posi¢cao 16 de 16 dentre as cidades do Estado e na posi¢cdo 2.870 de
5.570 dentre as cidades do Brasil.

Macapa apresenta apenas 26.8% de domicilios com esgotamento sanitario
adequado, 66% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 8.8% de
domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro,
calcada, pavimentacéo e meio-fio) (IBGE, 2017).

Em 2014, a taxa de mortalidade infantil média na cidade era de 19.12 para
1.000 nascidos vivos. Em 2015, 11.71 para 1.000 nascidos vivos. E em 2016, as
internagdes devido a diarreias sao de 0.2 para cada 1.000 habitantes (IBGE, 2017).

No Amapa e em Macapa € emergente a implantacdo de programas sociais

em educacdo, saude, meio ambiente, transportes e seguranca; principalmente
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voltados para a questdo de qualificacdo profissional, com vistas a melhoria da
qualidade de vida da populacao, essencialmente aquela de menor poder aquisitivo.

2.1.1 Piramide Populacional

Os indicadores de demografia do Amapa apontam uma populacdo que, ao
longo de 30 anos, saiu de 289 mil para 750 mil habitantes, com taxas de crescimento
geométrico, a maior do Brasil, de 1991/2000 (5,7%) e 2000/2010 (3,4%), densidade
demografica de 4,69 hab./km2. Para 2030, o IBGE estima que essa populacéo chegue
a um milhdo de habitantes. A populagdo amapaense, em 30 anos, tornou-se urbana,
com uma taxa de 90% de pessoas que passaram a viver nas sedes dos municipios.
Situacdo que representa queda da populacao rural, quando em 1970 era de 45% e
hoje é de 10%. A populacdo amapaense se concentra na regido metropolitana de
Macapé e Santana, sdo cidades conurbadas, juntas tem 75% da populagéo do Estado.

Com populacéo estimada [2017] em 474.706 pessoas e populacédo no ultimo
censo [2010] de 398.204 habitantes, a piramide etaria populacional mostra que o
Municipio de Macapa possui uma populagédo essencialmente jovem.

A seguir, é apresentada a piramide populacional do Municipio de Macapa,
com a distribuicéo da populacéo por sexo, segundo os grupos de idade (IBGE, 2010).

Grafico 01 - Piramide Etaria - Macapa / AP - 2010

2010

B Homars
B Yulherss

Fonte: PNUD, Ipea e FJP (2015).
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2.1.2 Populagdo no Ensino Médio Regional

No campo da educacdo, o Municipio de Macapa dispde de infraestrutura
educacional composta por uma rede escolar em todos os nhiveis de educacao.
Segundo dados finais do Censo Escolar do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em 2016 foram realizadas 32.175 matriculas
iniciais no ensino médio (ensino médio regular, educacéao profissional / nivel técnico,
educacao de jovens e adultos (EJA / médio e educacéao especial / médio) em Macapa.

Entretanto, Macapé exerce influéncia sobre todo o Estado do Amapa, que
possui cerca de 800 mil habitantes (IBGE, 2017) e 54.024 matriculas iniciais no ensino
médio no mesmo ano. Assim sendo, existe, em Macapa e no seu Estado, uma
demanda potencial por formacéao superior.

Esses dados confirmam a existéncia de demanda potencial para formacéao

superior na regiao.

2.1.3 Quantidade de Vagas Ofertadas na Educacéo Superior

Atualmente, 17 Instituicbes de Ensino Superior (IES) estdo credenciadas pelo
Ministério da Educacdo no Amapa. Destas, 16 em Macapa e 1 (uma) em Santana.
Ofertam 25.433 vagas em 202 cursos de graduacao presenciais (Cadastro e-MEC,
2017).

No Amap4, ano de 2016, ingressaram 12.760 discentes em 154 cursos de
graduacdo presenciais. Destes ultimos, 134 cursos na capital e 20 no interior
(Santana). No mesmo ano, a rela¢do candidatos inscritos / vaga oferecida foi de 5,5

(Censo da Educacéo Superior / Inep, 2016).

2.1.4 Taxas Bruta e Liquida de Matriculados na Educag&o Superior

O percentual de matriculas da populacéo de 18 a 24 anos na educacao superior saltou

de 16,6% em 2012 para 21,8% em 2018. Na regido norte essa evolugéo foi de 11,6% em 2012

para 17,8 em 2018. Ja o estado do Amapé apresentou um crescimento significativo saltando de
16,9% em 2012 para 26,8% em 2018, sendo o melhor indice dessa regido (Tabela 1).

A taxa de escolarizacdo liquida calculada para o Amapa demonstra

claramente: (a) as deficiéncias do setor de ensino superior em relagéo aos jovens que
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residem na regido e (b) a necessidade de ampliagéo da cobertura educacional.

Tabela 1 - Taxa liquida de Matricula™ 2012 a 2018 i Regido Norte

Unidade da federacao

Brasil 166 171 182 193 20,7 199 218
Regiao Norte 116 127 133 14,4 151 153 178
Rondonia 14,4 15,1 16,1 16,9 17,6 17,1 21,6
Acre 14,0 16,4 17,6 18,1 20,1 19,9 198
Amazonas 136 14,1 14,7 15,6 18,1 15,6 18,1
Roraima 224 19,2 19,3 25,4 19,0 22,5 23,7
Para 8,6 9,9 10,6 11,3 11,4 12,7 14,6
Amapa 16,9 14,9 154 18,4 193 21,4 26,8
Tocantins 12,5 15,9 15,9 18,4 197 18,7 21,9

Fonte: Anuério Estatistico da Educacao Bésica - 2019

2.1.5 Metas do PNE

O Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado pela Lei n°® 13.005/2014,

apresenta as seguintes diretrizes e metas:

a) Diretrizes: melhoria da qualidade do ensino; formacéo para o trabalho;
promocao humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais.

b) Metas: elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% e
a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurando a

qualidade da oferta.

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao do CEAP estdo alinhados
com os objetivos e as metas do Plano Nacional de Educacdo, no que tange aos

seguintes aspectos:

a) Aumentar a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa
etaria de 18 a 24 anos, residentes no Amapa, contribuindo para elevacéo
da taxa liquida de matriculas nesse nivel de ensino, que esta distante da
meta preconizada no PNE;

b) Contribuir para a reducdo das desigualdades regionais na oferta de
educacao superior;

c) Diversificar, regionalmente, o sistema de ensino superior, mediante a oferta

um curso de grande importancia, que visa a contribuir para o
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desenvolvimento da regido, do Sistema Unico de Salde - SUS, da satde
Unica e do meio ambiente, promovendo a inclusdo social e o fortalecimento
da cidadania;

d) Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de
estudos oferecidos pela IES de forma a melhor atender as necessidades
diferenciais e as peculiaridades regionais;

e) Facilitar a inclusdo na Educacdo Superior, através de programas de
compensacdao de deficiéncias de formacao anterior, permitindo-lhes, desta
forma, competir em igualdade de condigbes com os demais estudantes;

f) Institucionalizar um sistema de avaliacéo interna e externa, que promova a

melhoria da qualidade do ensino, da extensao e da gestdo académica.

2.2 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS GERAIS DAS
PRATICAS ACADEMICAS

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do Centro de Ensino Superior do
Amapa € um instrumento politico, filos6fico e tedrico-metodoldgico que norteia as
praticas académicas da Instituicdo. Logo, tem como objetivo auxiliar a Instituicdo a
enfrentar os desafios do cotidiano da Educacéo Superior de uma forma sistematizada,
consciente, cientifica e participativa, sendo 0 meio mais coerente para reimaginar a
Instituicdo, redefinindo suas finalidades e seus objetivos. O Projeto Pedagdgico
Institucional considera a trajetoria historica do Centro de Ensino Superior do Amapa,
sua insercao regional, vocacao, missao, visdo e objetivos gerais e especificos.

O CEAP, pela sua localizacdo geografica na Regido Norte do Pais e em plena
Regido Amazodnica, apresenta-se como uma Instituicdo de Educacdo Superior
disposta a aceitar os desafios de tornar-se uma referéncia educacional nesta regiao.

O Projeto Pedagdgico Institucional tem como objetivo refletir o compromisso
dos atores com a trajetéria institucional no contexto da Educagéo Superior. Para tanto,
h& necessidade da clareza sobre a forca e os limites do projeto. A consisténcia do
projeto resulta da interacdo entre os seus atores: docentes, discentes, equipe de
coordenacao, diretorias da Instituicdo, equipe técnico-administrativa e comunidade
externa, que sdo as pessoas que dao vida a Instituicdo. Mais do que uma proposta, o
projeto compromete pessoas com uma ideia, com uma pratica libertadora,

transformadora. O mecanismo utilizado para firmar este compromisso associa
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planejamento, lugar e sentido a uma acdo pautada pelas diretrizes do Projeto
Pedagdgico Institucional.

O presente Projeto é produto de negociacdo e debate provenientes do
pluralismo de ideias dos diferentes atores envolvidos na implantacédo da Instituicdo. A
diversidade de saberes e préticas, proprias da heterogeneidade da formacdo dos
profissionais envolvidos, se, por um lado, refletiu-se em diferentes e divergentes
percepcdes e propostas em torno do fendbmeno educativo, por outro, ampliou e
enriqgueceu os dialogos, contribuindo decisivamente para a qualificacdo teérica de
todo o conjunto dos principios académicos.

Do ponto de vista do conhecimento e do saber, a Instituicdo procurou refletir
e incorporar as mais recentes teorizacdes e principios pertinentes. Do ponto de vista
do desenvolvimento regional, buscou delinear como se daria a contribuicdo do CEAP
para as necessidades do mercado de trabalho e desenvolvimento de tecnologias sem,
contudo, perder de vi-cdaddo-pa ofd e rsfsiilondé O0OAiqmuaeki
formar. As dimensdes Conhecimento/Saber e Homem/Sociedade - se articulam e séo
interdependentes quando se reflete sobre a educacéo na sociedade p6és-moderna, na
chamada fisociedade do conheci mentoo.

Com estes principios presentes pode-se construir um quadro de referéncia
conceitual e metodoldgica que norteia a Missdo Institucional, na medida em que se
estabelecem os parametros de conducéao das atividades académicas e se apresentam
Politicas Institucionais e académicas compostas por um conjunto de estratégias
necessarias a consecucao dos objetivos maiores da educacao e da Instituicao, o que
aponta para o seu constante redimensionamento na perspectiva de sintonizar-se com
0s avancos cientificos e tecnoldgicos e com o atendimento das demandas sociais da
contemporaneidade. E, pois, uma declaracdo de uma identidade institucional, a
explicitacdo de uma linha filoséfico-pedagogica que fundamenta todos 0s cursos,
programas e projetos do Centro de Ensino Superior do Amapa na direcao de afirmar
0 principio do funcionamento organico da Instituicdo (no sentido de corpo Unico,
integrado e em interacdo dialégica) e favorecer a conquista de uma exceléncia
reconhecida pelos atores internos e pela sociedade.

O PPI constitui um documento de grande relevancia para o Centro de Ensino
Superior do Amapda, mediante o qual explicita seu posicionamento a respeito da
sociedade, da educacéo e do ser humano e assegura o cumprimento de suas politicas

e acdes. O projeto, muito mais que um documento técnico-burocratico € considerado
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um instrumento de acdopo |l 2ti ca e pedag-gica que garant

critica para os envolvidos no processo, como forma de capacitid-los para o exercicio
da cidadani a, a forma-«o profissi oNBRGA,
2004, p. 16).

O Projeto, resultado de uma construcéo coletiva do corpo social do Centro de
Ensino Superior do Amapa, esté inserido no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e constitui um processo dinamico, intencional, legitimo, transparente, em
constante interconexdo com 0 contexto da InstituicAo e em consonancia com o0s
Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), demonstram como o CEAP concretiza
seu projeto educacional, as metas a serem alcancadas nos periodos de tempo
definidos, e 0s recursos humanos e materiais necessarios a manutencdo e
desenvolvimento das acdes propostas.

Em sua fundamentacgéo, o PDI expressa uma visdo do mundo contemporaneo
e do papel da Educagdo Superior em face da nova conjuntura globalizada e
tecnoldégica. Ao mesmo tempo, explicita de modo abrangente o papel do CEAP e sua
contribuicdo social nos ambitos local, regional e nacional, por meio do Ensino, da
Investigacdo Cientifica e da Extensdo, como componentes essenciais a formagéo
critica do individuo, do cidad&o e do futuro profissional, na busca da articulacéo entre
o real e o desejavel.

A construcdo do conhecimento e o exercicio da pratica técnico-cientifica sdo
articulados no espectro de valores humanisticos, e sua dindmica e realizacdo se
configuram a partir do entendimento de que a ciéncia e a técnica ndo se apresentam
apenas como meio ou dispositivo, mas, principalmente, como modo de insercao na
realidade, de acéo e interagcdo do homem com o mundo.

Os fundamentos do PPI orientam o processo educativo de forma articulada e
nao deixam a margem os compromissos sociais do CEAP. O cotidiano educacional
mediante o exercicio do principio da liberdade de ensino se complementa com 0s
compromissos sociais e confere ao Projeto Pedagdgico Institucional o carater plural
da Instituicdo. Assim, os fundamentos do processo educativo criam as condi¢des para
que o Projeto Pedagogico Institucional possa legitimamente materializar-se,
articulando a pluralidade de ideias e propostas que caracterizam a Instituicéao.

Na construcdo do presente documento tem-se como pressuposto que um
projeto educativo é parte indissociavel dos projetos sociais e culturais que o compdem.

Caracteriza-se basicamente por:
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a) identificar uma proposta pedagogica;

b)entender o fiser humanoodo como foco

c) orientar-se por uma visdo educativa e em um estilo de aprendizagem
ensino;

d) comprometer os contextos social, econémico e cultural no qual se
desenvolve o processo educacional;

e) pautar-se pela acdo integrada de gestores, docentes, alunos e técnico-

administrativos.

Este documento resultou do trabalho participativo da comunidade académica
do Centro de Ensino Superior do Amapa, coordenado por uma Comisséao instituida
por meio do Ato Especial n° 033 de 22 de dezembro de 2016.

O Projeto Pedagogico Institucional do Centro de Ensino Superior do Amapa
(CEAP) visa a construcdo coletiva de uma identidade que reflita a visdo de homem,
sociedade, educacédo e instituicdo que constituem o sustentaculo para as multiplas
acOes pedagogicas que promovem a construcdo do conhecimento. O CEAP trabalha
no sentido de contribuir para a preparacdo de profissionais para 0 mercado de
trabalho, auxiliando dessa forma no processo de inclusédo social de seus egressos e
para o desenvolvimento regional, onde alicerca a sua missao institucional. Misséao
esta, que tem como objetivo, desenvolver atividades educacionais de nivel superior
visando a formacdo de profissionais para o mercado de trabalho regional e nacional.
A Instituicdo tem a responsabilidade social de preparar profissionais criticos,
solidarios, éticos empreendedores e inovadores, comprometidos com a
sustentabilidade, a cult ura amazodnica e a melhoria da qualidade de vida.

Este projeto visa construir elementos de aperfeicoamento das praticas
pedagogicas e de melhoria dos cursos oferecidos pelo Centro de Ensino Superior do
Amapa, enseja também, a plena articulacdo entre Ensino, Investigagédo Cientifica e a
Extensdo, considerando os aspectos complementares, entre cada uma destas
dimensodes, na formacgéo académica, ética e profissional.

Assim, o Projeto Pedagdgico do CEAP foi construido no contexto de uma
realidade complexa e sua estruturacdo foi embasada nas caracteristicas das inter-
relacdes existentes na Instituicdo, NOS cursos e entre cursos, no sistema educacional
superior e no contexto social no qual o Centro de Ensino Superior do Amapa esta

inserido. Por outro lado, deve-se respeitar e cumprir os principios metodolégicos
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articulados pela Instituicdo, no sentido de contribuir para melhorar e qualificar o
processo ensino-aprendizagem.

Para elaboracdo do PPI tomou-se como referéncia o Plano Nacional de
Graduacdao, proposto pelo Forum de Pro-Reitores de Graduacao das Universidades
Brasileiras (FORGRAD); as propostas de reformulacdo para a educacao superior
di vul gadas pela UNESCO por meio do document
para o S®cul o XXI 0; a L @ue estabele .a8 Dirdtrizescbe 20/
Bases da Educacao Nacional o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
- SINAES (Lei n° 10.861, de 14/04/2004); além das diversas normatizacbes do
Ministério da Educacao sobre a nova 6tica do Ensino Superior.

Dessa forma, os principios filoséficos gerais que orientam o desenvolvimento

do Projeto Educacional da Instituicdo sao:

| - lgualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na Instituicao;
Il - Liberdade de aprender, ensinar, investigar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Il - Pluralismo de ide

ias e de concepcbes pedagdgicas;

IV - Respeito & liberdade e apreco a tolerancia;

V - Valorizag&o do profissional da educacao;

VI - Gestao democratica do ensino, assegurada a existéncia de 6rgaos
colegiados deliberativos, dos quais participardo os segmentos da
comunidade académica e representantes da comunidade;

VII - Garantia de padréo de qualidade;

VIII - Valorizagdo da experiéncia extra académica;

IX - Vinculagdo entre educagdo, mercado de trabalho e praticas
sociais.

2.3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

As Politicas Institucionais, Filoséficas e Curriculares que envolvem o trabalho
pedagogico desenvolvido nos diferentes cursos, oferecidos pela Instituicdo e que dao
sustentacdo ao Projeto Pedagdgico Institucional do CEAP estdo em articulagéo

com:

a) a Lei de Diretrizes de Bases da Educac&o Nacional - LDBEN 9.694/96;
b) as politicas educacionais do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE);
c) as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos de graduacéo;

d) os Referenciais Curriculares dos Cursos de Graduagéo;
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e) os propésitos do CEAP expressos no PDI, no PPI, nos PPCs, nos planos
de ensino e nas praticas docentes;

f) o contexto sécio/histérico que envolve alunos, professores,
coordenadores, diretores e a IES;

g) aformacao pretendida para nossos discentes.

Diante da analise dessa concepcao de curriculo, pautada por leituras do
contexto social, cultural, histérico e econémico no qual se produz, e vinculado pela

seguinte pergunta: qual o perfil do egresso formado pelo CEAP?
2.3.1 Perfil do Egresso

A resposta a pergunta considera o perfil do egresso do CEAP nédo apenas a
formacéo de profissionais, mas de individuos e cidad&os.

Neste contexto, a formacdo do individuo privilegia um ser motivado e
integrado, com autonomia e autoestima, capacitado para a tomada de decisfes e para
a acao local, porém dotados de visao global. Com relacdo a formacgéo de cidadaos ,
espera-se que os egressos do CEAP tenham viséo critica das questdes que envolvem
a comunidade local, com atitudes e comportamentos éticos, solidarios, abertos ao
pluralismo cultural, a diversidade e ao diadlogo, aptos a participar ativa, criativa e
construtivamente da sociedade, sendo protagonista do processo de transformacéo
social.

O profissional formado pelo CEAP a partir de uma visao sistémica possui
competéncias técnicas, a qualificacdo profissional e a trabalhabilidade, os quais
norteiam o desenvolvimento de uma série de habilidades necessarias a sua atuagao
num mercado de trabalho sujeito a rapidas e constantes transformacdes.

Essas habilidades incluem, entre outras, iniciativa, pro-atividade, capacidade
interdisciplinar, inteligéncia para adaptacdo a cenarios de riscos e oportunidades, e
habilidades de lideranca, de negociacdo, de trabalho em equipe, competentes,
inovadores e empreendedores e com alto nivel educacional e da qualidade nos
servicos prestados, além de comprometidos com a cultura amazbnica, a
sustentabilidade, a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento regional e

nacional.
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O egresso do CEAP ser4d um profissional capacitado para atender as
necessidades e expectativas do mercado de trabalho e da sociedade, com visao
abrangente e critica da realidade, e competéncia para formular, sistematizar e
socializar conhecimentos em suas areas de atuacao.

Baseado na pr8tica da feduca-«o0 a
apresentada pela Organizacdo das nacgdes Unidas (UNESCO), no Relatério da
Comisséo Internacional sobre a Educacéo para o Século XXI, o egresso do CEAP
também pode ser apresentado como um profissional capaz de atuar em tempos de
mudancas, e responder as novas e constantes demandas do mercado de trabalho e
da sociedade.

O perfil dos egressos dos cursos do CEAP foi definido em consonéancia com
a Misséo da IES. A concepcéao dos Projetos Pedagdgicos dos cursos ministrados pelo
CEAP considera fundamental a Miss&o Institucional que estabelece os principios para
a definicdo do perfil desejado em cada curso, observando a selecdo de conteudos
necessarios, as competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas para se obter
o referido perfil. Essa concepcéo pedagdgica destaca a necessidade de preparar 0s
alunos para o mundo do trabalho, atendendo as novas demandas econémicas e de
emprego. Inclui, também, a formacédo para a cidadania critica, a participacdo social
em termos de fortalecimento ao atendimento das demandas da comunidade e a
formacdo para o alcance de objetivos comprometidos com o desenvolvimento social
harmonico.

A preparacdo para entender o Ensino como prioridade fundamentada em
principios éticos, filosoéficos, culturais e pedagdgicos, que priorizem efetivamente a
formacdao de pessoas, reconhecendo a educagdo CcomoO  processo
articulador/mediador, indispensavel a todas as propostas de desenvolvimento
sustentavel, em médio e longo prazos, e propiciar a formacao ética, explicitando
valores e atitudes, por meio de atividades que desenvolvam a vida coletiva, a
solidariedade e o respeito as diferencas culturalmente contextualizadas foram os

pilares da definicdo do perfil dos egressos.
2.3.2 Selecao de Conteudos

Os conteudos sdo selecionados tendo em vista o perfil do egresso, as

competéncias e habilidades a serem desenvolvidas. Nessa selecdo sédo observados
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alguns critérios gerais, entre 0s quais cabe destacar:

a) Conteudos estruturantes de diferentes campos de conhecimento e diversas
areas de estudos e integracdo vertical, passiveis de organizar a
aprendizagem do aluno em niveis crescentes de complexidade;

b) Potencialidade para o desenvolvimento intelectual dos alunos, permitindo-
Ihes lidar com mudancas e diversidades e a buscar avaliacdo e selecao
critica de novas informacdes em diferentes contextos;

c) Interdisciplinaridade, entendida como esforgco que busca a visao global,
como superagdo do pensar simplificador e fragmentador da realidade,
como forma de administrar a Gtica pluralista das concepc¢des de ensino, do
saber e da pratica.

d) Atualidade, caracterizada pela incorporacdo de novos conhecimentos
produzidos e pela releitura sistematica dos disponiveis, com referéncia a
padrbes regionais, nacionais e internacionais do avanco cientifico-
tecnoldgico e a universalidade do conhecimento;

e) Relevancia social, com vistas a atender as necessidades e condi¢des
regionais, guardando-se sua inser¢ao no contexto nacional e internacional,
bem como considerando as expectativas dos diferentes segmentos sociais

no que se refere a atuacao dos profissionais da area;

A cultura, os interesses e as caracteristicas dos alunos também séao critérios
centrais considerados na selecao e na organizacao dos conteudos ministrados nos

cursos oferecidos pelo CEAP.
2.3.3 Principios Metodologicos

A necessidade de constante atualizacdo decorrente das rapidas
transformacdes que se processam na sociedade e no mercado de trabalho, exige a
adocao de um novo paradigma pedagogico, no qual a atencao se desloca do ensino
para o processo de aprendizagem.

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos oferecidos pelo CEAP indicam a
utilizacdo de metodologias ativas, interativas e motivadoras centradas no aluno,

buscando dinamizar o processo de aprendizagem, de competéncias e habilidades
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com vistas em seu desenvolvimento integral.

Os principios metodoldgicos sdo estabelecidos em consonancia com o0s
projetos pedagdgicos de cada curso. Os cursos buscam sempre o desenvolvimento
de programas que privilegiem descobertas de novas metodologias, enfocando o uso
e a adequacao de recursos audiovisuais, de informética, de novos métodos e técnicas
de ensino, visando sempre o aperfeicoamento do trabalho académico.

Destacam-se, como metodologia de ensino aprendizagem as seguintes
atividades: aulas expositivas dialogadas, dinAmicas de grupo, leituras comentadas,
simulacdes, aulas invertidas, fichamentos, visitas técnicas, aulas préaticas, ensaios em
laboratérios, pesquisa bibliografica e investigacdo cientifica.

Além disso, € estimulado o uso de metodologias de ensino baseadas na
interacdo, tais como: a discussao; o debate; a mesa redonda; o seminario; o simpaosio;
o painel; o dialogo, a entrevista; e o estudo de casos; e 0 uso, em algumas areas, da
metodologia do aprendizado baseado em problemas, com o estudo centrado em

casos.
2.3.4 Processo de Avaliacao

Em 2016, o CEAP passou por profundas mudancas, que foram implantadas
em atendimento as observacdes, andlises e sugestfes dos membros dos NDEs dos
cursos e das observacfes extraidas nas Avaliacdes Institucionais. Uma dessas
mudancas ocorreu no processo de avaliacdo do desempenho escolar e esta
disciplinado no Regimento do Centro de Ensino Superior do Amapéa - CEAP, no Titulo
IV - Do Regime Escolar, Capitulo V, aprovado pelo Conselho Superior através da

Resolucédo n° 01/2016, conforme transcrito abaixo:

) CAPITULO V N
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 - A avaliacdo do desempenho escolar nos cursos de formacao
em Nivel Superior feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento escolar.

Art. 68 - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares,
permitidas apenas aos alunos regularmente matriculados ou
rematriculados, € obrigatéria, vedado o abono de faltas, ressalvados
0s casos de justificativa de auséncia, realizadas com base na
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legislagéo propria e na conformidade da regulamentacdo emanada do
Conselho Superior.

81° - Os alunos que forem convocados para integrar Conselho de
Sentenca em Tribunal do Jari, Servico Militar obrigat6rio ou Servico
Eleitoral, trabalhadores de atividades essenciais em servicos de
plantdo ou viagens oficiais, bem como aqueles que participarem de
conclaves oficiais, as gestantes impedidas de frequentar as aulas em
razdo da gestacdo e os portadores de doencas infectocontagiosas,
portadores de afeccbes congénitas ou adquiridas, traumatismo ou
outras condigdes morbitas, determinando distdrbios agudos ou
agudizados, devidamente comprovadas, poderdo ter atendimento
especial no que diz respeito a frequéncia, as atividades académicas e
a realizacdo de provas, na forma da Legislagdo em vigor e de
regulamentacdo emanada do Conselho Superior.

§2° - Os prazos para pedidos formulados com base no disposto no
paragrafo anterior sdo de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia util
seguinte ao do evento.

83° - Independentemente dos demais resultados obtidos, €
considerado reprovado na disciplina o aluno que nao obtiver
frequéncia escolar, no minimo, de 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas e demais atividades programadas durante um periodo letivo.

84° - A verificagdo e o registro da frequéncia escolar sdo de
responsabilidade do professor e o seu controle, para efeito do disposto
no paragrafo anterior, da Secretaria de Assuntos Académicos, a qual
comunicara os resultados aos setores competentes da Instituicdo, na
forma que dispuser seu Regulamento.

85° - A auséncia coletiva as aulas por parte de uma turma implica na
atribuicdo de faltas a todos os alunos da mesma, e ndo impede que o
professor considere lecionado o conteldo programatico planejado
para o periodo em que a auséncia se verificar, devendo o mesmo,
neste caso, representar formalmente ao Coordenador do Curso sobre
a ocorréncia.

Art. 69 - O aproveitamento escolar é aferido através do
acompanhamento sistematico do desempenho do aluno pelo
professor, compreendendo os resultados obtidos pelo discente em
Avaliacdo Continuada realizada no decorrer de cada periodo letivo,
acrescido, se for o caso, do resultado auferido no Exame Final.

Paragrafo Unico - Compete ao professor da disciplina programar e
elaborar os instrumentos da avaliagdo continuada de que trata este
artigo, realizadas com base na regulamentacédo emanada do Conselho
Superior e sob a supervisdo da Coordenagdo do Curso, neles
compreendidas as mais diversas formas de exercicios escolares tais
como, atividades de pesquisa bibliografica e ou de campo e atividades
de extenséo propostas no Plano de Ensino elaborado pelo docente e
aprovado pelo respectivo Colegiado de Curso, traduzidas em pontos,
na forma prevista neste Regimento.
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Art. 70 - Os pontos da Avaliacdo Continuada e do Exame Final de que
trata o artigo anterior serdo atribuidos em unidades numeéricas,
admitida a atribuicdo de meio (0,5) ponto.

§1° - Atribui-se zero (0) ao aluno que se utilizar de meios fraudulentos
nos exercicios escolares e demais atividades avaliativas
programadas, competindo ao Conselho Superior regulamentar as
demais medidas disciplinares que forem julgadas convenientes,
inclusive o desligamento do aluno da Instituicao.

82° - O professor deve registrar falta ao aluno que deixar de se
submeter aos procedimentos avaliativos definidos no Calendario
Académico, assim como aguele que faltar ao Exame Final a que deva
comparecer a fim de obter a pontuagdo necessaria com vistas a sua
aprovacao na disciplina.

83° - N&o tem direito a realizar o Exame Final o aluno que ao término
do periodo letivo tenha quociente de frequéncia inferior a setenta e
cinco por cento (75%), sendo considerado reprovado na disciplina,
independentemente de haver obtido rendimento escolar na forma
definida neste Regimento.

Art. 71 - Excetuadas as provas do Processo Seletivo, é assegurado
ao aluno o direito a revisdo de provas escritas, devendo o professor
efetuar revisdo automatica dos procedimentos avaliativos desta
espécie, na forma estabelecida em regulamentacdo aprovada pelo
Conselho Superior.

Art. 72 - O aluno reprovado por ndo ter alcancado, seja a frequéncia
escolar minima, ou o total final de pontos exigido, repetira a disciplina
na forma do que dispde este Regimento, respeitadas as mesmas
exigéncias de frequéncia e de aproveitamento escolar estabelecidas
no mesmo, obrigando-se ao pagamento relativo as disciplinas.

Art. 73 - E promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas as
disciplinas da série cursada, admitindo-se a promocdo a série
subsequente com dependéncia, na forma estabelecida no paragrafo
1° do artigo 59, deste Regimento.

SECAO Il
DA AVALIACAO NO REGIME SEMESTRAL DE ESTUDOS

Art.74 - No Regime Semestral de Estudos, a avaliagdo do rendimento
escolar de cada disciplina e em cada periodo letivo comportara a
atribuicdo de até 03 (trés) avaliacbes, sendo 02 (duas) parciais - Nota
de Desempenho Académico (NDA) e uma final - Nota de Desempenho
Final (NDF), valendo 10 (dez) pontos cada.

81° - A primeira NDA sera constituida de uma prova por disciplina, de
carater individual, onde se avaliard as competéncias.

§2° - A segunda NDA teréa seus 10 (dez) pontos divididos da seguinte
forma:
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I 7 05 (cinco) pontos serdo resultantes de uma prova multidisciplinar
Gnica, com questdes que avaliardo as competéncias do discente,
contemplando todas as disciplinas do semestre.

II'T 05 (cinco) serdo resultantes de outras formas de Avaliagao
Continuada de que tratam os artigos 69 e 70 deste Regimento.

83° - A NDF, que valera 10 (dez) pontos, sera resultante de uma prova
individual, avaliando as competéncias.

84°-0 aluno que perder uma das NDAO®GS
legislagéo vigente, a uma prova de segunda chamada, que devera ser

requerida impreterivelmente no periodo estabelecido no Calendario
Académico semestral.

85° - Caso o aluno deixe de fazer as 02 (duas) NDAs e estiver
amparado pela legislagdo vigente, sua nota da 22 chamada sera
multiplicada por 2.

86° - Nao havera segunda chamada para Nota de Desempenho Final
(NDF).

Art. 75 - Considera-se como APROVACAO DIRETA na disciplina, o
aluno que tenha alcangado o quociente minimo de frequéncia escolar
estabelecido neste Regimento (75%), e que haja obtido um total igual
ou superior a 14 (quatorze) pontos na somatdria da pontuagéo obtida
nos procedi mentos da Primeira e Segu

Paragrafo Unico - Caso o aluno ndo tenha alcancado o quociente
minimo de frequéncia escolar estabelecido neste Regimento (75%) ou
nao obtenha pelo menos 10 (dez) pontos na somatdria da primeira e
segunda NDA, estara automaticamente REPROVADO.

Art. 76 - Somente tera acesso ao Exame Final (NDF) o aluno que
tenha obtido a frequéncia minima exigida neste Regimento (75%), e
gue tenha conquistado um minimo de 10 (dez) pontos na somatéria da
primeira e segunda NDA.

Paragrafo anico 1 Caso o aluno seja submetido ao exame final NDF
nas condigbes previstas no caput desse artigo e, para conseguir
aprovacdo na disciplina, devera alcancar pelo menos 18 (dezoito)
pontos na somatéria das trés avaliagdes (12 NDA + 22 NDA + NDF).

) SECAO Il
DA AVALIAGAO EM OUTROS REGIMES DE ESTUDOS

Art. 77 - Na hip6tese de adocao de outros Regimes de Estudos nos
cursos de formacdo em Nivel Superior, diferentes do Regime
Semestral, assim como nos Cursos de Pds-Graduacéo, de Extensao,
de Complementacdo Curricular, de Atualizacdo, de Treinamento
Profissional e outros, a avaliagdo do desempenho escolar sera
definida no Projeto Pedagogico de cada curso, aprovado pelo
Conselho Superior.
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2.3.5 Inovacdes Consideradas Significativas, especialmente quanto a
Flexibilidade dos Componentes Curriculares e as Oportunidades

Diferenciadas de Integralizacdo dos Cursos

Nos cursos oferecidos pela Instituicdo a flexibilidade curricular se reflete em
diferentes perspectivas, mas particularmente na eliminagéo da rigidez estrutural das
matrizes curriculares, mediante a reducdo dos pré-requisitos, e na oferta de
componentes curriculares eletivos.

No que diz respeito aos pré-requisitos, é preciso considerar até que ponto eles
constituem, de fato e em quais casos, um elemento indispensavel ao desenvolvimento
dos estudos, de forma a ndo impedir o0 movimento dindmico do cumprimento do
estabelecido no plano de execucdao curricular do curso.

Em relagdo aos componentes curriculares eletivos, estes visam fornecer
subsidios complementares a formacdo académica do aluno. Sua previsdo nas
estruturas curriculares busca garantir uma margem mais ampla de escolha do aluno
guanto aos conhecimentos, competéncias e habilidades que deseja construir em seu
processo de formacéo, com a necessaria orientacdo dos Colegiados de Cursos.

A flexibilidade curricular permite que a Instituicdo acompanhe de perto as reais
demandas do mercado e da sociedade, estruturando planos de curso vinculados a
realidade do mundo do trabalho e, assim, alcangcando um adequado perfil profissional
de concluséo.

Por outro lado, a flexibilidade garante oportunidades diferenciadas de
integralizacdo dos cursos, possibilitando aos alunos a constru¢cao de uma trajetéria
autbnoma.

Nesse sentido, as Atividades Complementares, previstas para os cursos de
graduacéo, além de constituirem importantes mecanismos de introduzir a flexibilidade
também proporcionam oportunidades diferenciadas, na medida em que permitem o
reconhecimento de atividades enriquecedoras e complementadoras do perfil do
egresso realizadas pelos alunos para a integralizacéo de parcela da carga horaria do

Curso.
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2.3.6 Atividades de Pratica Profissional, Estagios e Atividades Complementares
2.3.6.1 Atividades de Pratica Profissional, Estagios

O Estagio Supervisionado € componente curricular que visa proporcionar ao
aluno formacgéo pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias a atuacao profissional. E concebido para propiciar ao aluno a participa¢ao
em situacdes simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacao.

O Estagio Supervisionado no Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP
ajusta-se aos dispositivos na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde
sobre o estagio de estudantes.

O Estagio Supervisionado constitui uma das modalidades de pratica a ser
realizada diretamente em ambientes de trabalho, sob a forma de uma acgéo
desenvolvida enquanto vivéncia profissional prolongada, sistematica, intencional e
acompanhada. Ele objetiva um conhecimento do real em situacao de trabalho.

De acordo com o artigo 4° do Regulamento do Estagio Supervisionado, sao

objetivos do Estagio Supervisionado:

| - oportunizar o desenvolvimento de competéncias e o exercicio das
aptiddes necessarias para o desempenho profissional;

Il - possibilitar ao aluno vivéncia real e pratica das atividades
profissionais, complementando seus conhecimentos;

Il - assegurar formacao pratica que permita ao aluno apreender
processos tedrico-criticos e operativo-instrumentais para a formulacéo
de proposicdbes e a mobilizagdo de estratégias para o0 seu
desempenho profissional.

O Estagio Supervisionado pode ser realizado junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado, devidamente conveniadas com o Centro de Ensino Superior
do Amapé - CEAP e que apresentem condi¢des de proporcionar experiéncias na area
de formacéo profissional do aluno.

Os documentos presentes na formalizacdo do estagio sdo: a) dados de
identificacdo do estagiario; b) atividades de estagio descritas no termo de
compromisso e formuladas através de um plano de estagio com datas e assinaturas
do representante legal da concedente, do estagiario e do responsavel no CEAP; c)
plano de atividades de estagio elaborado pela empresa concedente com a anuéncia

do professor orientador.
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A supervisdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio sdo de competéncia
dos Professores Orientadores que avaliam o desempenho dos alunos atribuindo-lhes
notas.

Ao final de cada periodo de estagio, o estagiario deve entregar um relatorio
de todas as atividades de acordo com as normas estabelecidas pelo Professor
Orientador avaliacdo do desempenho do estagiario € feita pelo Professor Orientador,
de forma continua e sistematica, por aluno, durante o desenvolvimento do Estagio
Supervisionado.

O Professor Orientador na avaliacdo do desempenho do estagiario leva em

consideracgao:

| - coeréncia e aplicabilidade do plano de estagio;

Il - pontualidade e assiduidade do aluno em seus compromissos, tanto
com a concedente, como com o CEAP;

Il - coeréncia e consisténcia dos relatdrios parciais;

IV - avaliagdo da concedente, através do relatorio firmado pelo
responsavel,

V - relatério final, apresentado conforme as normas da ABNT.

E considerado aprovado o estagiario que tenha frequéncia de 100% nas
atividades de Estagio Supervisionado e nota igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos
na avaliacdo efetuada pelo Professor Orientador, com base nos critérios estabelecidos
no artigo 18 do Regulamento do Estagio Supervisionado. No caso de reprovacgéao, por
qualguer motivo, o aluno deve renovar sua matricula na atividade de Estagio
Supervisionado para o periodo letivo seguinte.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao que
totalize a carga horaria minima determinada na matriz curricular do curso em que esta
matriculado.

A organizacao das atividades de Estagio Supervisionado conta com equipe
composta pelo Coordenador de Estagio e pelos Professores Orientadores.

A seguir € apresentado o Regulamento do Estagio Supervisionado no Centro
de Ensino Superior do Amapa - CEAP.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre o Estagio Supervisionado no Centro de Ensino

Superior do Amapa - CEAP ajusta-se aos dispositivos na Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispbe sobre o estagio de estudantes.
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Art. 2°. O Estagio Supervisionado € componente curricular que visa proporcionar ao
aluno formacgéo pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias a atuacao profissional. E concebido para propiciar ao aluno a participa¢ao
em situagdes simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas a sua area deformacéao.

Art. 3°. O Estagio Supervisionado é um ato educativo escolar supervisionado e tera
acompanhamento do professor orientador e pelo supervisor da parte concedente.

Art. 4°. S&o objetivos do Estagio Supervisionado:

| - oportunizar o desenvolvimento de competéncias e 0 exercicio das aptiddes
necessarias para o desempenho profissional,

Il - possibilitar ao aluno vivéncia real e pratica das atividades profissionais,
complementando seus conhecimentos;

Il - assegurar formacao pratica que permita ao aluno apreender processos teorico-
criticos e operativo-instrumentais para a formulacéo de proposi¢cdes e a mobilizacédo
de estratégias para o seu desempenho profissional.

Art. 5°. O Estagio Supervisionado pode ser realizado junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus conselhos e conveniadas com o Centro de Ensino
Superior do Amapa - CEAP e que apresentem condi¢des de proporcionar experiéncias
na area de formacéo profissional do aluno.

Art. 6°. Os documentos presentes na formalizacéo do estagio séo:

| -Termo de Compromisso assinado pelo representante do CEAP, representante da
empresa e estagiario.

Il - dados de identificacdo de todas as partes integrantes do Termo de Compromisso;

lll - plano de atividades de estagio elaborado pela empresa concedente com a
anuéncia do professor orientador devendo conter os seguintes itens: dados de
identificacdo do estagiario e da concedente; caracterizacdo da concedente e seu
ambiente; objetivos a serem alcancados pelo estagiario; forma de realizacdo do
estagio; detalhamento do trabalho a ser desenvolvido, incluindo programa de trabalho,
resultados esperados, cronograma de execucéo, formas de acompanhamento e de
avaliacdo, datas e assinaturas.

Art. 8°. A supervisdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio sdo de competéncia
dos Professores Orientadores, que avaliam o desempenho dos alunos atribuindo-lhes
notas.

Art. 9°. Ao final de cada periodo de estagio, o estagiario deve entregar um relatério de
todas as atividades desenvolvidas de acordo com as normas estabelecidas pelo
Supervisor da empresa concedente a coordenacao de estagio.

Art. 10. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao que
totalize a carga horaria minima determinada na matriz curricular do curso em que esta
matriculado.

Art. 11. A organizacao das atividades de Estagio Supervisionado conta com equipe
composta pelo Coordenador de Estagio e pelos Professores Orientadores.

Art. 12. O Coordenador de Estagio de cada curso sera indicado pela Diretoria do
Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP, ouvido o colegiado do curso.
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Paragrafo Unico. Por decisdo administrativa do CEAP o Coordenador de Estagio
poderé ainda ser um membro do NDE indicado pelo Colegiado de Curso.

Art. 13. Sao atribuicbes do Coordenador de Estagio:

| - coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do Estagio
Supervisionado;

Il - programar e divulgar junto aos alunos as atividades a serem desenvolvidas pelos
estagiarios;

[l - coordenar e acompanhar as atividades realizadas pelos Professores orientadores;
IV - acompanhar o processo de avaliacdo das atividades do Estagio Supervisionado.

V - apresentar ao Colegiado de Curso, semestralmente, relatério do trabalho
desenvolvido como Coordenador de Estagio;

VI - tomar, em primeira instancia, todas as decisdes e medidas necessarias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento.

Art. 14, S0 atribuigdes dos Professores Orientadores:

| - orientar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos alunos, durante a
realizacdo do Estagio Supervisionado;

Il - acompanhar as atividades de efetuar visitas ao campo de estagio para constatar
in loco a atividade que esta sendo desempenhada pelo estagiario;

[Il - acompanhar in loco as atividades realizadas pelo estagiario, com a finalidade de
identificar o cumprimento do estabelecido no plano de atividades de estagio;

Il - indicar bibliografia e outras fontes de consulta;

IV - avaliar o desempenho do estagiario, conforme os critérios estabelecidos;
V - desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua funcéo.
Art. 15. Compete ao estagiario:

| - elaborar o plano de estagio para inicio das atividades;

Il - realizar as atividades programadas.

[l - cumprir a carga horéaria e o horéario estabelecido para o estagio;

IV - executar com zelo todas as atividades que lhe forem atribuidas e guardar sigilo
profissional de todos 0s assuntos pertinentes ao campo de estagio;

V - manter um comportamento ético na realizagcéo das tarefas previstas para o estagio;

VI - apresentar ao Professor Orientador relatorios parciais e final, de acordo com o
cronograma de atividades de estagio.

Art. 16. A avaliacdo do desempenho do estagiario é feita pelo Professor Orientador,
de forma continua e sistematica, por aluno, durante o desenvolvimento do Estagio
Supervisionado.

Art. 17. O Professor Orientador na avaliacdo do desempenho do estagiario leva em
consideracao:

| - coeréncia e aplicabilidade do plano de estagio;
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Il - pontualidade e assiduidade do aluno em seus compromissos, tanto com a
concedente, como com o Centro de Ensino Superior do Amapé - CEAP;

Il - coeréncia e consisténcia dos relatorios parciais;
IV - avaliagdo da concedente, através do relatério firmado pelo responsavel;

V - relatério final, apresentado conforme formulario proprio fornecido pela
Coordenacéo do Curso.

Art. 18. E considerado aprovado o estagiario que tenha frequéncia comprovada de no
minimo 100% (cem por cento) e nota igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos na
avaliacao efetuada pelo Professor Orientador com base nos critérios estabelecidos no
artigo 17.

Paragrafo Unico. No caso de reprovac¢éo no estagio Supervisionado, o aluno deve se
matricular novamente, no periodo letivo em que o estagio Supervisionado for ofertado.

Art. 19. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacéo
das normas deste Regulamento, deverao ser dirimidas pela Coordenacgéao de Curso,
ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 20. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior.

2.3.6.2 Atividades Complementares

Segundo orientagdes gerais contidas nos Pareceres e as Resolucdes do
CNE/Camara da Educacéao Superior (CES):

Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo de habilidades,
conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagfes com o mundo do trabalho e com as acdes
de extensao junto a comunidade.

Trata-se de atividades enriquecedoras e implementadoras do préprio perfil do
formando, sem que se confundam com Estagio Curricular Supervisionado. Visam o
crescimento intelectual, especialmente, nas relagcbes com o mundo do trabalho, nas
acoOes de Investigacao Cientifica e de Extensao junto a comunidade, possibilitando ao
aluno integrar ao seu curriculo experiéncias que visam contribuir para o processo de
aprendizado do mesmo, envolvendo as trés dimensdes da vida académica, a saber:
Ensino, Investigacdo Cientifica e Extenséo.

De acordo com o artigo 4° do Regulamento das Atividades Complementares,

entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, nao
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compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes
curriculares dos cursos de graduacédo, desde que adequada a formacao académica e
ao aprimoramento pessoal e profissional do aluno. Deve-se levar em conta a conexao
material minima da atividade com o curso em que esta matriculado o aluno, em uma
perspectiva interdisciplinar, e analisar sua relevancia para o processo de ensino-

aprendizagem.
2.3.6.3 Objetivo

O objetivo do desenvolvimento de Atividades Complementares consiste em
proporcionar aos alunos possibilidades de aprofundamento temético e interdisciplinar,
diversificando e enriguecendo a formacéao oferecida na graduacao.

Dessa forma, o aluno podera desenvolver competéncias requeridas no
mercado de trabalho sendo incentivado e orientado pelo CEAP a buscar novos
conhecimentos, debater e aprofundar temas relacionados a pratica das habilitacdes
dos diversos cursos, participando de eventos diversos, bem como realizando acfes
gue contribuam para formacé&o de um perfil profissional empreendedor, com iniciativa,
capacidade de lideranca e com habilidades para gerenciar mudancas, e acima de
tudo, um perfil profissional autoconfiante, capaz de construir suas proprias
oportunidades, requisito este indispensavel ao profissional atual.

A seguir é apresentado o Regulamento das Atividades Complementares no
CEAP.
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1°. Este Regulamento dispbe sobre as Atividades Complementares no Centro de
Ensino Superior do Amapa - CEAP, conforme Legisla¢éo em vigor.

Art. 2°. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios
para a integralizagéo dos cursos de graduacao, enriquecedores e complementadores
do perfil do formando, que possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do
ambiente académico, incluindo a préatica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o
mercado do trabalho e com as a¢fes de Extenséo junto a comunidade.

Paragrafo Unico. As cargas horérias inerentes as Atividades Complementares est&o
inseridas nas estruturas curriculares dos respectivos cursos de graduacédo do CEAP.

Art. 3°. As Atividades Complementares sao concebidas para propiciar ao aluno a
oportunidade de realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma
parte de sua trajetoria de forma autbnoma e particular, com contetdos diversos que
Ihe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo curso de graduacéo.

Art. 4°. Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, n&o
compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes
curriculares dos cursos de graduacédo, desde que adequada a formacao académica e
ao aprimoramento pessoal e profissional do aluno.

Paragrafo Unico. Deve-se levar em conta a conexao material minima da atividade com
0 curso em que esta matriculado o aluno, em uma perspectiva interdisciplinar, e
analisar sua relevancia para o processo de ensino-aprendizagem.

Art. 5°. Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pelo Centro
de Ensino Superior do Amapa - CEAP, ou por qualquer outra instituicdo, classificadas
nas seguintes modalidades:

| - Grupo 1: Atividades vinculadas ao Ensino;
Il - Grupo 2: Atividades vinculadas a Investigacao Cientifica;
Il - Grupo 3: Atividades vinculadas a Extenséao.

81°. Sao consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as atividades
descritas no Quadro 4 deste Regulamento.

§2°. E considerada atividade vinculada & INVESTIGACAO CIENTIFICA, no GRUPO
2, 0 conjunto de acOes sistematizadas e coordenadas por um professor orientador,
voltadas para a investigacéo de tema relevante para a formacéao profissional, descritas
no Quadro 5 deste Regulamento.

§3°. S&o consideradas atividades vinculadas & EXTENSAO, no GRUPO 3, as
desenvolvidas em cursos de extensdo, congressos, seminarios, simpoésios,
conferéncias, palestras, oficinas, semanas académicas, gincanas culturais ou outras
similares conforme os Quadros 6 e 7 deste Regulamento.

84°. As modalidades de Atividades Complementares previstas estéo relacionadas nos
Quadros 4; 5; 6 e 7 deste Regulamento, onde consta, também, a forma de
comprovacao da atividade desenvolvida, bem como a pontuagcédo correspondente a
cada grupo de atividades.
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85° Os alunos poderdo desenvolver outras atividades de seu interesse e que nao
estejam contempladas nos Anexos, desde que estas sejam devidamente validadas e
aprovadas pelo Coordenador do curso, antes da sua realizacéo.

86° Recomenda-se que, antes de realizar uma Atividade Complementar nao
contemplada neste documento, o aluno solicite o parecer do Coordenador do Curso
sobre a relevancia da atividade para a sua formagéao profissional.

Art. 6°. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao que
totalize a carga horaria minima determinada na Matriz Curricular do curso em que esta
matriculado.

Art. 7°. As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer
semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou fora do
turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de
Ensino do curso, que séo prioritarias.

I. Ndo havera abono de faltas aos alunos que virem a assistir palestras, participar de
seminarios, congressos ou realizacdo de qualquer Atividade Complementar nos
horarios de aulas;

II. A Atividade Complementar ndo pode ser aproveitada para a concessao de dispensa
de disciplinas integrantes do curriculo do curso;

Art. 8°. As Atividades Complementares devem ser planejadas conjuntamente pela
Coordenacdo de Curso, Coordenacdo de Atividades Complementares, Nucleo
Docente Estruturante - NDE e Colegiado de Curso, aprovadas pelo Colegiado de
Curso, podendo ser cumpridas, de acordo com os interesses dos alunos e suas
vocacoes, dentro da prépria Instituicdo, ou fora dela.

Art. 9° Para assegurar seu carater autonomo e flexivel, as Atividades
Complementares devem ser livremente escolhidas pelo aluno, observado o rol de
possibilidades admitidas pelo Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP.

Paragrafo Unico. Para se assegurar a sua diversidade, devera ser obedecida a tabela
regulamentadora de pontuacdo (Anexos 01/04), estabelecida no Regulamento de
Atividades Complementares de cada Curso.

Art. 10. A validacéo da Atividade Complementar desenvolvida devera ser feita junto a
Coordenacédo do Curso, a cada periodo, mediante apresentacdo da GUIA DAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES preenchida (Anexo 3), o documento original de
comprovacao de realizacdo da atividade e uma copia do documento.

I. Ao apreciar os comprovantes apresentados, o Coordenador do Curso podera
recusar a atividade se considerar insatisfatorios a documentagéo e/ou o desempenho
do aluno.

. Ndo serdo consideradas Atividades Complementares aquelas inseridas na
programacao pedagoégica do curso.

lll. Estagio Curricular Supervisionado e Trabalho de Curso ndo podem ser
integralizados como Atividades Complementares.

IV. Sendo aceita a Atividade Complementar realizada pelo aluno, cabe ao
Coordenador atribuir a pontuacédo correspondente, de acordo com a tabela de
proposta;
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V. Os comprovantes originais das atividades desenvolvidas, apresentados pelo aluno
serdo devolvidos apés analise do Coordenador do Curso e devem permanecer sob a
posse e responsabilidade direta de cada aluno. Devendo, contudo, ficar uma copia,
ao final do semestre, arquivada junto com o formulério, na Coordenac¢éo do Curso.

VI. Quando ocorrer eventual solicitagdo de comprovantes ja analisados, o aluno
devera reapresenta-los ao Coordenador do Curso, conforme a solicitagéo.

VIl. Realizada a atividade, o aluno devera entregar a Guia de Recebimento das
Atividades Complementares (Anexo 03) em duas vias, onde uma serd o comprovante
na Coordenac&o do Curso. A cada periodo de AVALIACOES, sera feito o registro e o
controle do cumprimento dos créditos referentes as Atividades Complementares.

81°. A validagéo das Atividades Complementares sera requerida pelo aluno, instruindo
o pedido com a comprovacdo de frequéncia, comparecimento ou participacdo nos
eventos extracurriculares.

§2°. Serdo consideradas validas, independente de justificacdo do aluno ou de exame
de compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pelo Centro de Ensino
Superior do Amapa - CEAP, ou por ela referendadas.

83° Para a validacdo das Atividades Complementares e o cumprimento da carga
horaria prevista, cada grupo de atividades receberda uma determinada pontuacéo que
sera convertida em hora/aula de acordo com 0s seguintes critérios de equivaléncia:

01 ponto = 01 hora aula

84°, O processo de requerimento, comprovagdo e validacdo das Atividades
Complementares ficara registrado na Coordenacéo de Curso.

Art. 11 - Os alunos que ingressarem nos cursos oferecidos pelo CEAP, por meio de
algum tipo de transferéncia ou porte de diploma superior, ficam também sujeitos ao
cumprimento da carga horaria de Atividades Complementares, podendo solicitar a
Coordenacéo do Curso o codmputo de parte da carga horaria atribuida pela Instituicdo
de origem, observando-se seguintes condicdes:

I. As Atividades Complementares realizadas na Instituicdo/curso de origem devem ser
compativeis com as estabelecidas neste regulamento;

Il. A carga horaria atribuida pela instituicdo de origem ndo podera ser superior a
conferida por este Regulamento a atividade idéntica ou congénere;

Art. 12 - Quanto ao RELATORIO TECNICO:

I. Para as atividades que exigem preenchimento de relatério técnico, o aluno devera
produzi-lo, conforme modelo contido no Anexo 05 - Modelo de Relatorio Técnico,
deste Regulamento;

II. O referido relatorio devera conter conteudo descritivo claro e consistente das
atividades realizadas, interpretando, problematizando e relatando sobre o teor técnico
adquirido bem como os beneficios proporcionados;

lll. As paginas do relatorio técnico deverdo ser numeradas.

Art. 13. O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos
alunos sera exercido por um professor vinculado ao corpo docente do Centro de
Ensino Superior do Amapa - CEAP, indicado pela Coordenacao de Curso e designado
por ato do Diretor da Instituicdo, competindo-lhe:
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| - cumprir e fazer cumprir as Normas constantes neste Regulamento;

Il - cooperar com a Coordenacgao de Curso na elaboragao do Programa de Atividades
Complementares, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;

[Il - acompanhar e controlar a participacéo dos alunos em agdes e eventos promovidos
pela Instituicdo, que visem o aproveitamento como Atividades Complementares;

IV - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos
alunos, que objetivem aproveitamento de eventos externos como Atividades
Complementares;

V - apresentar a Coordenacao de Curso, relatorio semestral detalhando as Atividades
Complementares desenvolvidas pelos alunos e validadas, acompanhado dos
documentos comprovantes da sua realizacdo, com a indicacdo das cargas horarias e
da frequéncia registrada de cada um dos alunos.

Art. 14. Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou
oferecidos pelo Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP compete ao aluno
desenvolver esfor¢os para buscar na comunidade externa e participar da realizacao
de outros que sejam promovidos ou realizados por 6rgaos publicos ou privados e/ou
instituicbes atuantes na comunidade, que por sua hatureza possam Vvir a ser
aproveitados com vistas a integralizacdo de Atividades Complementares.

Art. 15. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacéo
das normas deste Regulamento, deverao ser dirimidas pela Coordenacgéao de Curso,
ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 16. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior.
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Quadro 04 - Grupo 1: relacdo de atividades complementares vinculadas ao ensino

ATIVIDADE

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA
PDI

Regulamento de Atividades Complementares

DESCRICAO

COMPROVAGAO

PONTUAGAO

MONITORIAS

Desenvolvimento de atividades de apoio a professores do curso.

Documento comprobatério da Faculdade e Relatério do
professor supervisor.

10 pontos a cada 30 dias, podendo acumular,
no maximo, 120 horas durante todo o curso.

VIVENCIA
PROFISSIONAL

Realizagdo de estagios néo curriculares em areas relacionadas a
futura atividade profissional, através do CIEE - Centro de
Integracdo Empresa Jinior ou outra entidade a ser validada pela
Coordenagao do Curso.

Contrato de Estagio ou Declaragcdo comprobatéria com periodo
e descrigdo das atividades desenvolvidas em papel timbrado da
empresa assinado pelo supervisor responsavel.
Relatério Técnico mensal (ver item relatério) sobre as
atividades desenvolvidas.

10 pontos a cada 30 dias, podendo acumular,
no maximo, 120 horas durante todo o curso.

DISCIPLINAS EXTRA-
MATRIZ CURRICULAR DO
CURSO

A aprovacéo em disciplinas néo incluidas na Matriz Curricular do
curso em que esta matriculado o aluno, desde que contribuam
para o aprimoramento e atualizagdo na area de formagéo do
aluno.

Comprovante de aprovagéo na
disciplina e confirmagéo pela Secretaria de Controle
Académico.

- Disciplinas relacionadas ao curso:
50% da carga hordria;
- Disciplinas diversas: 30% da carga horaria.

LEITURA DE LIVRO COM
APRESENTACAO DE

RESUMO

Leitura de livros com temas relacionados a area de atuagao
profissional.

Resumo, conforme normas do Manual de Trabalhos
Académicos Do Centro de Ensino do Amapa.

10 pontos por resumo entregue,
Acumulando-se no maximo 100 horas.

Quadro 05 - Grupo 2: relacéo de atividades complementares vinculadas a investigacao cientifica

ATIVIDADE

DESCRICAO

COMPROVACAO

PONTUACAO

ATIVIDADES DE
INVESTIGACAO
CIENTIFICA

Participagcao em grupos de Investigacéao Cientifica com
apresentacgédo de trabalhos em eventos cientificos.

Declaracédo comprobatdria, com o periodo e descri¢do das
atividades
desenvolvidas, em papel timbrado da Instituicdo responsavel,
assinado pelo supervisor responsavel e relatorio pessoal das
atividades desenvolvidas

30 pontos por trabalho apresentado,
acumulando-se no maximo 90 horas durante
todo o curso.

PUBLICAGAO DE
TRABALHOS CIENTIFICOS

Publicacéo de trabalhos cientificos
(autoria ou co-autoria) na area de atuagado profissional em
revistas, jornais ou sites de noticias ou discussdes nas areas
dos respectivos cursos de graduacao.

Cépia impressa da publicagao.

30 pontos por publicagdo, acumulando-se no
méximo 90 horas durante todo o curso.

ORGANIZAGCAO E
MONITORAMENTO DE
GRUPOS DE ESTUDO

Organizacao e monitoramento de grupos de estudos periédicos
sobre temas referentes a area de atuacéo profissional, com o
minimo de 06 reunides pré-agendadas.

- Proposta de formagé&o do grupo a Coordenacao do Curso para
aprovacao;
- Relatorio Técnico (ver item relatério) das reunides
desenvolvidas;
- Lista de Presenca devidamente preenchida.

10 pontos para 0 monitor do grupo.
Acumulando-se no maximo 120
horas.

PARTICIPAGAO EM
GRUPOS DE ESTUDO

Participacdo em grupos de estudos periddicos sobre temas
referentes & area de atuacgéo profissional.

Relatério Técnico (ver item relatério) das reunides desenvolvidas
e lista de
frequéncia, assinada pelo monitor do grupo.

05 pontos para os participantes com mais de
75% de frequéncia.
Acumulando-se no maximo 120
horas.

PARTICIPACAO EM
CONCURSOS E
FESTIVAIS

Inscricéo de trabalhos académicos em concursos e festivais
realizados na area, regionais, nacionais ou internacionais.

Cépia do trabalho com o comprovante de inscrigdo ou certificado
de classificag@o ou premiagéo.

10 pontos por trabalho inscrito
15 pontos por trabalho classificado
20 pontos por trabalho premiado
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Quadro 06 - Grupo 3: relacdo de atividades complementares vinculadas a extensao

ATIVIDADE

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA
PDI

DESCRICAO

COMPROVACAO

PONTUACAO

APERFEICOAMENTO
ACADEMICO

Participacdo em eventos académicos e cientificos, palestras, cursos,

congressos, workshops, oficinas e congéneres, oferecidos dentro ou

fora do CEAP, relacionados a area de atuagao profissional, inclusive
cursos a Distancia.

Certificado Recebido

EVENTO LOCAL E REGIONAL:
20 horas
EVENTO NACIONAL
30 horas
EVENTO INTERNACIONAL:
50 horas.

APRESENTAGAO DE
TRABALHO (TEMA LIVRE)

Apresentagao de trabalho em eventos académicos e cientificos,
palestras, cursos, congressos, workshops, oficinas e congéneres,
oferecidos dentro ou fora do CEAP, relacionados a area de atuacédo

profissional.

Certificado recebido.

EVENTOS ATE 08 HORAS:
Em Macapa - 05 pontos
Em outros estados - 10 pontos
EVENTOS ACIMA DE 08 HORAS:
Carga horéaria do evento.

VISITAS TECNICAS
MONITORADAS

Consiste em conhecer empresas ou
instituicGes da sua futura area de atuacéo, sob a coordenagdo de um
professor.

Declaragdo em papel timbrado da
empresa, assinada e carimbada por
responsavel pela empresa.
Apresentagdo de Relatdrio Técnico sobre a visita.

05 pontos por visita, acumulando-se no maximo 60
horas, excetuando-se as Visitas Técnicas realizadas
no ambito do Trabalho Académico Interdisciplinar.

JOGOS DE EMPRESAS

Participacéo em atividades de Jogos de Empresas, a exemplo do
Desafio Sebrae

Declaragéo da Instituigdo responsavel pelo evento.

20 pontos por participagao
+ 20 pontos no caso de classificacdo para a fase
seguinte
Acumulando-se no maximo 100 horas.

EXTENSAO
UNIVERSITARIA DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL

social dos respectivos cursos de graduacéo do CEAP.

Participagcdo em projetos de extensao universitaria de responsabilidade

Apresentagao do Relatério Técnico acerca do Projeto.

20 pontos por evento.
Acumulando-se no maximo 100 horas.

OFERECIMENTO DE
CURSOS

extracurriculares de aprimoramento para os demais alunos do curso.
As propostas dos cursos devem ser

o oferecimento do curso deve ser supervisionado por um professor
titular da area.

Oferecimento, como instrutores, de oficinas, workshops e mini-cursos

apresentadas para avaliagéo e autorizagdo do coordenador do curso e

Proposta do curso
Relatério pessoal da realizagéo, ratificado pelo
coordenador do curso e pelo professor supervisor.

20 pontos por curso ministrado.
Acumulando-se no maximo 120 horas.

ORGANIZACAO DE
EVENTOS

Participacao e envolvimento na organizagéo de eventos voltados ao
aprimoramento e visibilidade dos cursos de Graduagéo do CEAP
(Exposi¢cOes, Mostras, Palestras com Profissionais, Concursos,
Festivais Etc.).

Relatério pessoal das atividades desenvolvidas,
ratificado pelo supervisor do evento e/ou coordenador
do curso.

10 pontos por evento realizado
Acréscimo de 05 pontos para o
Responsavel pela equipe.
Acumulando-se no maximo 120
horas.

VOLUNTARIADO EM
ENTIDADES
FILANTROPICAS OU
PRESTACAO DE
SERVIGOS A
COMUNIDADE

créditos nesta categoria desde que as atividades desenvolvidas
estejam diretamente ligadas a area tematica de abrangéncia de seu
curso.

Alunos que participam de programas de voluntariado poderdo apropriar

Projeto de realizacéo da atividade
Relatorio Técnico das atividades realizadas, declaragado
ou certificacdo emitida pela entidade promotora do
evento atestando e endossando as atividades
desenvolvidas - em papel timbrado, despachado
(assinado) por declarante com autonomia e carimbo.

10 pontos por trabalho voluntariado,
acumulando-se no maximo 120 horas.

ATIVIDADES DE
REPRESENTACAO
DISCENTE

Desenvolvimento de atividades de liderangca em sala de aula, visando a
promogéo de atividades voltadas ao aperfeicoamento e visibilidade do
curso. Inclui-se as responsabilidades de Representante da Turma, em

Presidéncia de Comissao de Formatura, nos colegiados dos Cursos,
na Comissédo Propria de Avaliacdo e no Conselho Superior do CEAP.

Relatério técnico das atividades desenvolvidas durante
0 semestre, ratificado pelo coordenador do curso.

10 pontos por semestre para Lideres
05 pontos para vice-lideres.
Acumulando-se no maximo 40 horas.
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Quadro 07 - Grupo 3: Extensao - Atividades Especificas para o Curso de Direito

ATIVIDADE

ACOMPANHAMENTO
~ DE -
AUDIENCIAS -CIVEL

DESCRICAO

Neste tipo de atividade os alunos poderao
assistir aos seguintes tipos de Audiéncias:

A ConciHoium - «o
A Ilnstru-«o-Frumul g4

A Concilia-«o0o em Jui
A Instru-«o e Jul gan
Especiais

A Sust eormtem qualquer das Turmas
Civeis do Tribunal de Justica

COMPROVAGAO

Para cada audiéncia devera ser preenchido relatério, conforme anexo 02 e devendo ser apresentado
na Coordenacédo do curso de Direito no prazo maximo de 05 dias, apds a realizacdo da audiéncia.
Cabe
ressaltar que o aluno esté limitado a no méaximo 03 audiéncias no semestre, por tipo de audiéncia.
No caso do Tribunal do Jri, o aluno devera comprovar a realizagéo da atividade com a apresentagéo
da Ata de Audiéncia com seu nome.

PONTUAGAO

10 pontos por relatério
entregue, acumulando-se no
maximo 50 horas

Neste tipo de atividade os alunos poderao

assistir aos
seguintes t'.ﬁ’.ors ?ebA 3d:]er;<:|las: do J Para cada audiéncia devera ser preenchido relatério, conforme anexo
ACOMPANHAMENTO A InterrBéumt -rios 02e devenc!olser apreser_ltado na Coord(_ena(;f;\o do curso d_e Direito no B
o prazo maximo de 05 dias, ap6s a realizacéo da audiéncia. Cabe 10 pontos por relatério
DE A Oitiva de testemuaesh)a | | 2 limitad 4ximo 03 audienci land
AUDIENCIAS - i ressaltar que o aluno esta limitado a no maximo 03 audiéncias no entregue, acumulando-se no
. semestre, por tipo de audiéncia. maximo 50 horas.
CRIMINAL Foérum. . L . o
A Audi°ncia em juizado No caso do Tribunal do Juri, o aluno devera comprovar a realizagdo
penal da atividade com a apresentacao da Ata de Audiéncia com seu nome.
A Sustenta-«o Oral em
Criminas do Tribunal de Justica
Neste tipo de atividade os alunos poderao Para cada audiéncia devera ser preenchido relatério, conforme anexo 02 e devendo ser apresentado
ACOMPANHAMENTO assistir aos seguintes tipos de Audiéncias: na Coordenacao do curso de Direito no prazo maximo de 05 dias, ap6s a realiza¢céo da audiéncia. -
P o ot - 10 pontos por relatério
DE Cabe ressaltar que o aluno esta limitado a no maximo 03 audiéncias no semestre, por tipo de entreque. acumulando-se no
AUDIENCIAS - A Audi°ncia UNA audiéncia. i e o
TRABALHISTA A Audi°ncia de Co| Nocasodo Tribunal do Jiri, o aluno devera comprovar a realizagio da atividade com a apresentac&o '
A Audi°ncia de Instr da Ata de Audiéncia com seu nome.
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REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ANEXO 01 - MODELO DE RELATORIO TECNICO

NOME DO ALUNO

MATRICULA | TURMA:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Macapa, / /

Assinatura:
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CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA
COORDENACAO DE

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ANEXO 02 - MODELO DE RELATORIO TECNICO

RELATO SOBRE CONTEUDO TECNICO ADQUIRIDO/BENEFICIOS
PROPORCIONADOS

Macapé: / /

Assinatura:
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CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA
COORDENACAO DE .....c.oovevivieeeeecre e,

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ANEXO 03 - GUIA DE RECEBIMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

NOME DO ALUNO:

CURSO: TURMA:
ATIVIDADE DATA | TOTAL DE HORAS TOTAL DE
REQUERIDAS HORAS
DEFERIDAS
Data/Loca/Assinatura:

Visto do Coordenador

Observagodes: 1. Este documento devera ser impresso em duas vias: 12 via: para a
secretaria / 22 via: para o discente.

2. Todos os certificados deverdo conter a carga horaria, caso contrario, seréo
indeferidos. Neste caso, o aluno devera solicitar declaracdo de C/H perante a
comissdo organizadora do evento, requerendo novamente a inclusdo das horas
correspondentes.
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2.3.7 Desenvolvimento de Materiais Pedagogicos

O material pedagogico utilizado na Instituicio € desenvolvido pelos
professores dos cursos, de acordo com a natureza dos componentes curriculares
ministrados, dentro de especificacoes e padrbes definidos pelas Coordenagfes de
Cursos e aprovados pelos Colegiados de Cursos. Os discentes podem eventualmente
colaborar no desenvolvimento deste material.

O CEAP fomenta o desenvolvimento de novos materiais didaticos para os
cursos que séo oferecidos. Tal iniciativa tem fundamento na lacuna entre o tradicional
processo de producado de material didatico e as exigéncias inovadoras dos cursos.

De uma maneira geral, a literatura existente apresenta-se extremamente
necessaria, porém é insuficiente as crescentes demandas do ensino de graduacéao e
pés-graduacédo. 1sso ocorre porque as inovagdes propostas para 0s cursos, tais como
a interdisciplinaridade, o carater préatico da educacéo e atualizacdo permanente, ndo
encontram respaldo nos materiais didaticos tradicionais.

O material pedagogico pode também ser adquirido, de acordo com a natureza

dos componentes curriculares e do nivel tecnoldgico exigido.
2.3.8 Incorporacao de Avangos Tecnologicos

Explorar a evolu¢do da tecnologia no exercicio da funcdo de educar é um
compromisso do CEAP com seus professores e alunos, de modo a tornar o ensino e
a aprendizagem tarefas motivadoras e apraziveis.

E estimulado o uso entre os docentes, de ferramentas informatizadas que
permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias
eletronicas.

O CEAP incorpora de maneira crescente 0s avanc¢os tecnologicos ao ensino
de graduacdo. Para tanto, destina percentual financeiro para a aquisicdo de
microcomputadores e softwares.

A Instituicdo incentiva, também, a participacdo do corpo docente em
congressos e seminarios que abordem temas relacionados a incorporacéo de novas
tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem para que disseminem este tipo de
conhecimento, promovendo as inovagfes no ambito dos cursos oferecidos pela

Instituicao.
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2.4 POLITICAS INSTITUCIONAIS

O Projeto Pedagogico Institucional do CEAP esta pautado nos principais

pilares da Educacéo Superior:

Politica de Ensino;

Politica de Extenséo;

Politica de Investigacéo Cientifica;
Politica de P6s-graduacéo;

Politica de Responsabilidade Social;
Politica de Incluséo Social

Politica Ambiental

© N o g A~ w D PE

Politica de Gestao

O estabelecimento de politicas para uma instituicdo educacional requer a
definicdo, objetiva e clara, do foco da instituicdo, da missdo estabelecida para a
mesma, das marcas caracteristicas que devem modela-la perante a sociedade na qual
esta inserida e da tomada de decisdo, ao longo do tempo, de sorte a manter-se e
prosseguir na sua caminhada qualitativa e ascendente.

Assim, o foco do CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA ¢ e serd o
Ensino Superior, voltado, portanto, para a formacédo de pessoas qualificadas para a
promocéao do crescimento e do desenvolvimento do Estado do Amap4, assim sendo,
€ 0 do ensino de terceiro grau, compreendido pela graduacao e pela pos-graduacao.

Em vista disso, a missdo do CEAP concentra-se na qualidade da oferta do
Ensino Superior, abrigando as diversas manifestacées do conhecimento humano. A
expressdo da qualidade para o CEAP é objetivo preponderante, na busca pelas
atividades desenvolvidas, pelos melhores conceitos perante o Ministério da Educacéo
e as entidades das diversas categorias profissionais e na mente social da populacao
do Estado do Amapa. A qualidade é algo que se Vé.

As marcas do CEAP, em funcdo do foco definido e da misséo estabelecida
para 0 mesmo, ndo se limitam aos minimos legais estabelecidos na legislacao vigente.
A compreensao desta postura Institucional faz a diferengca na sociedade. Nesta
perspectiva, a IES procura garantir um ensino que torne os alunos responsaveis pela

sua propria aprendizagem a partir do esforco de seus docentes em fazé-los
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conscientes de que a aprendizagem nao se basta e nem se esgota no ambito da sala
de aula, mas sobretudo com a aplicacdo pratica dos conhecimentos recebidos. O
importante ndo é ensinar, mas conduzir para a aprendizagem efetiva do aluno.

A repercussao, pois, do foco estabelecido, da missdo adotada e das marcas
delineadoras do conceito pretendido, acaba por expressar-se nas diversas politicas
que inspiram a acao diuturna do CEAP.

Héa que se acrescentar a isso todos os cuidados que o CEAP desenvolvera
com a adocdo de um adequado sistema de avaliacdo e de acompanhamento que
assegure a pertinéncia e o aperfeicoamento da qualidade do ensino ministrado.
Assim, e em vista disso, contara com duas estruturas que balizardo suas atividades
académicas: o efetivo funcionamento dos NDEs de cada curso e modalidade de
ensino, e a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), ampla, aberta, orientadora e

participante.
2.4.1 Politica de Ensino

Coerente com o0s principios acima estabelecidos, a oferta do sistema de
ensino, enquanto processo de aprendizagem, deve seguir fielmente as normas
regimentais; adotar uma visdo social ampla, que evite qualquer espécie de
preconceitos; buscar os fundamentos cientificos daquilo que é ensinado e com uma
ampla alianca pratica, formulada de maneira que o ensino assegure coeréncia com 0s
principios sociais estabelecidos.

Para além da importadncia de bem ensinar deve prevalecer no ensino a
importancia de bem aprender, pois de pouca valia tem 0 ensino que nédo resulte na
plena efetiva aprendizagem.

Cuidados especiais devem ser adotados de modo que, anualmente, sejam
aperfeicoados os programas de estudos, e, igualmente, as formas de melhor avaliar
o processo de aprendizagem. A coeréncia entre ensinar e avaliar deve constituir
preocupacao central do CEAP.

Nessa linha de trabalho académico deve haver um empenho constante por
parte da Instituicdo, no aperfeicoamento docente a fim de assegurar 0 maximo
percentual de permanéncia do alunado, durante seu periodo de estudos.

Focado nessas premissas norteadoras, o CEAP incorpora aos seus cursos

abordagens que busquem:
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a)

b)

d)

f)

9)

a construcdo coletiva expressa na intencao e pratica de cada segmento
gue constitui a Instituicdo, levando em conta a articulacdo dialética,
diferenciacao e integracao, globalidade e especificidade;

a interacdo reciproca com a sociedade caracterizada pela educacéo e
desenvolvimento econdmico-social sustentaveis, reafirmando o seu
compromisso como potencializadora da formacdo humana e
profissional,

a construcdo permanente da qualidade de ensino: entendida e
incorporada como processual e cotidiana da graduacdo e da pOs-
graduacdo, indagando continuamente sobre: Que tipo de sociedade
temos e queremos?, Qual a funcdo dos cursos superiores frente as
novas relacdes sociais e de producao? Qual o perfil do profissional a
formar frente as exigéncias do mercado de trabalho?

a integracao entre Ensino, Investigacdo Cientifica e Extensdo buscando
a construcdio de um processo educacional fundado na
elaboracao/reelaboragéo de conhecimentos, objetivando a apreensao e
intervencdo na realidade enquanto uma totalidade dinamica e
contraditoria;

a Extensdo voltada para seus aspectos fundamentais, quais sejam,
tornar a coletividade beneficiaria direta e imediata das conquistas do
Ensino e da Investigacao Cientifica, socializando o saber e a coleta do
saber nao-cientifico elaborado pela comunidade para, estruturando-o
em bases cientificas, restitui-lo a sua origem;

o desenvolvimento curricular contextualizado e circunstanciado,
expressdo da concepcao de conhecimento entendido como atividade
humana e processualmente construido na producéo da vida material;

a busca permanente da unidade teoria e pratica, o que exige a
incorporacao de professores e alunos em atividades de Investigacao

Cientifica.

Neste sentido, os esforcos empreendidos através das a¢des junto ao alunado,

para elevar o nivel de aprendizagem em seus diversos cursos, devem ser metas e

objetivos primordiais, para a manutencdo da formagdo ampla de profissionais-
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cidadaos que atuarao efetivamente na comunidade local e nacional.
2.4.2 Politica de Ensino a Distancia 1 EaD

No ano de 2016, através da Portaria MEC n° 667, de 18 de julho de 2016, o
Centro de Ensino Superior do Amapa foi autorizado a ministrar o ensino a distancia,
com cursos de pos-graduacdo, ao nivel das especializagcbes, agora bem
regulamentado pelo Poder Publico.

Em 2017, o Ministério da Educacédo credenciou todas as instituicoes ja
autorizadas para o ensino a distancia, ainda que ao nivel da pods-graduacdo, a
implantarem o EaD, também para os Cursos de Graduacgéo. Assim sendo, o CEAP é
uma Instituicdo Educacional autorizada a oferecer o Ensino a Distancia tanto na
graduacdo quando na pds-graduacao, em sentido lato sensu.

Entretanto, em lugar de desenvolver celeremente uma proposta e ofertar
integralmente o ensino a distancia, o CEAP preferiu solidificar sua a¢do educacional,
onde goza do conceito de qualidade perante a comunidade amapaense e, tomar o

ensino a distancia:

a) como complemento da graduacédo, ampliando a qualidade de seus cursos
para,
b) ao depois, ordenadamente e sem precipitacdes, oferecer o EaD, inclusive

para além do Estado do Amapa.

Também, por essa politica, o CEAP comprova, na pratica, a seriedade dos
seus procedimentos.

Vale ressaltar que, consequentemente, ao curso de Enfermagem, cuja
autorizacdo foi devidamente solicitada ao Ministério da Educacdo, o CEAP pretende
enveredar por outros caminhos da graduacao, até que tenha condi¢cbes de vir a se
transformar, nos préximos cinco anos, em CENTRO UNIVERSITARIO, como

coroamento da sua acao educacional.
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2.4.3 Politica de Extensao

A Extensédo se configura como uma forma de intervencéao que favorece uma
visdo abrangente e integradora da sociedade, constituindo-se em espaco privilegiado
no processo de formacao profissional. Suas acdes se voltam para o atendimento de
demandas sociais colhidas no confronto direto com a realidade préxima, contribuindo,
significativamente, na producéo do conhecimento.

No Ensino Superior, especialmente para aquele consciente de sua
importancia social, a extensdo torna-se uma das func¢des equivalentes ao Ensino e a
Iniciacdo Cientifica.

O CEAP nasceu com o propoésito de qualificar- se como uma Instituicdo de
Ensino Superior capaz de promover as atividades de Investigacdo Cientifica e de
Extensdo. E Instituicdo planejada, também, como uma entidade que oportuniza aos
seus discentes atenderem a problemas devidamente identificados da sociedade
amapaense especialmente os observados nas atividades de Iniciacao Cientifica e/ou
Pesquisa.

A oferta das oportunidades de extensdo universitaria ndo se fara apenas
mediante atividades de escritorios especializados para préatica académica. Far-se-a
também por meio de programas voltados para o empreendedorismo no ambito
académico e para realizacdo efetiva de atividades complementares a sala de aula,
conforme constante dos diversos curriculos estabelecidos.

Nesse sentido, duas preocupacdes parecem relevantes. Uma, atinente aos
problemas ambientais. Outra, referente aos problemas de natureza social. Sendo
assim, o olhar atento do CEAP néo pode restringir-se as suas proprias paredes. Deve,
pelos estudos académicos do seu alunado, sistematizar o que for possivel fazer em
acompanhamento aquilo que o Poder Publico consegue adotar como prioridade.

As riqguezas do Estado do Amapa, ja identificadas, servem de grandes
estimulo ao aprendizado do alunado, em projetos e programas de extensao
universitéria.

Os principios que norteiam os diferentes projetos de extensdo do CEAP

podem ser expressos como:
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a) prética académica que possibilita, juntamente com o ensino e a
investigacgéo cientifica, a acéo de reflexdo e mudanca no interior de cada
curso e nas comunidades onde essas estao inseridas;

b) acbes que devem alicercar-se, principalmente, nas prioridades e
demandas da regiéo;

c) producéao e aplicacao de conhecimento para o desenvolvimento regional.

As acdes de Extenséo realizadas pelo CEAP tém por objetivo a difusao de
conhecimentos pertinentes as areas dos cursos de graduacéo oferecidos, assim como
a articulacdo dos conhecimentos, habilidades e competéncias estabelecida em prol

da comunidade académica, sendo viabilizadas mediante as seguintes agdes:

a) promocdao de Seminarios, Simpdsios, Encontros e Cursos de Extensao;

b) promocédo de eventos para comunicacdo e divulgacdo de resultados
decorrentes das atividades de Ensino e Investigacao Cientifica;

c) intercambio com instituicdes congéneres, bem como outros meios a seu
alcance;

d) articulacdo com o sistema empresarial, visando a promocdo de
oportunidades de Estagios e outras atividades;

e) prestacdo de servicos, visando a integracdo com a comunidade local e
regional;

f) qualificacéo pré-profissional de pessoal discente dos cursos de graduacao
e dos cursos de pés-graduacao;

g) atendimento direto a comunidade e instituicbes publicas ou particulares;

h) promocédo de atividades e/ou participacdo em iniciativas de natureza
cultural;

i) divulgacdo de estudos sobre aspectos da realidade local e regional;

j) estimulo a criagéao literaria, artistica, cientifica, tecnologica e esportiva.

A execucdo dos Projetos de Extensdo no CEAP est& sob a responsabilidade
do proponente, de acordo com o aval da Coordenacéo do Curso, sob a supervisédo da
Coordenacéo de Pos-graduacao e Extenséo, disciplinada por Resolugcéao do Conselho

Superior.
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Quadro 08 I Eventos internos e externos
PUBLICO INTERNO

EVENTO QUINZENAL:
V Reunido dos Gestores com os Coordenadores

EVENTOS ANUAIS:

V Semindrio Estadual de Ciéncias Contabeis
(parceria Conselho Regional de Contabilidade
do Amapé i CRC/AP)

Seminario do Curso de Administragdo (parceria
Conselho Regional de Administracdo do Amapa
i CRA/AP)

Semana de Estudos Juridicos

Design é isso ali!

Mostra de Danca e Folclore

Encontro de Profissionais e Estudantes de
Educacéo Fisica

Mostra de Arquitetura e Urbanismo

Triduo Juridico

<

<< <<

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA

PUBLICO EXTERNO

EVENTOS SEMESTRAIS:

V Feira das Profissdes
dos Curso A ~
V Reunido de NDE Y C(_erlmonlg de Colecéo de Qrau
EVENTO BIMENSAL: \ BIltZ de C!lVUIgagaO de VeSt|bU|ar.
V Reunido de Avaliagio e Planejamento de |V Visita as escolas Estaduais e
Gestores Particulares de Ensino Médio
EVENTO TRIMESTRAL: V Ndcleo de Prética Juridica - NPJ na
V Reunido do Conselho Superior CONSUP comunidade
V' Reunido de V Acdes solidarias
EVENTOS SEMESTRAIS: V Palestras e Oficinas para alunos de
V Recepc¢ao aos novos docentes Ensino Médio no CEAP
V' Capacitagdo docente V Caldeirdo Cultural i semestral
V Recepcéo de calouros V Mostra de Desi
V Apresentacdo de Trabalhos Interdisciplinares 1 ostra ae Lesign . .
Todos os Cursos V Semana de Integracdo Académica
V Semana de Iniciacdo Cientifica EVENTOS ANUAIS:
V Trote solidario V Corrida de Rua do CEAP
V' Prémio de Curso V Contribuinte Consciente
V' Prémio Anual de Curso o V Espago Mercadolégico Empresarial
V' Semana de Integracdo Académica de Administragdo do CEAP (EMEAC)
V' Encontro Tecnologico V CEAP de PORTAS ABERTAS -
V Café Debate
V Mostra de Design
V Oficina de Fontes de Informacéao Cientifica

Fonte: Relat6rio CPA (2015 a 2017)

O financiamento das Atividades de Extensdo inclui recursos proprios da
Instituicdo e/ou de terceiros, captados junto a organizacdes da regido, publicas e/ou
privadas.

2.4.4 Politica para a Inicia cdo Cientifica

O CEAP desenvolve atividades de Iniciagdo Cientifica, promovendo ac¢des

que proporcionem contribuicbes tedricas e praticas as atividades de Ensino e
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Extensdo. As atividades de Iniciacdo Cientifica estdo voltadas para a resolucédo de
problemas e de demandas da comunidade na qual a Instituicdo estd inserida; e
alinhadas a um modelo de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento
econdbmico, a promocdo da qualidade de vida e a sustentabilidade da regido
Amazonica.

A Politica para a Iniciagéo Cientifica do Centro de Ensino Superior do Amapa
€ uma politica académica voltada para introduzir os alunos de graduacéo e de pos-
graduacédo na iniciacao cientifica, configurando-se como um poderoso fator de apoio
as atividades de ensino. Por meio da atividade de investigacdo realizada por
estudantes orientados por professores-pesquisadores, o académico desenvolve sua
capacidade de analise dominando técnicas e métodos cientificos.

A Politica para a Iniciacdo Cientifica almeja despertar e incentivar a vocacao
de pesquisador no corpo discente da Instituicdo, criando as condicbes necessérias
para que haja o envolvimento do aluno na vertente da producéo do conhecimento.

Assim procedendo, o Centro de Ensino Superior do Amapa avanca na
consolidacdo de uma cultura de Iniciacdo Cientifica, estreitando os vinculos entre o
corpo docente e o corpo discente e entre 0s cursos de graduagao com 0s programas
de pés-graduacdo, o que contribui para a formacdo de profissionais capazes de
identificar um tema de investigacdo, de equaciona-lo com os devidos instrumentos
conceituais e de avancar na sua resolucao.

Uma politica de Iniciacdo Cientifica bem estruturada, adequadamente
difundida na comunidade académica, constitui um instrumento valioso para que a
InstituicAo possa concretizar um de seus mais nobres propdésitos, que é o de gerar
conhecimento e de propiciar a formacéo integral do ser humano.

O CEAP pretende articular-se com a Fundacdo Nacional de Desenvolvimento
do Ensino Superior (FUNADESP) para promover, inicialmente e com o gozo de
beneficios fiscais, projetos especificos de Iniciacdo Cientifica na busca de solu¢cdes
para os problemas do Estado do Amapa.

Assim, a iniciag&o cientifica vem contribuir com o fortalecimento da institui¢ao,
beneficiando tanto o corpo discente e docente, como a propria comunidade, por meio
do aumento de sua producéo cientifica e atividades de extensdo. Como também o
descobrimento de novos talentos em todas as areas de conhecimento, servindo de

incentivo a formacéo de novos pesquisadores.
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A criagcdo da Revista eletrénica como veiculo de divulgacdo ampla da producgao
intelectual da comunidade académica, que pode ser conferida em sua home page,
pode ser justificada porque além de publicar trabalhos dos docentes e discentes,
pretende incluir trabalhos de outros pesquisadores que ndao tenham vinculo com a
instituicdo e que, certamente, irdo agregar valor ndo sé a Revista, mas também ao
CEAP.

Com essa linha politica, o CEAP procurara tornar-se, ainda mais, como
Instituicdo de vanguarda do Ensino do Estado do Amapa.

Os principais objetivos do Programa para a Iniciacao Cientifica sdo:

I. Estimular a participacdo dos académicos de graduacdo e de pds-graduacdo nas
atividades de iniciacao cientifica, visando a formacao de recursos humanos para a

atividade cientifica;

Il. Incentivar pesquisadores na orientacdo a pesquisa, a engajarem estudantes de
graduacdo em projetos de Investigacao Cientifica e / ou atividades vinculadas a linha
de pesquisa, visando ao desenvolvimento da iniciacdo cientifica no processo

académico;

[ll. Proporcionar ao académico, orientado por professor-pesquisador, a aprendizagem
de técnicas e métodos cientificos, por meio do envolvimento direto com as atividades

da investigacéao cientifica;

IV. Gerar conhecimento, especialmente aquele oriundo do trabalho coletivo entre

docentes e alunos, afinando a capacidade de atuacdo em equipe;
V. Divulgar adequadamente o conhecimento cientifico;

VI. Desenvolver o exercicio da duvida, da critica, e da criatividade, essencial no

preparo académico dos alunos;

VII. Contribuir para a continuidade da formacédo dos académicos em nivel de pos-

graduacéo, preparando-os para futura atividade cientifica;

VIII. Estimular o incremento da producéo cientifica pela divulgacdo dos resultados

obtidos na investigacao cientifica;
IX. Integrar as areas de ensino, investigacdo cientifica e extensao;

X. Aprimorar a abordagem interdisciplinar no processo de aprendizagem.
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XI. Contribuir para a institucionalizacao da pesquisa no Centro de Ensino Superior do
Amapa (CEAP), tendo em vista o aprimoramento da formacao académica, por meio
do desenvolvimento do senso critico e do compromisso social dos académicos,
conferindo énfase as Linhas de Pesquisa institucionais dentro do PPC de cada curso

de graduacgéo.

XIl. Publicar os resultados alcangados pelas pesquisas de Iniciacdo Cientifica, seja
sob a forma de livro de resumos, seja sob a forma de producédo de artigos cientificos

em periddicos, em especial na Revista Cientifica Eletrénica Multidisciplinar do CEAP.

XIIl. Propiciar condic¢des de veiculacéo e debate da producao cientifica da comunidade

acad®°mica, por mei o dos eventos dos Curso
Acad°micabo, onde o0os acad°micos podabalhoo apr
elaborados.

2.4.4.1 Projetos de In icia céo Cientifica

Nesta modalidade incluem-se as propostas de projetos de Iniciagcdo Cientifica
voluntarias e/ou financiadas com bolsas apresentados nas Coordenacdes de Cursos
pelos docentes e/ou discentes que manifestarem o interesse de desenvolver um
trabalho cientifico extra classe.

As propostas de Projetos de Investigacdo Cientifica devem ser aprovadas
pelo Nucleo Docente Estruturante dos Cursos Superiores do CEAP, sendo observada
a relevancia social, viabilidade técnico-cientifica e a relacdo com as linhas de
investigacdo do respectivo curso. O projeto de Iniciacdo Cientifica submetido pelo
aluno/orientador devera observar as seguintes normas de apresentacao:

- Quanto ao conteudo: titulo da pesquisa, resumo, introducéo, justificativa,
objetivos da pesquisa, revisao bibliografica, problema de pesquisa, metodologia a ser
utilizada, aspectos éticos da pesquisa (quando pertinente), cronograma de execugao
e bibliografia,

- Quanto ao formato: no maximo 10 (dez) paginas digitadas, utilizando fonte
Arial, corpo 12 (doze) em espaco 1,5 (um e meio), margem direita, esquerda, superior
e inferior: 3 cm (trés centimetros), Papel A4.

As Propostas de Projetos de Iniciagdo Cientifica devem ser individualizadas
e/ou em grupos de investigacdo com até 3 (trés) alunos, vinculado a um professor
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orientador. Os projetos, que forem apresentados conforme as normas do CEAP serao
selecionados pelo NDE do respectivo curso.

O Relatério Final devera ser acompanhado de um artigo de autoria do docente
orientador e do(s) aluno(s) pesquisador(es), relativo a investigacdo desenvolvida, o
qual deveréa ser apresentado em eventos de natureza académica e/ou encaminhado
para publicacdo em revistas cientificas. O NDE podera solicitar reformulagbes no
artigo, que deverdo ser realizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias. O artigo € parte
essencial do Relatoério Final.

Somente terdo direito ao certificado de participacédo no Programa de Iniciagao
Cientifica do CEAP e homologacdo da pontuacdo conferida pela produgdo como
atividade complementar os alunos que tiverem os seus relatérios finais aprovados pela
Coordenacéo.

Os critérios para avaliacdo dos relatorios serdo estabelecidos pela
Coordenacéo de Curso, respeitando o seguinte:

a) O coordenador indicara um membro do NDE para emitir parecer sobre o
relatorio da Investigacao Cientifica apresentado pelo docente orientador e pelo aluno;

b) No parecer deverd ficar claro o motivo da aprovacdo, reprovacao,
solicitacdo de reformulagdes e/ou recomendacgdes, atinentes ao relatorio;

c) Visando ao bom funcionamento do sistema e a independéncia da
Coordenacéo de Curso na avaliacdo dos projetos e dos relatorios de investigacao
cientifica, os nomes dos pareceristas deveréo ser necessariamente, omitidos, ou seja,
nao poderao ser divulgados;

d) O parecer devera ser aprovado ou reprovado pela Coordenacao em reunido
ordinaria ou extraordinaria, com a presenca da maioria dos seus membros, isto é, de
metade mais um.

Podem participar do Programa de Iniciacdo Cientifica, de natureza voluntaria
todos os docentes e discentes regularmente vinculados ao CEAP. Os critérios para
participacdo dos docentes e discentes nas atividades de iniciacdo cientifica serdo
divulgados em Edital especifico.

O CEAP néo pretende restringir o campo de Iniciagdo Cientifica dos alunos,
delimitando algumas areas de investigacao para orientar a elaboracdo dos projetos.
Assim, os projetos a serem desenvolvidos deverdo, em especial, obedecerem as
linhas de pesquisas oriundas do Projeto Pedagogico do Curso em que o aluno esteja

cursando.
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2.4.4.2 Trabalhos Académicos Interdisciplinares 1 TAl

Os objetivos dos Trabalhos Académicos Interdisciplinares - TAI séo:
I. Propiciar aos académicos a oportunidade de visualizarem a importancia das
disciplinas da matriz curricular, trabalhando a interdisciplinaridade;
Il. Levar os académicos a desenvolverem o0 pensamento cientifico e o gosto pela
investigacao, utilizando-se da metodologia cientifica;
lll. Preparar os académicos para a elaboracdo e apresentacdo no final do curso de

sua monografia ou TC - Trabalho de Curso, com uma melhor desenvoltura.

O TAI seré desenvolvido por semestre, em grupo, com no minimo quatro e no
maximo seis participantes. A experiéncia do desenvolvimento do Trabalho
Interdisciplinar devera gerar um documento final escrito, que podera assumir varios
formatos, adequando-se as necessidades e especificidades das diversas areas do
conhecimento, respeitado o Edital do Periodo/Curso - Produto Final.

Dentre as modalidades sugeridas, poderdo ser formatos do Trabalho

Académico Interdisciplinar:

Quadro 09 - Modalidades

Modalidade Formato

Trabalho tedrico empirico Artigo cientifico
Trabalho de campo Projetos de extensao
- Maquete
Prototi
ototipo Produtos
Projeto . Plano de Nggomos.
Projetos de pesquisas aplicadas

O trabalho sera desenvolvido em duas etapas:
12 Etapa - Elaboracédo do projeto do TAI,
22 Etapa - Execucéo do TAI.

As atividades serdo desenvolvidas mediante a realizagdo de Trabalhos
Interdisciplinares em todos os Cursos de Graduacéo, envolvendo todos os docentes
e discentes, por semestre.

No primeiro ano do curso (1° e 2° semestres), a Investigacéo Cientifica ocorre
objetivando a formagédo dos académicos, pois nestes periodos os alunos estdo

ingressando na realidade académica e precisam ser incentivados ao habito da leitura,
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orientada em interpretacdes de textos e estimulada a realizacdo de pesquisas e
exposicao oral de seus trabalhos.

A partir do 3° semestre, os alunos de todos os Cursos de Graduacao
desenvolverdo como uma das atividades de avaliacdo um Trabalho Académico
Interdisciplinar, em grupo, a partir de um projeto de Investigacao Cientifica elaborado
pelos académicos sob orientacdo dos docentes, sendo de carater obrigatdrio para
agueles que estiverem matriculados em pelo menos 03 disciplinas englobadas nestes
semestres.

Os que estiverem inscritos em disciplinas correlatas em outros cursos do
CEAP, deverdo comparecer na Coordenacao de seu respectivo Curso para confirmar
sua obrigatoriedade ou ndo de participacao no TAI.

Os académicos concluintes que estiverem cursando as disciplinas de
elaboracdo do projeto de Investigacdo Cientifica e monografia poderdo ser
dispensados do TAI.

A cada semestre a Coordenacdo de cada curso do CEAP devera agendar
uma aula para apresentacdo do TAl, para os académicos iniciantes neste projeto,
sendo aberta também aos demais participantes; onde serdo apresentados as normas
gerais do TAl e os respectivos prazos de entrega do projeto e do artigo cientifico, se
houver.

O projeto do TAIl devera ser elaborado em cada semestre; devendo ser
entregue na Coordenacdo do Curso em data previamente delimitada, para se
proceder a analise do mesmo e a liberacdo para a sua execu¢do, em consonancia
com o Manual de Normas de Trabalhos Cientificos do CEAP.

A confirmacao da participacédo de cada académico no TAl fica condicionada a
entrega do projeto na Coordenacdo do Curso, concorrendo também para os
respectivos pontos atribuidos para sua entrega no prazo.

A coordenacédo do TAl ficara sob responsabilidade de um Unico professor em
cada trabalho, de acordo com as areas afins, ou por outros critérios que venham dar
operacionalidade aos trabalhos. No entanto, dado o carater da interdisciplinaridade,
os académicos deverdo também receber assessoramento dos demais professores da
matriz curricular de cada semestre dos cursos.

Todos o0s académicos participantes deverdo estar presentes em seus
assessoramentos, nos dias estipulados no cronograma dos professores orientadores.

A auséncia de algum dos participantes, quando solicitados, implicara em perda dos
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pontos atribuidos ao assessoramento semanal. O assessoramento sera registrado em
ficha de acompanhamento individual, preenchida pelo orientador.

O Trabalho Académico Interdisciplinar devera ser elaborado num prazo
maximo de 45 a 60 dias de cada semestre, a contar da data de entrega do respectivo
projeto. Para sua elaboracao os académicos deveréo seguir as orientacdes do Manual
de Normas de Trabalhos Cientificos do CEAP.

Na data de entrega o TAI devera estar devidamente conferido e assinado pelo
professor coordenador, sendo encaminhado para apresentacdo em banca
examinadora composta por, no minimo, 03 (trés) professores daquele semestre, ou
em painel, em data a ser marcada previamente, ndo podendo ultrapassar os dias
previstos para o inicio do Exame Final.

Os trabalhos deverdo ser defendidos preferencialmente por todos os
membros da equipe, sob pena de perda de pontos para 0os nao participantes da
apresentacao, perante a Banca Examinadora ou na exposicdo dos Painéis. O prazo
total de apresentacdo em banca sera de 15 minutos por equipe e mais 10 (dez)
minutos para a defesa na forma de respostas aos questionamentos dos componentes
da banca. A equipe que ultrapassar o tempo permitido terd sua nota prejudicada. No
caso de painéis, seguir as instru¢cdes do evento.

2.4.4.3 Trabalhode Curso 1T TC

E o corolério das atividades discentes dos cursos de graduagdo do CEAP.
Assim, o aluno, ao final de seu curso de graduacao deve realizar um trabalho ou um
estudo cientifico, que seja resultado de uma pesquisa, qgue demonstre que ele é capaz
de delimitar determinado tema e pesquisar sobre ele, evidenciando os conhecimentos
adquiridos durante seu curso. Este trabalho, que € desenvolvido sob a orientacédo de
um docente, € uma atividade preparatéria para as tarefas que fardo parte do cotidiano
de sua area de profissionalizagéo.

Nos cursos de graduacdo do CEAP o Trabalho de Curso assume os formatos
de Monografia ou Artigo Cientifico, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso.
Isto é, uma discussdo ou explicacdo expositiva, ou argumentativa, sobre um
determinado tema, que faz parte das disciplinas de determinada formacé&o, na qual
sao apresentados e discutidos os principais autores sobre o assunto ou, ainda, por

meio de uma pesquisa de campo, que procura avaliar os resultados empiricos que
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venham a ratificar ou ndo o referencial tedrico utilizado. O TC representa um trabalho
que reduz sua abordagem a um Unico assunto, a um unico problema, com um
tratamento especificado.

A execucao dos projetos de Iniciacao Cientifica no Centro de Ensino Superior
do Amapéa tem a supervisdo disciplinada por Resolucdo do Conselho Superior.

O financiamento das atividades de Iniciacao Cientifica inclui recursos proprios
da Instituicdo ou de terceiros, captados junto as organizacdes da regido; publicas e

privadas.
2.4.5 Politica de Po6s -graduacéo

Atualmente, ndo apenas o setor empresarial, mas o setor publico e o social
exigem, cada vez mais, maior qualificacdo dos seus profissionais. A graduacao passa
a ser, apenas, o primeiro estagio dessa qualificacdo. O contexto de crescente
inovacdo tecnoldgica e a rapidez das informacfes numa economia globalizada e
altamente competitiva impéem uma permanente atualizacdo e uma qualificacdo
profissional multipla e especializada. A pds-graduacdo surge nesse cenario, como a
ferramenta capaz de prover o diferencial necessario ao profissional, ndo apenas para
seu ingresso no mercado de trabalho, mas para sua permanéncia e crescimento.

Um esforco consideravel vem sendo realizado, por instituicdes publicas e
privadas, no sentido de proporcionar uma oferta de possibilidades de p6s-graduacéo
com competéncia e qualidade.

Nesse sentido, o CEAP promove, mediante sua Politica de Pés-Graduacao,
cursos estabelecidos de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelos 6rgaos
oficiais e em sintonia com as novas exigéncias de insercdo da sociedade
contemporanea.

Dentro desta perspectiva, entende-se que as atividades de Pds-graduacao,
Investigacdo Cientifica e Extensdo ndo podem estar dissociadas, mas caminham
juntas e integradas num sistema de interacdo e complementariedade constante e
sistematico.

Este plano procura ultrapassar a rigidez de um processo de planejamento
centralizado e de longo prazo, para ser entendido como a afirmacéo de um programa
de acdo racional passivel de adaptacdes impostas pelas mudancas imprevisiveis e

aceleradas, definindo objetivos e estratégias de intervencdo que possam dar
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respostas eficazes as demandas e caréncias da sociedade amapaense.

Assim sendo, em linhas gerais, o desenvolvimento de um programa de Pés-
graduacéo, Investigacao Cientifica e Extensao torna-se um elo entre a academia e a
sociedade, tendo como referéncia a inovacdo, a transformacdo e a exceléncia,

norteando-se por dois grandes eixos de atuacgéo:

1 - Gerar conhecimentos novos que possam ser aplicados a ciéncia, a
sociedade em geral e na melhoria do ensino de graduacéo por meio:

1.1 do desenvolvimento de novas metodologias de ensino-
aprendizagem e da ampla articulacao didatico-cientifica com retorno
para o aperfeicoamento e atualizagdo das matrizes curriculares dos
cursos de graduacéao;

1.2 do desenvolvimento de projetos de Investigacdo Cientifica,
ampliando o dominio das areas de conhecimento a que estdo afetos,
e adaptando-as a inovacao tecnol6gica e ao surgimento de novas
abordagens teodricas;

1.3 da integracdo dos alunos de graduacdo em programas de
iniciacdo a Investigacao Cientifica, buscando despertar vocacgbes e
incentivar, entre os estudantes de graduacéo, talentos potenciais para
a producgéo cientifica e para o ensino.

2 - Promover a integragédo da Instituicio com a comunidade local,
numa articulagéo entre o tecido produtivo e o tecido social, de modo
competitivo, mas também, cooperativo, por meio:

2.1 da formagéo de profissionais qualificados para a docéncia,
investigacdo e atuagdo no mercado de trabalho, fomentando cursos
de pos-graduacdao;

2.1 da promocgédo e desenvolvimento de parcerias, intercambios e
outras formas de associacdo com outras instituicbes académicas,
setor empresarial, setor publico e terceiro setor;

2.2 da busca de alternativas para projetos de Iniciacdo Cientifica e
cursos de pés-graduacao, identificando areas de interesse e vocacgao
institucional para criar linhas de Investigacdo Cientifica coerentes e
articuladas;

2.3 da criacdo de programas de extensdo que possibilitem a
insercdo dos alunos em projetos sociais que estimulem a
responsabilidade da participagéo cidada.

Ainda como diretriz de agdo nesse campo, propde-se que o modelo tradicional
de educacao pos-graduada, que privilegia apenas atividades académicas voltadas
para a docéncia e a investigacao, esteja associado a uma estrutura mais flexivel, que
atendam as demandas do mercado, por profissionais mais preparados para lidar com

novos cenarios politicos, econdmicos, sociais, com novas técnicas e novos desafios.
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Essa flexibilizacdo nas préaticas de agcdo ndo compromete a qualidade, nem
reduz a missao ou o seu papel institucional, mas esté sintonizada com as exigéncias
do mundo contemporaneo e vai refletir a capacidade da Instituicdo em dar respostas
as demandas sociais emergentes.

O CEAP desenvolve atividades de ensino de pos-graduacéo lato sensu, com
programas organizados. Esses tém o objetivo de desenvolver e aprofundar a
necessidade especifica por qualificacdo de profissionais de nivel superior, e de
professores das areas empresarial, estatal e do terceiro setor, capacitando-os a atuar
em diferentes contextos, num ambiente em permanente transformacao, buscando
uma abordagem interdisciplinar e integrada aos diversos segmentos da sociedade,
com adaptabilidade e flexibilidade diante da inovacao.

As atividades de ensino de pos-graduacao séo realizadas em estreita relacao
com a graduacdo, visando a melhoria e a renovacdo desse nivel de ensino. Esta
integracdo graduacdo/pds-graduacao, deve ocorrer na melhoria da qualificacdo dos
docentes e na melhoria de sua atuacédo, através de uma ampla articulacao didatico-

cientifica.
2.4.6 Politica de Responsabilidade Social

As politicas nacionais para as IES determinam que a responsabilidade social
das instituicbes devem ser consideradas especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéao artistica e do patriménio
cultural.

Dessa forma, o CEAP institui as suas acdes, primeiramente, levando em
consideracdo as politicas inclusivas constantes no seu PDI, determinando a priori 0
desenvolvimento socioecondmico e educacional, a inclusdo social e a defesa do meio
ambiente, sempre numa perspectiva que preveja as singularidades de sua insergéo
regional.

Por outro lado, ha que se levar em consideragdo que no contexto mundial
contemporaneo vem ocorrendo um redimensionamento das exigéncias das
instituicbes em relagédo a sua insercdo social e as suas responsabilidades frente as
necessidades da sociedade em que estéo inseridas. Assim, responsabilidade social &

conceito amplo e que somente gradativamente vai se definindo com maior
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consisténcia no ambito tanto das exigéncias legais quanto nas concepcdes das
diversas modalidades institucionais. As caracteristicas, objetivos e prioridades de
cada instituicdo sao fundamentais na construcdo de uma definicdo especifica a cada
caso.

Assim, a politica de responsabilidade social do CEAP devera ser construida e
permanentemente repensada através da instauracdo de espacos de debate, das
acOes a partir de projetos e da problematizacdo junto as comunidades interna e
externa.

Essa institucionalizagdo implicara o trabalho de analise de indicadores sociais
internos e externos, considerados como indicativos das a¢fes a serem desenvolvidas
nas dimensdes de Ensino, Investigacéo Cientifica e Extensao.

O trabalho desenvolvido pelo CEAP na area educacional reflete o seu
compromisso com a responsabilidade social. O tema esta inserido nas atividades de
Ensino, Investigacdo Cientifica e Extenséo.

Nas atividades de Ensino séo incluidas, sempre que pertinente, no contetdo
dos componentes curriculares, temas de responsabilidade social. Além disso, sao
realizados cursos e eventos diversos versando sobre a tematica.

As atividades de Investigacdo Cientifica sdo voltadas para a resolucao de
problemas e de demandas da comunidade na qual a InstituicAo estd inserida,
fortalecendo o compromisso institucional com o desenvolvimento da regiéo.

Na Extenséo, o CEAP desenvolve atividades sobre temas relevantes que tém
impacto de melhoria na sociedade quanto a inclusdo social; desenvolvimento
econdmico e social; defesa do meio ambiente e memaria cultural.

Desde sua criacdo, o CEAP tem pautado sua atuacao pela efetiva interlocucao
com a sociedade amapaense. Nesse sentido, sdo desenvolvidas acdes extensionistas
com o objetivo de promover a difusdo de conhecimento pertinente as areas dos cursos
de graduacéao oferecidos.

As iniciativas realizadas apresentam um papel significativo no processo de
desenvolvimento econd6mico e social da Regido, na medida em que procuram
responder aos anseios da sociedade, observadas as peculiaridades locais.

Adicionalmente, o CEAP contribui para reduzir as desigualdades sociais,
mediante politicas de inclusdo social, oferecendo, por exemplo, bolsas de estudos
para estudantes que apresentem hipossuficiéncia econdmica. Dessa forma, permite o

acesso a educacao superior as mais variadas classes sociais.
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De forma similar, a Instituicdo atende a legislacdo pertinente as questdes
voltadas para o atendimento das pessoas portadoras de necessidades especiais,
possibilitando o acesso e a permanéncia de alunos com estas caracteristicas.

O Programa de Bolsas destinadas a alunos de comprovada caréncia

socioecon6mica, matriculados no CEAP, tem como objetivos:

a) possibilitar, mediante recursos proprios da IES, a concessao de Bolsas a
alunos de comprovada caréncia socioecondmica, matriculados na
instituicdo, visando o incentivo aos estudos e possibilitando o ingresso na
carreira profissional,

b) incentivar a participacdo dos alunos em atividades que possibilitem a
complementacao da aprendizagem, através do engajamento em Projetos
destinados a esta finalidade;

c) proporcionar ao aluno bolsista atividades que ampliem seu crescimento
pessoal e profissional, estimulando o desenvolvimento de competéncias

e habilidades voltadas para o mundo do trabalho.

As iniciativas realizadas apresentam um papel significativo no processo de
desenvolvimento econémico e social da regido, na medida em que procuram
responder aos anseios da sociedade, observadas as peculiaridades locais.

Adicionalmente, o CEAP contribui para reduzir as desigualdades sociais,
mediante politicas de inclusdo social, oferecendo, por exemplo, 06 (seis) tipos de
bolsas de estudos aos seus estudantes, séo elas: Bolsa Reembolsavel - CredCEAP;

Bolsa Estagio; Bolsa Prémio; Bolsa Social; Bolsa Monitoria; Bolsa Convénio.
2.4.7 Politica de Incluséo Social

O SINAES recomenda que o PDI das IES deve estar elaborado de acordo
com o Decreto 5.773/2006, que dispde sobre o exercicio das fun¢bes de regulacao,
supervisao e avaliacdo das IES e cursos superiores de graduagao e sequenciais no
sistema federal de ensino (IES publicas e privadas) e que trata da promogéo de
acessibilidade de alunos com deficiéncia, definido na letra ¢ do inciso VII, do art. 16.

Neste contexto, a politica de inclusdo social estabelecida pelo CEAP tem

como objetivo principal proporcionar condigdes de acesso ao ensino superior a grupos
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historicamente discriminados, tendo como perspectiva basica direitos e oportunidades
iguais para todos os cidadéaos.

A proposta de inclusdo social do CEAP fundamenta-se, prioritariamente, na
maior democratizacdo do acesso dos segmentos menos favorecidos da sociedade a
seus cursos, sem comprometimento do critério de mérito como legitimador desse
acesso. Dessa forma, a inclusé@o social ndo se refere apenas a questao racial e, por
esta razdo, tem de ser vista de forma mais abrangente, envolvendo padrao econémico
e necessidades especiais.

Sao objetivos da politica de inclusao social:

a) Ampliar as possibilidades de acesso e a permanéncia de alunos negros e
afrodescendentes; a alunos de baixa renda, que ndo tém condicbes de
arcar integralmente com os custos de sua formagao superior; e a alunos
egressos de escolas publicas;

b) Possibilitar 0 acesso e a permanéncia de alunos com necessidade
especiais, em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas;

c) Atuar positivamente na superacdo das barreiras educacionais que

dificultam o acesso e a permanéncia ao Ensino Superior.

O CEAP também desenvolve uma politica de apoio aos alunos carentes,
viabilizando, conforme ja citado, diversos mecanismos de bolsas.

Além CEAP apoia seus alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
orientando-os e estimulando-os a supera-las, por meio de iniciativas como:
atendimento psicopedagdgico e oficinas de nivelamento, além de promover, através
da coordenacéo pedagdgica orientacdes especificas a professores, coordenadores de
curso e demais setores envolvidos no atendimento voltado a alunos com tais
necessidades.

No inicio de cada semestre letivo, o CEAP faz uma pesquisa com o0s alunos
ingressantes a fim de conhecer sua histdria académica, suas maiores dificuldades, o
tempo que esta afastado do ensino formal e suas maiores habilidades. Através dos
resultados obtidos a Instituicdo implanta projetos de revisdo de conhecimentos
basicos nas areas de maior dificuldade dos alunos entre elas, Matematica, Lingua

Portuguesa.
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Ademais, o CEAP, em sintonia com as novas demandas apresentadas pelo
avanco da tecnologia da informacédo e com as politicas governamentais para o setor,
desenvolveu sua politica de inclusdo digital, como estratégia especifica de inclusao

social. A politica de inclusao digital do CEAP possui 0s seguintes objetivos:

a) Contribuir para o processo de inclusédo digital de forma integradora,
envolvendo a construcéo do conhecimento e o desenvolvimento da pessoa;

b) Garantir o direito a comunicacdo em redes de computadores aos cidadaos
gue nao possuam condi¢cdes financeiras para adquirir equipamentos e
Servigos que a propiciem;

c) Estabelecer mecanismos democraticos de acesso a informacédo e as novas
tecnologias;

d) Incentivar o processo permanente de auto-aprendizado e de aprendizado
coletivo em tecnologias de tratamento da informacao;

e) Oferecer, aos alunos ingressantes, cursos de capacitacdo para uso de
ferramentas basicas em informéatica, correio eletronico institucional, acesso

a Internet e ambiente para digitacdo de trabalhos académicos.

O CEAP possui ainda politicas de educacao inclusiva voltadas para pessoas
com necessidades especiais, possibilitando o0 acesso e a permanéncia de alunos que
apresentam alguma deficiéncia.

A educacéo inclusiva é atualmente um dos maiores desafios do sistema
educacional. Implica ndo apenas 0 acesso a educacdo, mas principalmente, a
permanéncia na Instituicido de pessoas com necessidades especiais, sem qualquer
tipo de discriminacdo. Exige o atendimento, em condicdes igualitarias a despeito das
caracteristicas, desvantagens ou dificuldades que essas pessoas possam apresentar.

Para tanto, estd empenhada em promover o cumprimento dos requisitos
legais de acessibilidade, conforme determinacéo da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢édo da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e dos
Decretos n° 5.296/04 e n° 5.626/05, que a regulamentam.

Nesse sentido, para os alunos com deficiéncia fisica, o CEAP apresenta todas
as condicbes de acessibilidade arquitetdnica previstas nas normas técnicas de

acessibilidade da ABNT e na legislacdo especifica. Em relacdo aos alunos com
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deficiéncia visual e aos alunos com deficiéncia auditiva, a Instituicdo esti
comprometida a proporcionar todos 0s meios necessarios a efetivacdo da participacao
desses alunos em igualmente de condicbes as atividades académicas e

administrativas.
2.4.8 Politica Ambiental

A politica ambiental esta contemplada nos Projetos Pedagogicos dos Cursos
através de disciplinas especificas e/ou de forma transversal em disciplinas, trabalhos
interdisciplinares e/ou projetos de conclusdo de curso. Além disso, a educacgéo
ambiental, também desenvolvida pela Instituicdo, visa possibilitar que a comunidade
académica compreenda e atue objetivando a sustentabilidade, conforme dispde a
missao do CEAP. As diretrizes estdo de acordo com a Lei n® 9.795 de abril de 1999 e
Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002.

1 - Objetivo

Orientar as questdes ambientais em consonancia com o0s principios da
sustentabilidade.

2 - Principios

2.1 Implementar as atividades do CEAP em consonancia com 0S marcos
legais e regulatérios pertinentes e com as Convencdes e Acordos Ambientais
Internacionais dos quais o Brasil é signatario.

2.2 Estabelecer um processo continuo de Educacdo Ambiental amplo e
integrado, capaz de orientar e subsidiar a realizacao de todas as atividades do CEAP,
buscando permitir a conscientizacdo ambiental de toda a comunidade académica.

2.3 Contribuir com o uso racional de recursos naturais e materiais, fazendo a
gestdo adequada dos residuos gerados nas atividades do CEAP, visando reduzir e
prevenir a poluicéo e preservar ou melhorar a qualidade do meio ambiente, de acordo
com as normas e legislacao vigente.

2.4 Promover o uso eficiente e o combate ao desperdicio da energia elétrica
e da agua nas instalacoes do CEAP.

3 - Diretrizes

3.1 Orientar a gestao de forma que as atividades do CEAP sejam planejadas
e implementadas com base em principios que garantam a preservagdo ambiental e o

consumo ambientalmente responsavel.
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a Cumprir com as normas e legislacbes ambientais relacionados a
preservagao ambiental, em todas as atividades e setores do CEAP;

U  Aplicar principios de desenvolvimento sustentavel (preservacéo
ambiental e consumo consciente) nos processos de decisdo do CEAP, aquisicao e
contratacao de servicos;

a Propor a inclusdo, de maneira formal, de premissas de preservacéo
ambiental e consumo consciente na proposta pedagodgica dos diferentes cursos
ministrados pela Instituicdo que lidam direta ou indiretamente com recursos naturais;

u Elaborar e implementar programas de sensibilizagéo e capacitacdo para
0 quadro de colaboradores do CEAP, na temética conservacao ambiental e consumo
consciente;

3.2 Difundir a Politica Ambiental do CEAP por meio de a¢des de Educacao
Ambiental.

a Orientar os seus colaboradores quanto a importancia da Educacéo
Ambiental;

U Implementar programas continuos de Educacdo Ambiental no CEAP.

3.3 Promover o adequado armazenamento, transporte e destinagdo dos
residuos gerados no CEAP, promovendo, sempre que possivel, o seu
reaproveitamento.

a Reduzir a geracdo de residuos no CEAP mediante a reducdo de
consumo de recursos;

a Reaproveitar os residuos gerados no CEAP, quando possivel;

a Promover a capacitacdo e treinamento da equipe do CEAP para o
correto gerenciamento dos residuos.

3.4 Implementar medidas de combate ao desperdicio da energia e da 4gua no
CEAP.

a Implementar mecanismos de eficiéncia energética;

a Otimizar a utilizacdo da energia e da agua;

a Reduzir os custos relativos da energia e da agua,

a Promover a capacitacdo e treinamento da equipe para adogédo de
medidas de reducédo do consumo de energia elétrica e da agua.
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2.4.9 Politicas de Gestao

A gestdo do CEAP segue as politicas estabelecidas nos documentos oficiais,
destacando-se Regimento, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os
Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs). Esses documentos estédo a disposi¢do da
comunidade académica e servem de base para todas as outras politicas de gestao
implantadas pelo CEAP: Resolucdes Internas, Portarias, Normas Académicas, entre
outras.

O planejamento institucional tem como objetivo dotar a Instituicdo de um
modelo de estrutura organizacional que Ihe permita viabilizar a consecucao de sua
missao, objetivos e metas propostos neste PDI.

O modelo adotado de planejamento procura viabilizar a implantacédo do PDI
na perspectiva de uma politica construida em uma conjuntura complexa e dinamica
permitindo conviver com as necessidades, tensoes, relacdes de forcas e negociacbes
peculiares ao contexto educacional.

A politica institucional de gestdo do Centro de Ensino Superior do Amapa -
CEAP pode ser explicitada com base nos seguintes principios fundamentais da
organizacao, apresentados no artigo 5° do seu Regimento:

| - unidade de administracéo;

II- unidade de atuacdo académica nas dimensdes do Ensino, da
Investigagéo Cientifica e da Extensao;

IlI- racionalidade de organizacao e flexibilidade de métodos e critérios,
vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes, com
plena utilizagdo dos recursos materiais e humanos de que dispde;

IV- atendimento as peculiaridades regionais.

Os eixos centrais da gestéo institucional estabelecem:

a) a adocdo de um modelo de organizagao que, em todos os planos, conduza
a realizacdo da Misséo Institucional;

b) uma organizacao integrada a um padréao geral de administracéo flexivel e
baseada na informacé&o, na informatizacdo e no dominio das novas tecnologias de
comunicacao;

c) planejamento académico capaz de conviver com mudancas e de estimular

a inovagao.
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O CEAP dispbe de organizacdo formal com estrutura simples, que visa
propiciar & administracdo agilidade e flexibilidade para responder as necessidades da
Instituicdo e as exigéncias modernas de gestdo. Tal modelo permite ainda ampliar a
transparéncia, a rapidez das respostas e a comunicacdo entre 0os segmentos que
compdem a dinamica institucional.

A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierarquicos responsaveis
pela formulacdo, deliberacdo e execucdo das atividades institucionais, que se
interpenetram, objetivando a qualidade da formacédo profissional e da gestao,
possibilitando a implantagdo das medidas propostas e do crescimento institucional.

Os o6rgéaos de deliberacéo e de execucédo foram concebidos com poucos niveis
hierarquicos, uma vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais facil
a comunicacao; exige menor controle burocratico; facilita a gestdo de processos e de
rotinas e a delegacdo de competéncias, podendo-se obter, em consequéncia, maior
envolvimento da comunidade académica, técnica e administrativa. Essa estrutura
permite instaurar processos de decisdo mais ageis, com participacdo dos diferentes
segmentos da comunidade interna, possibilitando a cada setor autonomia e
responsabilidade pelas decisdes adotadas.

As éareas de conhecimentos em que estdo situados os cursos de graduacao
contam com coordenacdes especificas e os cursos dispdem de coordenadores
préprios que dao cumprimento as diretrizes curriculares nacionais, controle de
frequéncia de professores e alunos, distribuicdo de cargas horarias, projetos
pedagdgicos e outras questdes essenciais ha vida dos cursos, consequentemente, da
gestao académica.

A partir do ano de 2010, quando da implantacdo dos NDEs, o
acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos e a autoavaliacdo dos Cursos passou a
ser também responsabilidade dos membros deste Nucleo.

No que se refere a gestao institucional, esta exige que a funcdo gerencial seja
desenvolvida em todos os niveis hierarquicos da Instituicdo e tenha a capacidade de
responder as demandas e as expectativas da comunidade interna e externa;
reconstruir, quando se fizer necessario, as ideias e os conteudos do PDI; acompanhar
as mudancas politicas, econdmicas, sociais, demograficas e culturais que afetam a
Instituicdo e o Ensino Superior; aperfeicoar o processo de avaliagdo de modo a reunir
estudos e orientagcdes que subsidiem cientificamente a decisao e a implementacao de

medidas que conduzam a execugéo do PDI.
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3 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO
E DOS CURSOS

3.1 CURSOS EM FUNCIONAMENTO

Quadro 107 Situacao legal dos Cursos de Graduacdo do CEAP

Nome do Curso

Administracao

Arquitet ura e
Urbanismo

Ciénci as Contabeis

Ciénci as
Econdbmicas

Design

Direito

Educacéo Fisica

Enfermagem

Engen haria Civil

Secretariado
Executivo

Autorizado por:

Portaria MEC n° 588,
de 26/06/1998,

Reconhecido por:

Portaria MEC n° 1.865,
de 14/07/2003,

Renovado o
Reconhecimento por:

CC:4-CPC: 4

Portaria MEC/SESu n° 209, de

Decreto n® 98.842,
de 17/01/1990,

Portaria MEC n° 846,
de 21/08/1996,

DOU de DOU de 07/03/2017 , DOU de 14/05/2013.
29/06/1998 16/07/2003 DOU de
08/03 2017
Portaria MEC n° 139, Portaria SESU/MEC n° 470 CC:4-CPC:3
de 12/01/20086, de 22/11/2011, Portaria MEC/SESU ne
DOU de DOU de 286, de 21/12/2012
13/01/2006 24/11/2011 »ae '
DOU de
CC:4-CPC: 3

Portaria MEC/SESu n° 209,

Portaria MEC n° 323, de
30 de janeiro de 2006,
DOU de
31/01/2006

Portaria MEC n° 289,
de 22/07/2011
DOU de
25/07/2011

DOU de DOU de de 07/03/2017,
18/01/1990 22/08/1996 DOU de
08/05/2017
Portaria MEC n° 78, Portaria MEC n° 1.240,
de 14/01/1999, de 13/05/2004, Em extincio
DOU de DOU de ¢
18/01/1999 14/05/2004
CC:4-CPC:3
Portaria MEC n° 324, .
de 30/01/2006, Portara '\35(1:/1?2'5051”1”0 4441 portaria MEC/SESU re 209,
DOU de € SoUde de 07/03/2017,
31/01/2006 03/11/2011 DOU de
08/05/2017
CC: 4-CPC:3
Decreto S/N, Portaria MEC n° 2.283,
de 03/01/1992, de 22/12/1997, Portaria MEC/SESu n° 209,
DOU de DOU de de 07/03/2017,
06/01/1992 23/12/1997 DOU de
08/05/2017
CC:4-CPC: 3

Portaria MEC/SESu n° 281
de 01 de julho de 2016,
DOU de
04/07/2016

Portaria n° 903, DE 24 de
dezembro de 2018,
DOU de
26/12/2018

CC: 4
Portaria MEC n° 611,
de 30/10/2014,
DOU de
31/10/2014

Portaria MEC n° 3.416,
de 06/12/2002,
DOU de
09/12/2002

Portaria MEC n° 1.347
de 10/09/2009,
DOU de
15/09/2009

Em extin¢éo
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3.1.1 Cursos de Pos -Graduacgéo

O CEAP, para atender as expectativas e necessidades do mercado, oferece
cursos de Pos-graduacédo lato sensu em: Gestdo Publica; Elaboracdo e Andlise de
Projeto; Auditoria e Controladoria; Metodologia do Ensino Superior; Direito
Processual; Direito do Trabalho; Estratégia de Comunicacéo e Midia; Metodologia do
Ensino da Educacéo Fisica Escolar; Conhecimentos Juridicos em Seguranca Publica;
Direito Ambiental e Gestdo de Infraestrutura de Saneamento Basico. Em fase de
elaboracdo de projetos encontram-se o0os Cursos Advocacia Geral, Auditoria e
Pericia Ambiental, Design de Interiores, Paisagismo e Producdo de Eventos.

O CEAP obteve, através da Portaria MEC n°® 0667, de 18 de julho de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de agosto de 2016, a autorizacdo para
implantacéo de seus Cursos de Pos-Graduacdao em Educacédo a Distancia (EaD).

3.2 CURSOS DE FUTURA SOLICITACAO

No periodo 2018/2022 o CEAP implantard os cursos de graduacao
apresentados no quadro a seguir. Os Cursos serdo presenciais e, conforme a Portaria
n°®1.134, de 10 de outubro de 2016, poderao oferecer, na sua organizacao pedagogica
e curricular, disciplinas na modalidade distancia. As disciplinas referidas poderédo ser
ofertadas, integral ou parcialmente, desde que esta oferta nao ultrapasse 20% (vinte
por cento) da carga horaria total do curso.

Para os cursos solicitados, seréo constituidas turmas de 50 alunos e 0s cursos
funcionardo no Campus do CEAP, situado na Rodovia Duca Serra, km 0, Via 17, n°

350, bairro Alvorada, Macapa, Amapa.

Quadro 11 - Cursos de Graduacdo
VAGAS ANUAIS ANO DE
CURSOS TURNOS IMPLANTACAO

Educacao Fisica (Bacharelado) 5%?{\%3pr0 2019
Engenharia Urbana 5%?{\%3pr0 2020
Psicologia 550%%ng:0 2021

Sistema de Informacdo (Bacharelado) 5%?{\%3pr0 2022

97



g CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA
CEAPES o),

CENTRO DE ENSING SUPERIOR DO

Quadro 12 - Cursos Tecnoldgicos
CURSOS

VAGAS ANUAIS ANO DE

TURNOS IMPLANTACAO
Tecnolégico em Construcao de 50/Diurno 2019
Edificios 50/Noturno
Gestao de Recursos Hidricos S0/Diurno 2020
50/Noturno
. o 50/Diurno
Producao Multimidia 50/Noturno 2021
N .. L 50/Diurno
Gestao em Negdécios Imobiliarios 50/Noturno 2022
Quadro 13 - Cursos de Pos-Graduacao
ANO DE
CURSOS VAGAS IMPLANTACAO
Gestao Integrada 50 2019
Gestao de Negdcios e EaD 2019
Desenvolvimento Regional 120
Fisiologia do Exercicio 50 2019
Projetos de Estruturas: Ago, Madeira e 50 2020
Concreto
Design de Interiores 50 2020
Advocacia Geral 50 2020

4 PERFIL DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

4.1 CORPO DOCENTE

4.1.1 Composicao

O corpo docente do CEAP é constituido por todos os que exercem, em nivel
superior, as atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

Considerando que a esséncia de uma instituicdo de educacao superior esta
no seu corpo docente, e dele depende toda materializacdo do projeto académico
institucional, o Conselho Mantenedor da AAEC, aprovou em reunido de 02 de maio
de 2000, novo Plano de Carreira Docente, contido na Resolucdo n° 01/2000 - CM,
daquele 6rgao, com o objetivo de adapta-lo as necessidades de expansao institucional
futura.

O Plano de Carreira Docente define os requisitos e os procedimentos para o

ingresso na carreira, as atividades a serem desenvolvidas pelo docente, as formas de
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progressao horizontal e vertical.

O quadro de magistério do CEAP, de acordo com o Plano de Carreira
Docente, é constituido de 03 (trés) classes de professores, com as seguintes
denominacoes:

| - Professor Titular;

Il - Professor Adjunto;

lll - Professor Assistente.

As classes da Carreira de Magistério admitem categorias especiais, conforme
quadro funcional e regulamentacdo prépria aprovada pelo Conselho Mantenedor da
AAEC, levando em conta os titulos docentes, o desempenho cientifico e didatico, a
producdo de obras didatico-cientificas, a participacdo institucional e o tempo de
servico e, bem assim, outros requisitos que a regulamentacao estabelecer.

O CEAP pode dispor do concurso de Professores Visitantes e Professores
Associados, contratados mediante forma prépria.

A progressao vertical é aquela que propicia ao docente o acesso as classes
superiores da carreira de magistério, desde que atendidos 0s requisitos previstos na
Resolucdo n® 01/2000 - CM, em especial o disposto no art. 9°, e dependente da
existéncia de vagas disponiveis no quadro de magistério.

A progressao vertical resulta essencialmente da valorizagdo institucional
decorrente da obtencdo e da apresentacdo pelo docente, de novos titulos
académicos.

A progressao horizontal é aquela que propicia ao docente o crescimento ao
longo das categorias da classe na qual esteja enquadrado. A progressao horizontal
resulta da avaliacdo do desempenho docente realizada conjuntamente pela Direcao e
Coordenac6tes de Cursos.

Os docentes sao contratados segundo um dos seguintes regimes de trabalho:

| - regime de hora-aula;

Il - regime de tempo parcial;

[l - regime de tempo integral.

Na conformidade da legislacdo vigente e para os efeitos do Decreto
5573/2006, entende-se por regime de tempo integral aquele que compreende a

prestacéo de 40 (quarenta) horas semanais na mesma instituicdo, nele reservado o
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tempo de pelo menos 20 (vinte) horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de
extensao, planejamento e avaliagéo.

Quanto ao regime de tempo parcial, entende-se como sendo aquele que
submete o0 docente a prestar 12 (doze) ou mais horas semanais de trabalho na
Instituicdo, reservados pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento,
avaliacao e orientacao de estudantes.

4.1.2 Plano de Carreira

RESOLUCAO N° 01/2000 - CM Macapa, AP, 02 de maio de 2000.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MANTENEDOR DA
ASSOCIACAO AMAPAENSE DE ENSINO E CULTURA
- AAEC, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
ESTATUTARIAS,

Considerando a necessidade de modernizar a explicitacdo das relacdes de trabalho
dos docentes em exercicio na instituicdo mantida, o Centro de Ensino Superior do
Amapa - CEAP, até este momento regidas pela Resolugcédo n°® 01/95 - CM, de 01 de
marcgo de 1995, que normatizou a carreira de magistério do CEAP;

Considerando a importancia do estabelecimento de regimes de trabalho mais
abrangentes, capazes de estimular a maior dedicacdo dos docentes ao Centro de
Ensino Superior do Amapa - CEAP;

Considerando que o regime de trabalho, o acesso e a promoc¢do dos docentes na
carreira de magistério exigem clareza de objetivos a serem alcancados, de
mecanismos adequados de alcance das finalidades previstas e do acompanhamento
e avaliagéo sistematica dos esforgos desenvolvidos;

Considerando as disposi¢cdes dos Art. 67 a 70 a respeito do corpo docente, constantes
do Regimento do Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP, aprovado pelo
Parecer n® 398/98 - CES/CNE, referendado pela Portaria Ministerial n°® 1.095/99, de
13 de julho de 1999;

Considerando o que decidiu, por unanimidade, o Conselho Mantenedor, em sua
reunido do dia 02 de janeiro de 2000;

RESOLVE:
TITULO | - DA CARREIRA DE MAGISTERIO

Art. 1°. A carreira de magistério do Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP, na
forma do seu Regimento, rege-se pela legislacdo vigente e pelas disposi¢cdes
constantes desta Resolucao.

Art. 2°. O quadro de magistério do Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP é
constituido de 03 (trés) classes de professores, com as seguintes denominacgoes:

| - Professor Titular;
Il - Professor Adjunto;

100



g CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA
CEAPES o),

CENTRO DE ENSING SUPERIOR DO

Il - Professor Assistente.

Paragrafo Unico. Como iniciacdo ao magistério, o Centro de Ensino Superior do
Amapa - CEAP podera contar com o concurso de professores temporarios,
contratados nesta condic¢do, por tempo determinado.

Art. 3°. Além das classes previstas no artigo anterior, o Centro de Ensino Superior do
Amapa - CEAP podera contar com o concurso de professores visitantes e de
professores associados.

81°. Professores visitantes sdo o0s docentes que, nao mantendo relagcbes
empregaticias permanentes, assumirem, por tempo determinado, encargos de
natureza docente ou vinculados a atividades de pesquisa, de extensdo e/ou de
producao cientifica.

§2°. Professores associados séo os docentes que, pertencendo aos quadros docentes
de outras instituicBes de ensino superior ou de pesquisa, venham a assumir, no Centro
de Ensino Superior do Amapa - CEAP, encargos temporarios vinculados ao ensino, a
pesquisa ou a extensdo, mediante convénio interinstitucional ou contrato especial.

83°. As relacOes de trabalho entre professores visitantes e/ou professores associados,
exercidas no Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP, séo reguladas por contrato
préprio, subscrito pela entidade Mantenedora, a Associacdo Amapaense de Ensino e
Cultura - AAEC.

Art. 4°, As classes da carreira de magistério, de que trata a presente Resolucao,
compdem-se das seguintes categorias / niveis:

CLASSES CATEGORIAS REFERENCIA
ASSISTENTE I 101.01
ASSISTENTE [l 101.02

ADJUNTO | 201.01

ADJUNTO [l 201.02

TITULAR | 301.01

TITULAR 1 301.02

TITULAR 1l 301.03

TITULO Il - DO PROVIMENTO

Art. 5°. A admisséo de professor é feita mediante processo seletivo, observados os
seguintes requisitos:

| - idoneidade moral do candidato e identidade com os principios e objetivos do Centro
de Ensino Superior do Amapa - CEAP;

Il - apresentacéo, pelo candidato, de diploma de graduacdo realizada em instituicao
legalmente autorizada, que inclua estudo da matéria / disciplina idéntica ou afim
aguela a ser lecionada, e comprovacao de experiéncia de magistério de 02 (dois)
anos, no minimo;

lll - comprovacao de todos os titulos académicos, didaticos e profissionais de que o
candidato for portador, relacionados com a matéria / disciplina a ser lecionada ou que
venham a valorizar as atividades de pesquisa e/ou extensédo do candidato.

81°. A comprovacdo da idoneidade do candidato sera feita mediante carta de
apresentacao subscrita por dois docentes do Centro de Ensino Superior do Amapa -
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CEAP, e a identidade do mesmo com o0s objetivos da Instituicdo sera feita mediante
declaracédo expressa de que conhece e concorda com o Regimento e o Projeto
Institucional da mesma.

§2°. Os documentos enumerados nos incisos Il e Il deste artigo devem ser
apresentados em coOpia autenticada, ajuntados da carteira profissional, de cépia da
cédula de identidade, do titulo de eleitor, do curriculum Lattes e de 02 (duas) fotos 3x4
idénticas e recentes.

Art. 6°. Os indices que servem de base para o calculo do valor da hora-aula de cada
classe e categoria da carreira de magistério sdo 0s que se apresentam no quadro a
sequir:

CLASSES CATEGORIAS INDICE
ASSISTENTE I 1.0
ASSISTENTE [l 1.05

ADJUNTO | 1.11

ADJUNTO [l 1.18

TITULAR | 1.26

TITULAR [l 1.31

TITULAR 1l 1.51

Paragrafo Unico. O docente e/ou pesquisador que eventualmente for contratado na
condicdo de professor associado ou professor visitante, serd remunerado na
conformidade dos valores que, na época, estejam sendo pagos a integrante do quadro
docente da Instituicdo, respeitada a paridade de qualificacdo e titulacao.

Art. 7°. Na forma definida no Regimento da Instituicdo, o Diretor podera indicar
integrantes ou ndo do quadro docente para exercicio de funcdes académicas de
confianca, ao nivel de, de chefia, de coordenacéo e de superintendéncia.

81°. Os docentes que forem designados para as fun¢des académicas de confianca de
que trata este artigo, persistirdo como professores de pelo menos 01 (uma) turma,
para cada jornada de trabalho de 20 (vinte) horas, em curso de graduacao ou de pos-
graduacéo da Instituicdo, com vistas a que seja mantida a convivéncia do mesmo com
a realidade da sala de aula.

§2°. Respeitado o que dispde o paragrafo anterior, 0 docente designado para as
funcdes previstas neste artigo, em casos absolutamente excepcionais, podera se
licenciar das demais atividades docentes, sendo-lhe garantido o retorno aquelas,
guando cessar a designacéao.

Art. 8°. Os deveres e as condi¢des gerais para sua admisséo obedecem ao que dispde
o0 Regimento da Instituicao.

TITULO Il - DO ENQUADRAMENTO

Art. 9°. O acesso as diversas classes da carreira de magistério exige que o candidato
atenda os seguintes e cumulativos requisitos:

| - para Professor Assistente I:

a) ser portador de certificado de conclusao de curso de pos-graduacgéao lato sensu, no
nivel de especializagéo.
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b) possuir qualidades pessoais e profissionais para o exercicio do magistério superior
em uma instituicdo particular, tais como: respeito a filosofia e as diretrizes emanadas
do Regimento da Instituicdo e de seus 6érgaos colegiados e diretivos, senso de ordem
e organizagéo para o trabalho académico, disciplina, responsabilidade e adequado
relacionamento humano;

C) possuir experiéncia minima de 02 (dois) anos no exercicio de magistério, ou de 03
(trés) anos de exercicio profissional na area de conhecimento da matéria / disciplina
a ser lecionada ou, ainda, estar no exercicio de cargo publico relacionado a area de
conhecimento da matéria / disciplina a ser lecionada, ha 03 (trés) anos, por nomeacao
decorrente de aprovagcdo em concurso publico.

Il - para Professor Assistente II:
a) possuir o0os requisitos da al2nea fabo

b) ter 05 (cinco) anos no exercicio de magistério e/ou 03 (trés) anos de exercicio
profissional na area de conhecimento da matéria / disciplina a ser lecionada.

[l - para Professor Adjunto I:

a) ser portador de diploma de concluséo de curso de pds-graduacao stricto sensu no
nivel de mestrado, com dissertacdo aprovada, na area de conhecimento da matéria /
disciplina que venha a ministrar, ou certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacéo lato sensu no nivel de especializacdo, com apresentacdo de monografia,
além do exercicio de magistério por periodo superior a 05 (cinco) anos, e/ou mais de
03 (trés) anos de exercicio profissional, na area de conhecimento da matéria /
disciplina a ser lecionada.

b) possuir o0os requisitos da al2nea @Abo

IV - para Professor Adjunto II:

a) ser portador de diploma de conclusao de curso de pés-graduacéo stricto sensu no
nivel de mestrado, com dissertacdo aprovada, na area de conhecimento da matéria /
disciplina que venha a ministrar e comprovada experiéncia de 05 (cinco) anos de
exercicio de magistério, ou certificado de concluséo de curso de pés-graduacéao lato
sensu no nivel de especializacdo com apresentacdo de monografia, além de 10 (dez)
anos de exercicio de magistério e/ou 06 (seis) anos de exercicio profissional, na area
de conhecimento da matéria / disciplina a ser lecionada.

b) possuir os requisitos daalineafib o do i nci so | ;

V - para Professor Titular I:

a) ser portador de diploma de concluséo de curso de pds-graduacao stricto sensu no
nivel de doutorado, com tese aprovada na area de conhecimento da matéria /
disciplina que venha a ministrar, ou ser portador de diploma de conclusédo de curso de
pos-graduacéo stricto sensu no nivel de mestrado, com dissertacéo aprovada, na area
de conhecimento da matéria / disciplina que venha a ministrar, aléem de mais de 10
(dez) anos de exercicio de magistério e/ou mais de 06 (seis) anos de exercicio
profissional, na area de conhecimento da matéria / disciplina a ser lecionada.
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b) possuir os requisitos da al2nea fAbo

VI - para Professor Titular II:

a) ser portador de diploma de concluséo de curso de pdés-graduacéo stricto sensu no
nivel de doutorado, com tese aprovada na area de conhecimento da matéria /
disciplina que venha a ministrar, além de 10 (dez) anos de exercicio de magistério.

b) possuir os requisitos da al2nea fAbo

VII - para Professor Titular IlI:

a) ser portador de diploma de concluséo de curso de pés-graduacéo stricto sensu no
nivel de doutorado, com tese aprovada na area de conhecimento da matéria /
disciplina que venha a ministrar, além de 15 (quinze) anos de exercicio de magistério.

b)possuir o0os requisitos da al 2nea fAbo do

TITULO IV - DA CONTRATACAO

Art. 10. Os docentes sédo contratados pela Associagdo Amapaense de Ensino e
Cultura - AAEC, por proposta do Diretor do Centro de Ensino Superior do Amapa -
CEAP, segundo o regime das leis trabalhistas e observados os critérios e normas
estabelecidas no Regimento da Instituicdo e nesta Resolucao.

Art. 11. A contratacéo inicial do docente far-se-a, sempre, a titulo de experiéncia, pelo
prazo determinado de 01 (um) ano e, findo este prazo, a renovag¢do do contrato,
dependera de avaliacdo procedida na forma definida pelo Conselho Superior da
Instituicao.

Paragrafo Unico. Atendido o disposto no caput, a contratacéo inicial do docente far-
se-a, em principio, na classe inicial de Professor Assistente, Categoria .

Art. 12. Atendidos os requisitos referentes a titulacdo, a qualificacdo e ao rendimento
académico e cientifico apresentado, bem como as demais exigéncias previstas nesta
Resolucado, poderd o candidato a docéncia vir a ser contratado em outra classe e
categoria da carreira de magistério, que ndo a inicial, na conformidade das vagas
existentes no quadro docente, definidas, no més de janeiro de cada ano civil, pela
Associacdo Amapaense de Ensino e Cultura - AAEC.

Paragrafo Unico. O valor da remuneracdo da hora-aula do Professor Auxiliar de que
trata este artigo correspondera a 0,82 do valor da hora-aula de Professor Assistente
[, na forma definida no art. 6° desta Resolucéo.

Art. 13. Os docentes sdo contratados segundo um dos seguintes regimes de trabalho:
| - regime de hora-aula;

Il - regime de tempo parcial;

Il - regime de tempo integral.

Art. 14. Na conformidade da legislacédo vigente e para os efeitos desta Resolucéo,
entende-se por regime de tempo integral aquele que submete o docente a prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho na Instituicdo, nessas horas reservadas pelo
menos 20 (vinte) horas semanais destinadas a estudos, producao cientifica, trabalhos
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de pesquisa e extensao, planejamento e avaliacdo e/ou coordenacéo, e as demais
para o exercicio da docéncia em sala de aula.

81°. Para os efeitos desta Resolucao, entende-se por regime de tempo parcial aquele
que submete o docente a prestar no minimo 12 (doze) horas semanais de trabalho na
Instituicdo, nessas horas incluidas 25% (vinte e cinco) das horas destinadas as
atividades docentes outros encargos académicos.

§2°. A nenhum docente contratado como Professor Auxiliar podera ser atribuido o
regime de tempo parcial ou de tempo integral.

83°. A contratacéo de docentes em regime de tempo integral ou em regime de tempo
parcial seré feita pela Associacdo Amapaense de Ensino e Cultura - AAEC, por
indicacéo do Diretor do Centro de Ensino Superior do Amapéa - CEAP, com expressa
definicdo das funcdes e encargos que deverdo exercer e desempenhar, para além da
sala de aula, limitada a contratacéo as disponibilidades financeiras da Instituicéo.

84°. O contrato de trabalho de docentes em regime de tempo parcial ou em regime de
tempo integral se constituira em contrato especial, de duracéo certa e para encargos
especificamente definidos, explicitadas as funcdes e os encargos dos docentes no
respectivo regime em que vier a se enquadrar.

Art. 15. O docente contratado em regime de tempo parcial ou em regime de tempo
integral podera ter seu contrato revertido para o regime de hora-aula nas seguintes
hipoteses:

| - por vontade prépria, mediante requerimento expresso dirigido ao Diretor da
Instituicéo;

Il - no término do prazo de contratacdo no regime, definido no seu contrato especial;

[l - por ndo cumprimento dos encargos e fungdes para as quais foi contratado, nesta
condicdo, na conformidade de avaliacdo procedida por 6rgao préprio de avaliagdo
docente da Instituicdo.

Art. 16. Os docentes contratados em quaisquer dos regimes e na conformidade das
normas desta Resolucdo devem apresentar, anualmente e na forma que for definida
pelo Conselho Superior da Instituicdo, seus projetos de Iniciacdo Cientifica,, Extenséo
e Producéo Cientifica.

Art. 17. No ato da contratacdo do pessoal docente, por proposta do Diretor da
Instituicdo, poderao ser atribuidas atividades docentes complementares ao contratado
que, das que Ihe couberem, devera previamente apresentar projeto, tais como:

| - encargos de administracao académica e de substituicdo temporaria de docentes;
Il - producdo intelectual e cientifica;

[Il - acompanhamento de atividades de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica;

IV - acompanhamento de monitores;

V - orientacdo de monografias e trabalhos de concluséo de curso;

VI - supervisdo de estagios curriculares e extracurriculares;

VII - ministracdo de disciplinas ou supervisao de atividades em cursos especiais, de
extensdo e/ou de plenificacao curricular;
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VIII - encargos derivados de propostas e projetos especiais, aprovados pelo 6rgéo
pertinente.

TITULO V - DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 18. A progressao funcional dos docentes far-se-& vertical e horizontalmente.

Art. 19. A progressao vertical € aquela que propicia ao docente 0 acesso as classes
superiores da carreira de magistério, desde que atendidos 0s requisitos previstos
nesta Resolucdo, em especial o disposto no art. 9°, e dependente da existéncia de
vagas disponiveis no quadro de magistério.

Paragrafo Unico. A progressio de que trata este artigo podera ser efetuada no inicio
de cada semestre letivo, por solicitacdo do docente, instruida com documentos que
comprovem o atendimento dos requisitos estabelecidos no art. 9° desta Resolucéao,
encaminhada ao Diretor da Instituicdo através do Coordenador do Curso no qual o
docente tenha maior atividade, devendo ser submetida a aprovacdo da entidade
Mantenedora.

Art. 20. A progressao horizontal € aquela que propicia ao docente o crescimento ao
longo das categorias da classe na qual esteja enquadrado.

81°. A progressao de que trata este artigo podera ser efetuada no inicio de cada ano
letivo (de acordo com o Calendéario Académico), decorrente do resultado da avaliagdo
do desempenho do docente, atendidos comprovadamente os requisitos do art. 9°
desta Resolucao.

§2°. As categorias da carreira de magistério de que trata o art. 9° desta Resolucao
correspondem a progressao horizontal definida neste artigo.

Art. 21. Para os efeitos do processo de avaliacdo do desempenho docente, para fins
de progressao horizontal e de manutencéo do contrato de trabalho, a Instituicdo conta
com a Comissao Diretora, presidida pelo Diretor e integrada pelo Vice Diretor, pela
Coordenacédo Pedagégica e pelos Coordenadores dos Cursos de Graduacéo,
tomando como orientacdo a Comissao Prépria de Avaliacdo i CPA.

Paragrafo Unico. A Comisséo de Avaliacdo de Docentes de que trata este artigo
deverd elaborar critérios a serem observados na avaliacdo do desempenho docente,
com vistas a progressao horizontal, neles incluidos obrigatoriamente a producao
intelectual e cientifica, submetendo-os a aprovacdo do Conselho Superior da
Instituicao.

Art. 22. Quaisquer alteracbes a serem procedidas nos contratos de trabalho dos
docentes, em virtude da progressao vertical ou da progressao horizontal, apenas
serdo feitas apOs aprovacdo pela Associacdo Amapaense de Ensino e Cultura -
AAEC, mediante resolucao especifica.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosa, quanto a aplicagédo desta
Resolucdo, deverdo ser submetidas pelo Diretor da Instituicio a entidade
Mantenedora, a Associacdo Amapaense de Ensino e Cultura - AAEC, sendo nula de
pleno direito qualquer decisdo que contrarie as normas neste instrumento constantes.

Art. 24. Ficam assegurados os direitos adquiridos dos docentes enquadrados nas
classes / categorias da carreira de magistério, segundo as normas contidas na
Resolucdo n°® 01/95 - CM, de 01 de margo de 1995, passando a constituir quadro
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docente em extincdo aqueles cujo enquadramento anterior ndo tiver correspondéncia
com o que dispde este instrumento.

Art. 25. Fica revogada a Resolucdo n° 01/95 - CM, de 01 de marco de 1995.
Art. 26. Esta Resolugao entra em vigor a partir de 02 de maio de 2000.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Antonio de Carvalho Vaz Pereira
Presidente

4.1.3 Critérios de Selecéo e Contratacao

A admissédo de professor é feita mediante processo seletivo, observados os

seguintes requisitos:

| - idoneidade moral do candidato e identidade com os principios e
objetivos do Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP;

Il - apresentacgéo, pelo candidato, de diploma de graduacgéo e de, pelo
menos, de Pdés-graduacdo Lato Sensu, realizadas em instituicdo
legalmente autorizada, e comprovacgéo de experiéncia de magistério
ou profissional, de 02 (dois) anos, no minimo;

Il - comprovagdo de todos os titulos académicos, didaticos e
profissionais de que o candidato for portador, relacionados com a
matéria / disciplina a ser lecionada ou que venham a valorizar as
atividades de Pesquisa e/ou Extensdo do candidato.

A comprovacdo da idoneidade do candidato serd feita mediante carta de
apresentacao subscrita por dois docentes do Centro de Ensino Superior do Amapa -
CEAP, e a identidade do mesmo com 0s objetivos da Instituicdo sera feita mediante
declaracédo expressa de que conhece e concorda com o Regimento e o Projeto
Institucional da mesma.

Os docentes sao contratados pela AAEC, por proposta do Diretor do CEAP,
segundo o regime das leis trabalhistas e observados os critérios e normas
estabelecidas no Regimento da Instituicdo e na Resolucédo n° 01/2000 - CM.

Cumprido o periodo de experiéncia, a contratacéo inicial do docente far-se-a,
em principio, na classe inicial de Professor Assistente, Categoria |.

Atendidos os requisitos referentes a titulacdo, a qualificacéo e ao rendimento
académico e cientifico apresentado, bem como as demais exigéncias previstas na

Resolugdo n° 01/2000 - CM, podera o candidato a docéncia vir a ser contratado em

107



g CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA
CEAPES o),

CENTRO DE ENSING SUPERIOR DO

outra classe e categoria da carreira de magistério, que néo a inicial, na conformidade
das vagas existentes no quadro docente, definidas, no més de janeiro de cada ano

civil, pela Associacdo Amapaense de Ensino e Cultura - AAEC.

4.1.4 Procedimentos para Substituicdo (Definitiva e Eventual) dos Professores
do Quadro

Além das classes do quadro de magistério, o CEAP podera contar com o
concurso de professores visitantes e de professores associados.

Professores visitantes sdo o0s docentes que, ndo mantendo relacdes
empregaticias permanentes, assumirem, por tempo determinado, encargos de
natureza docente ou vinculados a atividades de Pesquisa, de Extensdo e/ou de
Producéo Cientifica.

Professores associados sdo os docentes que, pertencendo aos quadros
docentes de outras instituicbes de Ensino Superior ou de Pesquisa, venham a
assumir, no CEAP, encargos temporarios vinculados ao Ensino, a Iniciacao Cientifica
ou a Extens&o, mediante convénio interinstitucional ou contrato especial.

As relacbes de trabalho entre professores visitantes e/ou professores
associados, exercidas no CEAP, sao reguladas por contrato proprio, subscrito pela
entidade Mantenedora, a AAEC.

A substituicdo definitiva dos professores do quadro de magistério estara
sujeita a abertura de processo seletivo para contratacdo de novos docentes na forma
do disposto no art. 5° da Resolugéo n° 01/2000 - CM.

4.1.5 Politicas de Qualificacéo

O investimento na formacdo do capital humano é a politica adotada pelo
CEAP para enfrentar os desafios futuros. Desse modo, sua Mantenedora assegura
recursos para financiar para seus docentes programas de pos-graduacao.

Os detalhes da politica de qualificacdo encontram-se dispostos no Plano de
Qualificacado Docente, a seguir apresentado.
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PLANO DE QUALIFICACAO DOCENTE
TITULO | - DA QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE
CAPITULO | - DOS CURSOS, PROGRAMAS E ATIVIDADES

Art. 1°. O Centro de Ensino Superior do Amapéa - CEAP viabiliza a capacitacdo de
docentes integrantes de seu quadro funcional, por meio de sua participacdo nas
seguintes modalidades de aperfeicoamento académico-profissional:

a) cursos de aperfeicoamento;
b) cursos de pos-graduacéo stricto sensu, compreendendo mestrado e doutorado;
c) outras formas de qualificacdo docente, ndo enquadradas nas categorias anteriores.

81°. A participagéo de que trata este artigo pode ensejar o afastamento integral ou
parcial do docente, no que se refere as suas obrigacoes.

§2°. Os afastamentos de que trata o §1°, quando remunerados, ndo podem exceder o
teto financeiro anual fixado pela Mantenedora.

CAPITULO Il - DO LOCAL DE REALIZACAO DA QUALIFICACAO

Art. 2°. A qualificac&o, por meio dos cursos, programas e atividades de que trata o art.
1° pode se desenvolver no Centro de Ensino Superior do Amapéa - CEAP, ou em outras
instituic6es do Pais e do Exterior.

CAPITULO Il - DO AFASTAMENTO

Art. 3°. O afastamento previsto no §1° do art. 1° tem duracao variavel, a depender da
natureza da qualificacdo, conforme os seguintes prazos:

a) até 06 (seis) meses, para cursos de aperfeicoamento;
b) até 30 (trinta) meses, para cursos de mestrado;
c) até 48 (quarenta e oito) meses, para cursos de doutorado.

Art. 4°. Os prazos estabelecidos no art. 3° podem ser prorrogados com a aprovacao
do Conselho Superior da Instituicdo, devendo ser ouvida a Coordenacéo de Curso a
que estiver vinculado o docente.

Paragrafo Unico. Sera exclusiva da Direcdo Geral a competéncia para a prorrogagao
dos prazos estabelecidos no artigo 3°.

CAPITULO IV - DA COORDENACAO E SUPERVISAO

Art. 5°. Compete ao Conselho Superior da Instituicdo a supervisdo da qualificacéo
docent e, nas modali dades compreendi c®ae nas
presente Regulamento.

Art. 6°. Compete a Coordenacdo de Curso a que estiver vinculado o docente a
supervis«o da qualifica-«o docent e, nas mod
art. 1° do presente Regulamento.

TITULO Il - DOS PLANOS DE QUALIFICACAO DOCENTE
CAPITULO | - DA ELABORACAO

Art. 7°. Compete as Diretorias Administrativo-financeira e Académica da Entidade
Mantenedora a elaboracédo do Plano de Qualificacdo Docente.
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CAPITULO Il - DOS CRITERIOS PARA PRIORIZACAO E SELECAO DOS
POSTULANTES

Art. 8°. Para elaborar os Planos deve-se considerar:

a) o minimo de 02 (dois) anos de servi¢co do docente na Instituicao;
b) o desempenho académico do docente;

c) o plano de estudo do docente;

d) o impacto da realizac&do dos estudos a ser realizado pelo docente, na Coordenacéo
a que estiver vinculado na Instituicao;

e) a compatibilizacao do plano de estudos do docente com os interesses institucionais;
f) a elevacéo dos indices de Qualificacdo do Corpo Docente;

g) o credenciamento e/ou recomendacao, pela CAPES, dos cursos de mestrado ou
doutorado.

81°. O Conselho Superior da Instituicdo deve observar as determinagdes da CAPES,
quanto ao tempo de servico, no caso de candidatos a bolsa.

82°. Os critérios fixados no caput deste artigo ndo se encontram hierarquizados,
apresentando todos o mesmo nivel de importancia.

83°. Para indicacdo de docentes com menos de 02 (dois) anos de servico, as
Diretorias devem considerar o0s requgaput t os
deste artigo.

CAPITULO Il - DA TRAMITACAO DOS PLANOS

Art. 9°. Até o dia 1° dia letivo de cada ano, o Conselho Superior da Instituicdo deve
disponibilizar o teto financeiro anual para operacionalizacdo da qualificacdo docente
e a previsdo para o triénio subsequente.

Art. 10. Até o dia 30 (trinta) de junho de cada ano, as Coordenac¢fes de Cursos devem
apresentar ao Conselho Superior da Instituicdo, visando a compatibilizacao prevista
no art. 7°, os seus Planos Anual e Plurianual.

Art. 11. O Conselho Superior da Instituicdo devera compatibilizar os Planos Anual e
Plurianual de Qualificacdo Docente até 30 (trinta) de setembro de cada ano.

TITULO Ill - DA OPERACIONALIZACAO DOS PLANOS ANUAL E PLURIANUAL DE
CAPACITACAO

CAPI{TULO | - DA PREPARACAO E ORIENTACAO DOS POSTULANTES

Art. 12. Cada Coordenacdo de Curso estimulard seus respectivos docentes a se
engajar em atividades de pesquisa e de qualificacéo voltadas para as linhas basicas
de pesquisa da instituic&o.

Art. 13. Para consecucao das finalidades previstas no art. 12, se necessario, pode ser
concedida carga horaria destinada a preparacdo do postulante ao ingresso em
programa de pés-graduacéao.

Paragrafo Unico. A preparacéo a que se refere o caput deste artigo deve ter como
finalidade:

a) habilita-lo na proficiéncia em leitura técnica e cientifica em idiomas estrangeiros;
b) atualiza-lo sobre conhecimentos fundamentais na area de interesse;
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c) libera-lo para frequentar, como aluno especial, disciplinas oferecidas por programas
de pds-graduacéo.

CAPITULO Il - DA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

Art. 14. O docente indicado, na forma e para os efeitos deste Regulamento, somente
tem viabilizado o seu afastamento pelo Conselho Superior da Instituicdo apos
apresentar:

a) documento comprobatério de sua aceitacdo por parte da instituicdo responsavel
pelo curso ou programa,

b) escala de férias, relativa ao periodo de afastamento, aprovada pela Coordenacao
de Curso a que estiver vinculado;

c) plano de estudos, com cronograma de execucao.

Paragrafo Unico. O afastamento & considerado autorizado e efetivado depois de
apresentados os documentos exigidos, assinado o Contrato de Afastamento e
expedida o competente comunicado pelo Diretor Geral.

CAPITULO lIl - DA PRORROGACAO DO AFASTAMENTO

Art. 15. A prorrogagéo do afastamento, prevista no art. 4°, deve ser solicitada pelo
interessado a Coordenacao de Curso a que estiver vinculado, para fins de elaboracéo
de parecer ao Conselho Superior da Instituicao.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacédo devera estar instruido com a seguinte
documentagéo:

a) solicitacdo oficial, com as razdes do pedido e antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do término do afastamento;

b) apresentacdo do plano de estudos para o periodo de prorrogacao.

Art. 16. Satisfeitas as condi¢cfes previstas no artigo anterior, cabera a Coordenacao
de Curso a que estiver vinculado o docente o encaminhamento do pedido ao Conselho
Superior da Instituicdo, juntamente com o seu parecer, o qual deve conter a anélise
do mérito, conveniéncia, duracdo da prorrogacao solicitada e compromisso de
continuar assumindo as atividades do docente afastado.

Paragrafo Unico. A prorrogacéo do afastamento é considerada autorizada e efetivada
somente apos a assinatura do aditamento ao Contrato de Afastamento e a expedicéo
do correspondente comunicado pelo Diretor Geral.

CAPITULO IV - DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE QUALIFICACAO

Art. 17. Para fins de observancia dos artigos 5° e 6° do presente Regulamento, cabera
ao afastado a apresentacdo a Coordenagdo de Curso a que estiver vinculado,
conforme a capacitacdo realizada, de relatorios trimestrais de atividades, com a
documentacdo comprobatoria de seu rendimento.

Paragrafo Unico. Os relatérios de que trata o presente artigo devem ser entregues até
o dia 15 (quinze) do més subsequente ao fim do trimestre, exceto para o ultimo
relatorio do ano, cujo prazo final de entrega € 10 (dez) de dezembro.

Art. 18. Ao término do curso ou programa, o docente deve apresentar Relatorio Final,
acompanhado de cépia do certificado de conclusdo do curso, copia da Ata de Defesa
de Dissertacdo ou Tese, juntamente com 03 (trés) exemplares da Monografia,
Dissertacao ou Tese, conforme a natureza da qualificacéo realizada.
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Paragrafo Unico. Aplica-se o mesmo dispositivo aos recém-formados que seréo
aproveitados para o quadro docente da Instituicdo, na forma deste Regulamento.

Art. 19. O ndo-cumprimento do disposto nos artigos 17 e 18 ou a apresentacdo de
rendimento insatisfatério no curso ou programa, pode implicar na suspensdo dos
beneficios previstos neste Regulamento, inclusive do beneficio de concessdo de
afastamento.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A concessao de qualquer afastamento para efeitos de qualificacdo prevista
neste Regulamento importa no compromisso, por parte do docente ou do recém-
graduado a ser integrado no quadro docente, de realizar atividades letivas no Centro
de Ensino Superior do Amapa - CEAP por tempo minimo igual ao do afastamento
concedido, sob pena de indenizacdo a InstituicAo por todas as despesas
proporcionadas, constantes no Contrato de Afastamento.

Paragrafo Unico. Para efeitos de contagem de tempo de vinculo com a Instituicdo a
que se refere o caput deste artigo, serdo somados, se for o caso, o tempo das
prorrogacdes concedidas durante o periodo de afastamento.

Art. 21. Os recém-formados, indicados para cursarem programas de pos-graduacao,
nao tém direito a qualquer forma de remuneracéo pela Instituicéo.

Art. 22. As situacGes omissas ou de interpretacdo duvidosa, quanto a aplicacao deste

Regulamento, deverdo ser submetidas pelo Diretor da Instituicio a entidade
Mantenedora, a Associacdo Amapaense de Ensino e Cultura - AAEC, sendo nula de
pleno direito qualquer decisdo que contrarie as normas neste instrumento constantes.

Art. 23. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior.

4.1.6 Cronograma e Plano de Expansdo do Corpo Docente para o Periodo de
Vigéncia do PDI 1 2018/2022

O CEAP tem como metas diminuir, gradativamente, o numero de
especialistas, por curso, por meio de estimulos a sua capacitacdo e, quando da
substituicdo de algum, promové-la por professores com titulado de mestrado ou
doutorado; assim como diminuir, gradativamente, o nimero de professores horistas,
por curso, por meio de estimulos a sua dedicac¢éo e, quando da substituicdo de algum,
promové-la por professores que possam ser contratados nos regimes de tempo
integral ou parcial.

O quadro a seguir apresenta a expansao qualitativa pretendida.
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Quadro 14 - Cronograma de expanséao do corodocente
CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

. QUANTIDADE
TITULAGAG 2018 2019 2020 2021 2022
Doutorado 05 04 03 02 05
Mestrado 10 06 05 08 08
Especializacao 07 05 06 08 10
TOTAL 21 15 14 18 23
REGIME DE QUANTIDADE
TRABALHO 2018 2019 2020 2021 2022
Integral 1 2 2 2 5
Parcial 2 5 5 5 12
Horista 21 5 8 6 13
TOTAL 24 12 15 13 30

Para o periodo 2018/2022, o CEAP planeja também uma expanséo do seu

corpo docente em termos quantitativos, devido a implantacdo dos novos cursos de

graduacéo previstos neste PDI.

O quadro a seguir apresenta a expansao quantitativa pretendida.

Quadro 15 - Cronograma de expanséo do Ccorpo docente
CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

~ 2018 2019 2020 2021 2022
TITULAGAO QTDE | % | QTDE | % QTDE | % | QTDE % QTDE | %
Doutorado 05 25 04 27 03 21 05 25 04 22
Mestrado 09 45 06 40 05 36 09 45 06 44
Especializacdo | 06 30 | 05 33 06 43 06 30 05 34
TOTAL 20 100 15 100 14 100 20 100 15 100
REGIME DE 2018 2019 2020 2021 2022
TRABALHO QTDE | % | QTDE % QTDE % QTDE % QTDE %
Integral 1 4 02 16 2 13 1 4 05 16
Parcial 2 8 05 42 5 33 2 8 08 42
Horista 21 88 05 42 8 54 21 88 05 42
TOTAL 24 | 100 | 12 100 15 100 24 100 12 100

O corpo docente devera ser recrutado, preferencialmente, entre professores

da regido, desde que com sdlida formacdo académica, além de experiéncia no

magistério superior e profissional fora do magistério.
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4.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

4.2.1 Composicao

O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios, nao

necessariamente docentes, tem a seu cargo 0s servicos necessarios ao adequado

funcionamento do Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP.

O quadro de carreira do corpo técnico-administrativo estrutura-se da seguinte

forma:

| - Agente Administrativo |, com formagdo de ensino fundamental

incompleto;

Il - Agente Administrativo Il, com formacdo de ensino fundamental
completo;

Il - Agente Administrativo Ill, com formacdo de ensino médio
incompleto;

O quadro de carreira do corpo técnico-administrativo estrutura-se da seguinte

forma:

| - Agente Administrativo |, com formacg&o de ensino fundamental

incompleto;

Il - Agente Administrativo Il, com formagdo de ensino fundamental
completo;

Il - Agente Administrativo Ill, com formacdo de ensino médio
incompleto;

IV - Agente Administrativo IV, com formacdo de ensino meédio
completo;

V - Técnico Administrativo |, com formacgéo de ensino superior;

VI - Técnico Administrativo 1l, com formacédo de pés-graduacéao lato
sensu (Especializacéo);

VII - Técnico Administrativo Ill, com formagé&o de pds-graduagéo stricto
sensu (Mestrado);

VIII - Técnico Administrativo 1V, com formacao de Doutorado.

A progressdo funcional do corpo técnico-administrativo € feita vertical e

horizontalmente.

A progressdo vertical é a passagem do membro do corpo técnico-

administrativo de um nivel para outro, em virtude de habilitacdo especifica e da

aprovacao em teste seletivo, conforme dispuser o edital em face da existéncia da

vaga.
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A progressdo horizontal é a movimentagdo por antiguidade ou por
merecimento de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel, cumpridas

simultaneamente as condicfes a seqguir:

I - houver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia
em que estiver posicionado;

Il - tiver obtido resultado positivo na avaliacdo de desempenho relativo
ao intersticio de tempo referido no inciso anterior;

1l - tiver participado com aproveitamento satisfatorio de programas de
gualificacdo na area de atuacdo, na modalidade presencial,
semipresencial ou ndo-presencial, autorizados ou reconhecidos nos
termos da legislagdo educacional em vigor, oferecidos ou nédo pelo
Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP, com duracdo minima
de 20 (vinte) horas.

O CEAP zela pela manutencao dos padrdes de recrutamento e condi¢des de
trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como pela
oferta de oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

O corpo técnico-administrativo é contratado pela AAEC, por proposta do
Diretor do CEAP, segundo o regime das leis trabalhistas e observados os critérios e
normas estabelecidas no Regimento da Instituicdo e no Plano de Carreira do Corpo
Técnico-Administrativo.

A jornada de trabalho do corpo técnico-administrativo € de 44 (quarenta e

guatro) horas semanais.

4.2.2 Plano de Carreira

RESOLUCAO N° 02/2000 - CM Macapa, AP, 02 de maio de 2000.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MANTENEDOR DA
ASSOCIACAO AMAPAENSE DE ENSINO E CULTURA
- AAEC, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
ESTATUTARIAS,

Considerando a necessidade de normatizar a Carreira do Corpo Técnico-
Administrativo em exercicio na instituicdo mantida, o Centro de Ensino Superior do
Amapa - CEAP;

Considerando a importancia do estabelecimento de regimes de trabalho mais
abrangentes, capazes de estimular a maior dedicacdo dos docentes ao Centro de
Ensino Superior do Amapa - CEAP;

Considerando as disposicbes dos Art. 77 e 78 a respeito do corpo técnico-
administrativo, constantes do Regimento do Centro de Ensino Superior do Amapa -
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CEAP, aprovado pelo Parecer n° 398/98 - CES/CNE, referendado pela Portaria
Ministerial n°® 1.095/99, de 13 de julho de 1999;

Considerando o que decidiu, por unanimidade, o Conselho Mantenedor, em sua
reunido do dia 02 de janeiro de 2000;

RESOLVE:
TITULO | - DA CARREIRA DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 1°. A carreira do corpo técnico-administrativo do Centro de Ensino Superior do
Amapa - CEAP, na forma do seu Regimento, rege-se pela legislacdo vigente e pelas
disposicfes constantes desta Resolucao.

Art. 2°. O quadro de carreira do corpo técnico-administrativo estrutura-se da seguinte
forma:

| - Agente Administrativo |, com formagé&o de ensino fundamental incompleto;
Il - Agente Administrativo I, com formacéao de ensino fundamental completo;
[l - Agente Administrativo Ill, com formacao de ensino médio incompleto;

IV - Agente Administrativo IV, com formacao de ensino médio completo;

V - Técnico Administrativo |, com formacéo de ensino superior;

VI - Técnico Administrativo 1l, com formacdo de poOs-graduacdo lato sensu
(Especializacao);

VII - Técnico Administrativo Ill, com formacdo de pdés-graduacdo stricto sensu
(Mestrado);

VIII - Técnico Administrativo 1V, com formacéo de Doutorado.
Art. 3°. Para efeito desta Resolucéo:

| - carreira € movimentacdo do membro do corpo técnico-administrativo dentro de
posi¢cdes na estrutura e escalonamento de remuneragdo, com denominacao propria e
namero certo;

Il - nivel é a posicdo do emprego do membro do corpo técnico-administrativo, de
acordo com a formacéo e/ou habilitacdo, representado por algarismos romanos |, Il,
lelv,

[l - referéncia é a posicdo do membro do corpo técnico-administrativo dentro de um
nivel representado pelas letras A, B, C, D, E, Fe G.

Art. 4°. Consideram-se atribuicdes especificas do Agente e Técnico Administrativo as
relacionadas com infraestrutura, multimeios, suporte e assessoramento, de acordo
com a complexidade, responsabilidade e necessidade do setor de sua lotacéo.

TITULO Il - DA CONTRATACAO

Art. 5°. O corpo técnico-administrativo € contratado pela Associacdo Amapaense de
Ensino e Cultura - AAEC, por proposta do Diretor do Centro de Ensino Superior do
Amapa - CEAP, segundo o regime das leis trabalhistas e observados os critérios e
normas estabelecidas no Regimento da Instituicao e nesta Resolucéo.

Art. 6°. A contratacdo inicial far-se-a, sempre, a titulo de experiéncia, pelo prazo
determinado de 01 (um) ano e, findo este prazo, a renovacgéo do contrato, dependera
de avaliacdo procedida na forma definida pelo Conselho Superior da Instituicéo.
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Art. 7°. A jornada de trabalho do corpo técnico-administrativo é de 40 (quarenta) horas
semanais.

TITULO Il - DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 8°. A progressdo funcional do corpo técnico-administrativo far-se-a vertical e
horizontalmente.

Art. 9°. A progressdo vertical € a passagem do membro do corpo técnico-
administrativo de um nivel para outro, em virtude de habilitacdo especifica e da
aprovacao em teste seletivo, conforme dispuser o edital em face da existéncia da
vaga.

81°. O numero de vagas seré constantemente atualizado e as previsées de aumento
serdo feitas com a antecipacao que permita a inclusdo dos acréscimos na proposta
orcamentaria.

§2°. O membro do corpo técnico-administrativo, apds a progressao permanecera na
mesma referéncia em que se encontrava no nivel anterior.

83°. A progresséo vertical ndo sera concedida quando:

| - o titulo tiver sido usado para qualquer beneficio funcional;

Il - o membro do corpo técnico-administrativo estiver:

a) em licenca para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

b) em licenca para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo, com ou
sem Onus, para a instituicdo de ensino superior.

Art. 10. A progressdo horizontal é a movimentacdo por antiguidade ou por
merecimento de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel, cumpridas
simultaneamente as condicfes a seqguir:

I - houver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que estiver
posicionado;

Il - tiver obtido resultado positivo na avaliacdo de desempenho relativo ao intersticio
de tempo referido no inciso anterior;

[l - tiver participado com aproveitamento satisfatério de programas de qualificacdo na
area de atuacdo, na modalidade presencial, semipresencial ou nao-presencial,
autorizados ou reconhecidos nos termos da legislagdo educacional em vigor,
oferecidos ou ndo pelo Centro de Ensino Superior do Amapéa - CEAP, com duracéo
minima de 20 (vinte) horas.

Paragrafo Unico. O Centro de Ensino Superior do Amapé - CEAP é responsavel pela
realizacdo da avaliagdo do desempenho prevista no inciso Il deste artigo, sendo que
a sua eventual ndo-realizacdo ndo acarretara prejuizo da progressao horizontal do
membro do corpo técnico-administrativo.

Art. 11. No caso de falecimento de membro do corpo técnico-administrativo, este sera
considerado posicionado no nivel e/ou na referéncia a que fazia jus, mesmo que a
mesma ainda néo tenha sido administrativamente deferida.

Art. 12. O membro do corpo técnico-administrativo em gozo de licenca gestante,
licenca paternidade, licenca para tratamento de sua saude, concorrera igualmente a
progresséo funcional prevista nos artigos 9° e 10 desta Resolucéo.
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Art. 13. Ao passar da referéncia inicial A para qualquer das outras indicadas pelas
letras B, C, D, E, F e G, o membro do corpo técnico-administrativo tera seu vencimento
acrescido de 2% (dois por cento), 4% (quatro por cento), 6% (seis por cento), 8% (oito
por cento), 10% (dez por cento) e 12% (doze por cento), respectivamente, calculado
sobre o valor da referéncia A.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os quantitativos dos cargos do corpo técnico-administrativo serdo definidos
pelo Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP, mediante aprovacdo pelo
Conselho Superior.

Art. 15. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosa, quanto a aplicacdo desta
Resolucdo, deverdo ser submetidas pelo Diretor da instituicio a entidade
Mantenedora, a Associagao Amapaense de Ensino e Cultura - AAEC, sendo nula de
pleno direito qualquer decisédo que contrarie as normas neste instrumento constantes.

Art. 16. Esta Resolucao entra em vigor a partir de 02 de maio de 2000.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Antonio de Carvalho Vaz Pereira
Presidente

4.2.3 Politicas de Qualificacéo

O investimento na formacdo do capital humano é a politica adotada pelo
CEAP para enfrentar os desafios futuros. Desse modo, a Instituicdo assegura recursos
para financiar para seus servidores programas de qualificacao profissional.

Assim, séo realizados cursos com programas voltados para o aprimoramento
profissional. Da mesma forma, o CEAP incentiva a participacdo de seus funcionarios
em programas de aperfeicoamento e/ou atualizacdo. Para os funcionarios com nivel
superior também é oportunizada a participacdo em programas de pés-graduacao.

Sao, ainda, programados cursos, palestras e outros eventos com o intuito de
atender a um aprimoramento profissional, na perspectiva de proporcionar aos
funcionarios conhecimentos, habilidades e atitudes para melhor desenvolverem suas
atividades e contribuirem para o crescimento Institucional. Os eventos oferecidos sao
voltados para as areas de sistemas de informacdo, comportamental, e especificos por
cargos e fungoes.

Os detalhes da politica de qualificacdo encontram-se dispostos no Plano de

Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo, a seguir apresentado.
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PLANO DE QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
TITULO | - DA QUALIFICAGCAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
CAPITULO | - DOS CURSOS, PROGRAMAS E ATIVIDADES

Art. 1°. O Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP viabiliza a capacitacdo de
funcionarios integrantes de seu quadro funcional e de recém-formados para posterior
absorcdo, por meio de sua participacdo nas seguintes modalidades de
aperfeicoamento académico-profissional:

a) cursos de graduacéo;
b) cursos de aperfeicoamento e especializacéo;
c) cursos de poés-graduacao, especificos por cargos e funcdes;

d) outras formas de qualificacdo técnica-administrativa, ndo enquadradas nas
categorias anteriores.

81°. A participacdo de que trata este artigo podera ensejar o afastamento integral ou
parcial do servidor, no que se refere as suas obrigacdes.

§2°. Os afastamentos de que trata o §1°, quando remunerados, ndo podem exceder o
teto financeiro anual fixado pela Instituigao.

CAPITULO Il - DO LOCAL DE REALIZACAO DA QUALIFICACAO

Art. 2°. A qualificagéo, por meio dos cursos, programas e atividades de que trata o art.
1° podera desenvolver-se no Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP, ou em
outras instituicbes do Pais e do Exterior.

CAPITULO Il - DO AFASTAMENTO

Art. 3°. O afastamento previsto no 81° do art. 1° tem duracao variavel, a depender do
programa e da natureza da qualificacdo, conforme os seguintes prazos:

a) até 06 (seis) meses, para cursos de aperfeicoamento e especializacao;
b) até 24 (vinte e quatro) meses, para cursos de mestrado;
c) até 36 (trinta e seis) meses, para cursos de doutorado;

Art. 4°. Os prazos estabelecidos no art. 3° podem ser prorrogados com a aprovacao
do Conselho Superior da Instituicdo, devendo ser ouvidos o setor a que estiver
vinculado o funcionario.

CAPITULO IV - DA COORDENACAO E SUPERVISAO

Art. 5°. Compete as Diretorias Académica e Administrativa da Instituicdo a superviséo
da qualificacao técnica-administrativa, nas modalidades compreendidas nas alineas
fado, fAbo e Aco do art. 1U do presente Regul
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Art. 6°. Compete ao setor a que estiver vinculado o funcionario a supervisdo da
qualificacdo técnica-administrativa.

TITULO Il - DOS PLANOS ANUAL E PLURIANUAL DE QUALIFICACAO TECNICA-
ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DA ELABORACAO

Art. 7°. Compete a Direcdo Administrativa da Instituicdo a elaboracdo dos Planos
Anual e Plurianual de Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo.

CAPITULO Il - DOS CRITERIOS PARA PRIORIZAGCAO E SELECAO DOS
POSTULANTES

Art. 8°. Para elaborar os Planos, a Diretoria Adminstrativa da Instituicdo deve
considerar:

a) o minimo de 02 (dois) anos de servi¢o do funcionario na Instituicéo;
b) o desempenho profissional do funcionario;
c) o plano de estudo do funcionério;

d) o impacto da realizacdo dos estudos a serem realizados pelo funcionario, no setor
em que o mesmo estiver vinculado;

e) a compatibilizacdo do plano de estudos do funcionario com o0s interesses
institucionais;

f) o credenciamento e/ou recomendacéo, preferencialmente pela CAPES, dos cursos
de mestrado ou doutorado.

81°. A Direcédo da Instituicdo deve observar as determinagces da CAPES, quanto ao
tempo de servico, no caso de candidatos a bolsa.

§2°. Os critérios fixados no caput deste artigo ndo se encontram hierarquizados,
apresentando o mesmo nivel de importancia.

83°. Para indicacdo de recém-formados, a Dire¢do da Instituicdo deve considerar o
desempenho escolar do postul ante, bem como
afi f ocamlitaleste artigo.

CAPITULO lIl - DA TRAMITACAO DOS PLANOS

Art. 9° Anualmente, a InstituicAo devera disponibilizar o teto financeiro para
operacionalizacdo da qualificacdo Técnica-administrativa.

Art. 10. No segundo semestre de cada ano, 0s setores técnico-administrativos
deverdo apresentar os seus planos anuais a Diretoria Administrativa da Instituicéo,
visando a sua compatibilizacdo com aqueles previstos no art. 7°.

Art. 11. O Conselho Superior da Instituicdo devera aprovar os Planos Anual e
Plurianual de Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo até o final de cada ano.
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TITULO lIl - DA OPERACIONALIZACAO DOS PLANOS ANUAL E PLURIANUAL DE
CAPACITACAO

CAPI{TULO | - DA PREPARACAO E ORIENTACAO DOS POSTULANTES

Art. 12. Cada setor técnico-administrativo estimulara seus respectivos funcionarios a
se engajarem em atividades de qualificacdo voltadas para os interesses institucionais.

CAPITULO Il - DA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

Art. 13. O funcionério indicado, na forma e para os efeitos deste Regulamento,
somente tera autorizado seu afastamento pela Direcdo da Instituicdo apos apresentar:

a) documento comprobatoério de sua aceitagdo por parte da Instituicdo responsavel
pelo curso ou programa;

b) escala de férias, relativa ao periodo de afastamento, aprovada pelo setor a que
estiver vinculado;

c) plano de estudos, com cronograma de execucgao.

Paragrafo Unico. O afastamento é considerado autorizado e efetivado depois de
apresentados os documentos exigidos, assinado o Contrato de Afastamento e
expedida o competente comunicado pela Direcdo da Instituicao.

CAPITULO lIl - DA PRORROGACAO DO AFASTAMENTO

Art. 14. A prorrogacdo do afastamento, prevista no art. 4°, deve ser solicitada pelo
interessado ao setor a que estiver vinculado, para fins de elaboracéo de parecer para
aprovacdao da Direcdo da Instituicéo.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacdo devera estar instruido com os seguintes
documentos:

a) requerimento com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do
afastamento;

b) apresentacdo do plano de estudos para o periodo de prorrogacao.

Art. 15. Satisfeitas as condi¢cGes previstas no artigo anterior, cabera ao setor a que
estiver vinculado o funcionario o encaminhamento do pedido a Dire¢do da Instituicao,
juntamente com o seu parecer, o qual devera conter a analise do mérito, conveniéncia,
duracdo da prorrogacdo solicitada e compromisso de continuar assumindo as
atividades do funcionario afastado.

Paragrafo Unico. A prorrogacéo do afastamento é considerada autorizada e efetivada
somente apos a assinatura do aditamento ao Contrato de Afastamento e a expedicéo
do correspondente comunicado pela Direcao da Instituicao.

CAPITULO IV - DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE QUALIFICACAO
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Art. 16. Para fins de observancia dos artigos 5° e 6° do presente Regulamento, cabera
ao afastado a apresentagéo ao setor a que estiver vinculado, conforme a capacitacao
realizada, de relatorios trimestrais de atividades, com a documentacdo comprobatoria
de seu rendimento.

Paragrafo Unico. Os relatérios de que trata o presente artigo devem ser entregues até
o dia 15 (quinze) do més subsequente ao fim do trimestre, exceto para o ultimo
relatorio do ano, cujo prazo final de entrega € 10 (dez) de dezembro.

Art. 17. Ao término do curso ou programa, o funcionério deve apresentar Relatério
Final, acompanhado de cépia do certificado de conclusédo do curso, cépia da Ata de
Defesa de Dissertacdo ou Tese, juntamente com 03 (trés) exemplares da Monografia,
Dissertacao ou Tese, conforme a natureza da qualificacéo realizada.

Paragrafo Unico. Aplica-se 0 mesmo dispositivo aos recém-formados que seréo
aproveitados para o quadro técnico-administrativo da Instituicdo, na forma deste
Regulamento.

Art. 18. O descumprimento do disposto nos artigos 16 e 17 ou a apresentacao de
rendimento insatisfatério no curso ou programa, pode implicar na suspensdo dos
beneficios previstos neste Regulamento, inclusive do beneficio de concessao de
afastamento.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A concessao de qualquer afastamento para efeitos de qualificagdo prevista
neste Regulamento importa no compromisso, por parte do funcionario ou do recém-
graduado a ser integrado no quadro técnico-administrativo, de realizar atividades
letivas no Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP por tempo minimo, igual ao
do afastamento concedido, sob pena de indenizacdo a Instituicdo por todas as
despesas proporcionadas, constantes no Contrato de Afastamento.

Paragrafo Unico. Para efeitos de contagem de tempo de vinculo com a Instituicio a
gue se refere o caput deste artigo, serdo somados, se for o caso, o tempo das
prorrogacfes concedidas durante o periodo de afastamento.

Art. 20. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosa, quanto a aplicacdo deste
Regulamento, deverdo ser submetidas pelo Diretor da InstituicAo a entidade
Mantenedora, a Associacdo Amapaense de Ensino e Cultura - AAEC, sendo nula de

pleno direito qualquer decisdo que contrarie as hormas constantes, neste instrumento.

Art. 21. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho
Superior.
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4.2.4 Cronograma de Expanséo do Corpo Técnico
de Vigéncia do PDI

-Administrativo para o Periodo
Para o periodo 2018/2022, o CEAP planeja uma expansao do corpo técnico-
administrativo, conforme demonstrada no quadro a seguir.

Quadro 16 - Cronograma de expansdo do corpo técnico-administrativo

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO -ADMINISTRATIVO

QUADRO DE QUANTIDADE
CARREIRA 2018 2019 2020 2021 2022
Agente
Administrativo 02 03 03 03 02
Técnico
Administrativo 01 02 03 04 03
TOTAL 03 05 06 07 05

5 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

5.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, INSTANCIAS DE DECISAO

De acordo com o artigo 6° do seu Regimento, o CEAP, para os efeitos de sua
administracdo, compreende érgaos normativos e deliberativos, 6rgaos de direcao

executiva, 6rgaos técnico-administrativos e 6rgaos suplementares.

§ 1° - S&o 6rgdos normativos e deliberativos:

I- Conselho Superior;

Il- Colegiados de Cursos.

§ 2° - S40 6rgaos de direcdo executiva:

| - Direcédo Geral;

II- Vice Direcéo;

Ill- Coordenacéo Pedagogica.

§ 3° - S80 oOrgdos técnico-administrativos, vinculados diretamente a
Direcéo Geral:

I- Gabinete;

Il- Assessoria Juridica

Ill- Assessoria de Comunicagao

IV- Secretaria de Assuntos Académicos e Biblioteca;

VII- Coordenacéo do Instituto Superior de Educacéo;

VIII- Coordenacdes de Cursos;

IX- Coordenacdes de Pés-Graduacao e de Extensao;

X - Coordenacédo Pedagdgica;

§ 5° - Sdo 6rgaos técnico-administrativos, vinculados diretamente a
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Direcdo Geral:

| - Setor de Pessoal;

Il- Setor de Negociacao;

IlI- Setor de Informatica e Processamento de Dados;

IV- Setor Financeiro.

V- Setor de Manutencéo e Infraestrutura

VI - Laboratérios

8 6° - Os drgdos técnico-administrativos e os 6rgaos suplementares
terdo seus funcionamentos definidos em regulamentos préprios,
apreciados e aprovados pelo Conselho Superior.

O Conselho Superior € o 6rgdo maximo superior em matéria normativa,
deliberativa, jurisdicional e consultiva do CEAP. Sua composicdo, atribuicbes e
competénci as est«o descritas no item fA5. 3
Composi -«00 deste PDI

Os Colegiados de Cursos sdo oOrgaos deliberativos e normativos de
coordenacdo e assessoramento técnico em matéria didatico-pedagbgica e de
administracdo académica, responsaveis pela formulacdo do Projeto Pedagogico do
respectivo curso e pelo seu cumprimento, bem como pela promocéo integrada das
atividades de Ensino, Inicia¢éo Cientifica e Extensdo, pela organizacdo administrativa,
didatico-cientifico-pedagogica do curso e pela distribuicdo de encargos do pessoal

docent e. Sua composi - «o, atribui-»es e

com

crg«os Col egiados: Compet°ncias e Composi - «

O Colegiado do Instituto Superior de Educacéo do CEAP é 6rgédo deliberativo
e consultivo do ISE. Sua composicao, atribuicbes e competéncias estao descritas no

item A5.3 ¢rg«os Colegiados: Compet°ncias e

A Diretoria, 0rgdo executivo superior de coordenacdo, fiscalizacdo e
supervisao das atividades da Instituicdo, € exercida por um Diretor Geral, coadjuvado
pelo Vice-Diretor.

O Diretor Geral e o Vice-Diretor sdo escolhidos e designados pelo Conselho
Mantenedor da AAEC, para exercerem esses cargos de confianca.

Em suas faltas e impedimentos, o Diretor Geral sera automaticamente
substituido pelo Vice-diretor e, na ocorréncia de falta ou impedimento concomitante,
a Direcdo podera ser exercida pelo Coordenador Pedagdgico ou outro componente
da comunidade académica, por tempo determinado, mediante designacdo expressa
da Mantenedora.

Para operacionalizacdo de suas atividades a Diretoria conta em sua estrutura
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com os Orgaos técnico-administrativos, além dos 6rgdos suplementares e de outros
gue venham a ser criados, ouvida a Entidade Mantenedora.
De acordo com o artigo 15 do Regimento do CEAP, sé&o atribuicdes do Diretor

Geral:

| - fiscalizar as atividades de Ensino, de Investigacao Cientifica e de
Extensdo previstas no Plano Anual de Trabalho, as atividades dos
orgaos Técnico-Administrativos e Suplementares, além das atividades
administrativas rotineiras da Instituico;

Il - representar a Instituicao junto as pessoas ou Instituicdes Publicas
ou privadas, e promover-lhe a representacdo em juizo ou fora dele,
nos limites fixados pela Entidade Mantenedora;

Il - cumprir e fazer cumprir a Lei, em especial a Legislacédo
Educacional, este Regimento e as Resolu¢cdes emanadas do
Conselho Superior;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e presidir a
todos os atos académicos a que estiver presente, com direito a voz
guando se tratar de reunides de Colegiado que originariamente nao
integre;

V - coordenar, anualmente, a elaboracdo do Plano Anual de Trabalho
e do Calendario Anual de Atividades, juntamente com a Vice Diregédo
e a Coordenacdo Pedagdgica, submetendo-os a apreciacdo e
aprovacao do Conselho Superior na Ultima reunido do ano anterior ao
da vigéncia e, posteriormente, encaminhando-os para homologagéo
do Conselho Mantenedor da AAEC;

VI - coordenar a elaboracdo do Relatério Anual de Atividades da
Instituicdo, encaminhando-o ao Conselho Superior no prazo de até 60
(sessenta) dias anteriores ao encerramento do ano letivo e,
posteriormente, a Entidade Mantenedora e, quando for o caso, aos
orgdos competentes do Poder Publico;

VIl - conferir graus académicos, assinar diplomas, titulos e
certificados,  decorrentes das  atividades  curriculares e
extracurriculares da Instituicéo;

VIII - delegar competéncia no ambito de suas responsabilidades,
considerando os limites fixados pela Entidade Mantenedora;

IX - exercer o poder disciplinar e aplicar as penalidades de sua
competéncia, segundo a legislagdo vigente, os principios gerais do
Direito e as normas deste Regimento, zelando pela manutencdo da
ordem e da disciplina no ambito da Instituicdo, respondendo por abuso
Oou OmMisséo;

X - estabelecer, no momento oportuno e em consonancia com a
legislacéo vigente, as normas dos Processos Seletivos para ingresso
nos diversos cursos ministrados pela Instituicdo, submetendo-as ao
Conselho Superior antes da sua publicacédo, na forma da Lei.

Xl - propor a AAEC a contratacdo ou as dispensa do pessoal docente
e técnico-administrativo da estrutura da Instituicao;

XIl - autorizar, previamente, as publicacbes que envolvam
responsabilidade da Instituicdo, ouvido o Conselho Mantenedor da
AAEC, quando em casos néo previstos no Plano Anual de Trabalho;
XIll - exercer, no prazo de cinco (5) dias Uteis, o direito de pedido de
reexame das decisdes dos 6rgaos colegiados que preside;

XIV - decidir os casos de natureza urgente ou que impliquem em
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matéria omissa ou duvidosa neste Regimento, ad referendum dos
orgaos colegiados competentes, submetendo a decisdo ao Conselho
Superior, na primeira reunido que ocorra ap6s a decisao proferida;
XV i comunicar a AAEC, os fatos e as ocorréncias que escapem a
rotina da vida da Instituicdo, relativas aos corpos docente, discente e
técnico-administrativo;

XVI - efetuar o relacionamento harmonico da Instituicdo com a AAEC;
XVII - convocar as eleicbes para a escolha dos representantes
docentes nos Orgdos Colegiados, bem como instar, junto ao Orgéo
méaximo de representacdo estudantil, quanto a indicagdo de seus
representantes para 0s mesmos;

XVIII - escolher e indicar, na forma prevista neste Regimento, para
exercicio de funcdo de confianca, o Coordenador de cada curso
ministrado pela Instituicdo, bem como o Coordenador Adjunto, quando
for o caso, assim como os titulares dos 6rgaos Téchico-administrativos
e Suplementares;

XIX - indicar a Entidade Mantenedora, para sua aprovacao e
designacédo, o nome para provimento dos cargos de confian¢a de Vice-
diretor e Coordenador Pedagdgico;

XX - firmar, em nome da Instituicdo, Convénios, Acordos e Contratos,
devidamente aprovados pelos Orgéos Institucionais competentes,
submetendo-os a previamente Entidade Mantenedora quando deles
decorrerem compromissos de ordem financeira;

XXI - encaminhar o Relatério Anual de Atividades da Instituicdo para
apreciacdo do Conselho Superior e, posteriormente, para aprovagao
da Entidade Mantenedora, nos prazos estipulados neste Regimento;
XXII - exercer as demais atribuicbes que, por sua natureza, por Lei,
neste Regimento ou por fora de normas complementares aprovadas,
Ihe sejam afetas.

81° - As decisOes da Direcdo Geral sdo formalizadas por meio de Atos
Especiais, subscritos pelo seu titular.

§2° - Dos atos de natureza académica da Diretoria cabe recurso ao
Conselho Superior, no prazo de trés (3) dias Uteis, a contar da data da
publicac&o do ato recorrido.

As decisdes da Diretoria sdo formalizadas por meio de Atos Especiais,
subscritos pelo seu titular.

Dos atos de natureza académica da Diretoria cabe recurso ao Conselho
Superior, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do ato
recorrido.

De acordo com o artigo 16 do Regimento do Centro de Ensino Superior do
Amapa - CEAP, sao atribuicées do Vice-Diretor:

| - substituir automaticamente o Diretor Geral em suas auséncias e
impedimentos, por prazo nao superior a trinta (30) dias;

Il - colaborar com o Diretor na gestéo da Instituicéo;

Il - dirigir e coordenar as acdes e atividades dos Orgdos Técnico-
Administrativos e Suplementares;
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IV - na dependéncia de sua formacao profissional, gerenciar o Plano
Anual de Trabalho da Instituicdo e gerenciar executivamente as
atividades de administracdo académica;

V - desempenhar as demais atividades delegadas pelo Diretor ou que
Ihe sejam atribuidas pelo Conselho Superior.

A Direcdo Geral terd sua organizacdo e funcionamento definidos em
Regulamento proprio, o qual provera os Orgéos Técnico-Administrativos e os Orgéos
Suplementares previstos neste Regimento, e em organograma aprovado.

O Regulamento da Direcdo Geral dispora sobre a organizacdo do quadro
técnico-administrativo da Instituicdo, bem como sobre as atividades de seu pessoal.

A Coordenacido Pedagdgica é o Orgdo responsavel pelo planejamento e
acompanhamento pedagdgico dos docentes e discentes, e auxiliar na orientacdo e
gerenciamento das acdes referentes as questdes didatico-pedagdgicas.

A competéncia da Coordenadora Pedagdgica é definida pelo conjunto das

seguintes atribuicdes:

I - Acompanhar, os docentes na elaboracdo dos planos de ensino,
juntamente com os Coordenadores de Curso, subsidiando-os com
indicadores que fazem parte dos componentes curriculares,
orientando os procedimentos de avaliagdo definidos pelo Regimento
Institucional.

Il T Acompanhar o desenvolvimento dos conteddos e projetos
planejados pelos docentes.

Il - Promover cursos de aperfeicoamento, palestras, oficinas e outras
atividades que favorecam a permanente qualificagdo da pratica
docente.

lIl - Orientar o corpo docente na utilizagdo dos espacos fisicos, uso
dos laboratérios, equipamentos e materiais didaticos disponiveis na
Instituic&o.

IV - Acompanhar e orientar, sistematicamente, o planejamento e a
execucdo do trabalho pedagdégico realizado pelo corpo docente.

V - Orientar e dar suporte pedagdgico aos docentes no preenchimento,
na utilizacéo e entrega na Secretaria Académica, do Diério de Classe.
VI - Dar suporte as coordenacgdes de Curso nas questdes inerentes a
pratica pedagogica dos professores.

A Coordenacéo do Curso é o Orgédo Executivo ao qual compete a geréncia e

a coordenacao de todas as atividades de um curso ministrado pela Instituicdo.

§ 1° - Compete ao Diretor implantar a Coordenacéo de cada curso e
indicar seu respectivo Coordenador, na forma deste Regimento.

§2° - A Coordenacdo de Curso é exercida por um Professor que
necessariamente ministre disciplina no Curso, mediante indicacéo e
ato do Diretor, referendado pela Entidade Mantenedora, podendo
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excepcionalmente acumular a fungéo relativa a mais de um Curso.
§3° - Na proporgdo do numero de alunos matriculados em um Curso,
ouvida a Entidade Mantenedora, podera o Diretor designar um
Coordenador Adjunto;

84° - A Coordenacéo e a Coordenacao Adjunta constituem fungdes de
confianca, de livre designacdo e exoneracdo pelo Diretor Geral
respeitado o disposto nos § 2° e 3°, deste artigo.

85° - Para o exercicio da fungcdo de confianca de Coordenador de
Curso e de Coordenador Adjunto, os escolhidos devem ser
possuidores de qualidades de lideranca, iniciativa, criatividade,
responsabilidade e outras que, a critério do Diretor, sejam julgadas
necessarias.

Séao atribuicbes do Coordenador de Curso:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso ou cursos
gue coordene, zelando pela regularidade de realizacdo das mesmas,
elaborando a pauta dos trabalhos, coordenando a preparacéo das atas
das reunifes e a elaboracéo e publicacdo das decisbes prolatadas;

II- representar o Curso ou Cursos sob sua responsabilidade perante a
Diretoria, junto aos Orgéos Colegiados da Instituicdo de que participe
e perante os demais segmentos académicos;

lll- elaborar, com a colaboracdo dos professores do curso, a
programacao e o relatorio anual de atividades do respectivo Colegiado
e seu cronograma de execugao, assim como a previsdo de receitas e
despesas das atividades especiais propostas, submetendo-os a
aprovacao do plenario do Colegiado e, posteriormente, ao Diretor;

IV- manter articulagdo permanente e estreita colaboragdo académica
com as demais Coordenagfes de Curso;

V- supervisionar, fiscalizar e acompanhar diretamente a fiel execucéo
do Projeto Pedagdgico do Curso ou Cursos sob sua responsabilidade,
e as Atividades de Ensino, Investigacdo Cientifica e Extensédo
constantes do Plano de Ensino de cada disciplina, adotando as
medidas adequadas para o fiel cumprimento dos conteldos
programaticos e das cargas horérias estabelecidas;

VI- acompanhar diretamente a pontualidade e a assiduidade dos
professores do curso sob sua responsabilidade e a reposicdo das
aulas ndo ministradas, emitindo relatério circunstanciado e mensal a
Diretoria;

VII- elaborar, articuladamente com os demais Coordenadores de
Cursos, a oferta de disciplinas para cada ano letivo, definindo o
nimero de turmas e sub turmas em cada turno de funcionamento do
seu curso, submetendo a oferta a deciséo final da Diretoria;

VIII- participar pessoalmente da execuc¢do da matricula, da rematricula
no ambito do Curso ou Cursos que coordene, em direta articulacédo
com a Secretaria de Assuntos Académicos;

IX- informar a necessidade e solicitar a Diretoria, em articulacdo com
os demais Colegiados de Curso, a contratacdo e a dispensa de
professores do curso ou cursos sob sua responsabilidade;

X- opinar sobre a admissdo, a promocdo e/ou o afastamento do
pessoal docente de seu curso;

XI- pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e adaptacdes
curriculares de alunos admitidos por transferéncia ou por declaracéo
de vaga concedida a graduados;
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Xll- indicar & Diretoria, para fins de incluso no Plano de
Desenvolvimento Institucional e no Plano Institucional de Capacitacéo
Docente e Técnica, a necessidade de realizacdo de Programas de
Aperfeicoamento, de Complementacdo Curricular, de Extenséo e de
Pos-Graduacédo, com vistas otimizacdo do nivel de qualificacdo e
titularidade do pessoal docente do Curso ou Cursos sob sua
responsabilidade;

XIll- promover o atendimento, a orientagéo e o aconselhamento direto
do alunado do Curso ou Cursos que coordene, favorecendo a
informacdo dos mesmos, especialmente junto aos representantes de
turmas;

XIV- distribuir encargos de Ensino, Investigacéo Cientifica e Extensao
entre os professores de seu Colegiado, respeitadas as especialidades
individuais, bem como coordenar e supervisionar o desempenho
desses encargos;

XV- promover o sistematico acompanhamento e o desenvolvimento
dos Planos de Ensino e dos conteudos programaticos de cada
disciplina do Curso ou Cursos que coordene, em cada série e turma,
adotando medidas que visem melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

XVI- propor a Diretoria, na forma regulamentada pelo Conselho
Superior, as vagas por disciplinas de seu curso a serem atendidas com
a designacdo de monitor;

XVII- zelar pela ordem e disciplina e exercer o poder disciplinar no
limite estabelecido neste Regimento, no ambito do Curso ou Cursos
sob sua responsabilidade, devendo representar, por escrito, ao
Diretor, sempre que as normas disciplinares previstas neste
Regimento ou nos atos dos Orgdos Superiores da Instituicdo forem
descumpridas, incidindo em conivéncia no caso de omisséo a este
dever;

XVIII- adotar as medidas inerentes ao fiel cumprimento, por parte dos
alunos, dos encargos financeiros dos mesmos para com a AAEC;
XIX- despachar, conclusiva e fundamentadamente, em primeira
instancia, os pleitos interpostos pelos alunos do curso ou cursos que
coordene.

XX- cumprir e fazer cumprir o disposto na Legislagdo de Ensino
vigente, neste Regimento e nas normas emanadas dos Org&os
Superiores da Instituicao;

XXI- exercer as demais atribuicdes previstas neste Regimento e
aquelas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria e pelos demais Org&os
Superiores da Instituig&o.

O Instituto Superior de Educagéo do CEAP € uma coordenacédo formalmente
constituida, responsavel por articular a formagéo, execucédo e avaliagdo do projeto

institucional de formacéao de professores.

81° - O Coordenador sera designado pela Mantenedora por indicagédo
do Diretor Geral, devendo ter titulagdo compativel com aquela prevista
na legislagao.
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O Instituto Superior de Educacdo da CEAP, de carater profissional, visa a
formacao inicial, continuada e complementar para o Magistério da Educacao Basica,

podendo incluir os seguintes cursos e programas:

I- Curso Normal Superior, para licenciatura de profissionais em
Educacéo Infantil e de professores para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

Il- Cursos de Licenciatura destinados formacéo de docentes dos anos
finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio;

Ill- Programas de formac&o continuada, destinados a atualizacdo de
profissionais da Educacao Basica nos diversos niveis;

IV- Programas especiais de formacdo pedagogica, destinados aos
portadores de diploma de Nivel Superior que desejem ensinar nos
anos finais do Ensino Fundamental ou no Ensino Médio, areas de
conhecimento ou disciplinas de sua especialidade, nos termos da
legislacéo vigente;

V - formagéo pos-graduada, de carater profissional, voltada para a
atuacao na Educacéo Basica.

81° - Os Cursos e os programas do Instituto Superior de Educacéo do
CEAP observardo, na formacéao de seus alunos:

I- a articulacdo entre teoria e pratica, valorizando o exercicio da
docéncia;

II- a articulacdo entre areas do conhecimento ou disciplinas;

Ill- o aproveitamento da formag&do e experiéncias anteriores em
Instituicbes de Ensino e na prética profissional;

IV- a ampliacdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da
sensibilidade para as transformac¢6es do mundo contemporaneo.

§2° - Observado o disposto no paragrafo anterior, o Curso Normal
Superior, os Cursos de Licenciatura e os Programas Especiais de
Formacao Pedagdgica, ministrados no ambito do Instituto Superior de
Educacdo, serdo organizados e atuardo de modo a capacitar
profissionais para:

I- conhecer e dominar os contetdos basicos relacionados as areas de
conhecimento que serdo objeto de sua atividade docente, adequando-
0s as necessidades dos alunos;

II- compreender e atuar sobre o processo de ensino-aprendizagem na
escola e nas suas relagdes com o contexto no qual se inserem as
Instituicbes de Ensino;

IlI- resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica
escolar, zelando pela aprendizagem dos alunos;

IV- considerar, na formagéo dos alunos da Educacdo Basica, suas
caracteristicas socioculturais e psicopedagadgicas;

V- sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente.

O Instituto Superior de Educacdo do CEAP, que visa a assegurar a
especificidade e o carater organico do processo de formacéo profissional, tera Projeto
Institucional de formacdo de professores, articulando os projetos pedagogicos dos

cursos da area e integrando:
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I- as diferentes areas de fundamentos da Educacéo Bésica;
Il- os contelidos curriculares da Educacao Basica;
IlI- as caracteristicas da sociedade de comunicacao e informacao.

O Instituto Superior de Educacdo (ISE) do CEAP sera dirigido por um
Coordenador, que serd o responsavel por articular a formulacdo, a execucdo e a
avaliacdo do projeto institucional de formacao de professores, base para os Projetos
Pedagogicos especificos dos seus Cursos.

O ISE do CEAP contara com corpo docente proprio.

Compete ao Coordenador do Instituto Superior de Educacdo do
CEAP:

I- Coordenar o ISE no foco da preparacdo a docéncia e das atividades
para o magistério;

II- Supervisionar os trabalhos das coordenagfes de cursos da area do
ISE;

Ill- Coordenar a elaboracéo de projetos, de programas e de atividades
de desenvolvimento e de expansdo de Cursos Superiores para a
formacéo de docentes a serem encaminhados ao Conselho Superior
de Administracgéo;

IV- Coordenar as alteragcbes de projetos de Cursos sob sua
coordenacéo;

V- Coordenar a elaboracdo da Politica Institucional de Formacédo de
Docentes do CEAP a ser submetida e aprovada pelo Conselho
Superior;

VI- Exercer as demais fung¢des delegadas pelo Diretor Geral ou
aquelas que recairem no ambito de sua competéncia.

O Colegiado do Instituto Superior de Educac&o do CEAP ¢é Orgao Deliberativo

e Consultivo do ISE e é constituido:

I- pelo coordenador do ISE;

II- pelos Coordenadores dos Cursos que integram o ISE;

Ill- por um representante do corpo docente eleito pelos professores
dos cursos do ISE, com mandato de um ano;

IV- por um representante do corpo discente eleito pelos alunos que
integram o ISE, com mandato de um ano.

Constituem atribuicdes do Colegiado do Instituto Superior de Educacgao do
CEAP:

I- propor a Matriz Curricular dos cursos do ISE, de acordo com as
normas legais e regimentais;

Il- orientar, coordenar e fiscalizar a execugdo das Matrizes
Curriculares dos Cursos do ISE;
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lll- propor as alteracbes das Matrizes Curriculares a serem
encaminhadas ao Conselho Superior.

5.2 ORGAOS COLEGIADOS: COMPETENCIAS E COMPOSICAO

- O Conselho Superior, 6rgdo maximo superior em matéria normativa,
deliberativa, jurisdicional e consultiva da Instituicdo, é constituido:

I- pelo Diretor, seu Presidente;
lI- pelo Vice Diretor;
lll- pela Coordenacédo Pedagogica,

IV- por trés (3) representantes docentes, sendo um de cada classe da
carreira de magistério da Instituicao;

V- por um (1) representante da AAEC;

VI- por dois (2) Coordenadores de Curso;

VII- por um (1) representante do Instituto Superior de Educacéo;
VIII- por trés (3) representantes discentes;

IX - por dois (2) representante da comunidade.

X - por um (1) representante do corpo técnico administrativo.

8§ 1° - Os representantes docentes, juntamente com seus respectivos
suplentes, com mandato de dois (2) anos, serdo escolhidos em elei¢édo
direta entre seus pares da Carreira de Magistério a qual pertencerem,
permitida a reeleicdo para mais um mandato de igual duracao.

§ 2° - O representante da AAEC e seu respectivo suplente serdo indicados
pelo Conselho Mantenedor.

§ 3° - Os representantes das Coordenacdes de Cursos e seus respectivos
suplentes, com mandato de dois (2) anos, serdo escolhidos em elei¢édo
direta por seus pares, permitida a reeleigcéo.

8 4° - Os representantes discentes e seus respectivos suplentes, com
mandato de dois (2) anos, serdo indicados pelo 6érgdo maximo de
representacdo estudantil existente na Instituicdo, permitida nova indicacao
para mais um mandato de igual duracao.

§ 5° - Os representantes da comunidade, com mandato de dois (2) anos,
serao indicados pela AAEC dentre nomes representativos da comunidade,
permitida nova indicacdo para mandado subsequente.

8 6° - Para efeito de agilizacdo de seus trabalhos o Conselho Superior
podera organizar-se em camaras, na forma definida em seu proprio
regulamento.

§ 7° - O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
seis (6) meses, em datas fixadas no calendario anual de atividades da
Instituicéo e, extraordinariamente, a qualquer tempo, obedecido o disposto
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no inciso VI, do artigo 7, deste Regimento.

§ 8° - Com excecéo dos Representantes da Comunidade, qualquer dos
demais membros do Conselho Superior que perder o vinculo com a classe
a qual representa neste colegiado tera automaticamente extinto o mandato
de sua representacao, devendo ser substituido na forma deste Regimento.

8§ 9° - A auséncia injustificada as reunifes, dos membros do Conselho
Superior, em trés reunides consecutivas ou alternadas, implicara na
automética exclusdo do conselheiro faltante, devendo ser substituido na
forma deste Regimento.

Compete ao Conselho Superior:

I- estabelecer as diretrizes educacionais, em consonancia com as politicas
gerais da Instituicdo, na conformidade dos principios e objetivos definidos
neste Regimento, zelando pelo seu fiel cumprimento;

II- aprovar o presente Regimento e seus Anexos, bem como sua reforma
ou alteracdo, neste caso por deliberacdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos)
de seus membros, submetendo-o a decisdo, no que couber, da AAEC e a
apreciacdo, quando couber, do érgao competente do Poder Publico;

lll- zelar pelo patriménio moral e cultural e pelos recursos materiais
colocados a disposicao da Instituicao pela AAEC;

IV- apreciar e aprovar o Plano Anual de Trabalho e respectiva Proposta
Orcamentaria, e o Relatorio Anual de Trabalho da Instituicdo,
encaminhando-os a apreciacdo da Entidade Mantenedora;

V- apreciar e aprovar, submetendo a homologacédo da AAEC e do 6rgao
competente do Poder Publico, a criacao, incorporacgéo, fusdo, suspensao e
fechamento de cursos de quaisquer espécies e niveis que ministre;

VI- aprovar o seu préprio Regulamento, bem como os dos demais Orgaos
Normativos, Deliberativos, Executivos, Técnico-Administrativos e
Suplementares;

VII- manifestar-se sobre o Plano de Carreira de Magistério do pessoal
docente e sobre o Plano de Cargos e Salarios do pessoal técnico-
administrativo e de apoio, para aprovacao pela AAEC, zelando pela fiel
aplicacao destes instrumentos;

VIII- criar, desmembrar, fundir ou extinguir Coordenacdes, Setores e
Orgéaos Suplementares, ouvido o Conselho Mantenedor da AAEC;

IX- aprovar normas para realizacdo dos Processos Seletivos de acesso aos
cursos superiores ministrados pela Instituicdo e que Ihe forem submetidas
pelo Diretor;

X- aprovar os Projetos Pedagodgicos de Cursos Sequenciais, de
Graduacao, de Pos-graduacao, de Atualizacdo, de Aperfeicoamento, de
Treinamento Profissional e outros, bem como deliberar sobre suas
alteracdes e normas de funcionamento desses cursos, de acordo com a
legislagé&o vigente;
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XI- apreciar e aprovar medidas que objetivem o aperfeicoamento e o
desenvolvimento das atividades da Instituicdo, bem como opinar sobre
assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pelo Diretor;

Xll- apreciar e decidir sobre propostas de outorga de dignidades, de titulos
e de prémios académicos, obedecida a regulamentacdo aprovada pelo
proprio Conselho;

XIll- apreciar atos do Diretor, praticados ad referendum deste Conselho;

XIV- exercer o poder disciplinar, originariamente e em grau de recurso,
visando a manutencao da ordem e do respeito no ambito da Instituicdo e,
fora dela, quando estiverem envolvidos seus diversos segmentos, cujos
atos atinjam a imagem da Instituicdo e de sua Entidade Mantenedora,;

XV- deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva ou quaisquer outras anormalidades, sugerindo medidas
que visem preservacao da hierarquia, da ordem e da disciplina no ambito
da instituicéo;

XVI- apurar responsabilidade e representar a AAEC contra o Diretor, o
Vice-Diretor ou os demais dirigentes de Orgdos Executivos quando, por
abuso de poder, omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o nao
cumprimento da Legislacdo do Ensino, deste Regimento e das normas
complementares fixadas pelos Orgdos Deliberativos da Instituicdo e
aguelas emanadas de sua Mantenedora;

XVII- fixar normas complementares ao presente Regimento, bem como
interpretd-lo e resolver 0s casos OmMIissos, em consonancia com a
Legislagao vigente;

XVIII- manifestar-se sobre acordos, contratos e convénios a serem
firmados com entidades nacionais e internacionais, publicas ou privadas,
que envolvam matéria de interesse da Instituicdo, ouvida a Entidade
Mantenedora quando deles resultarem responsabilidades financeiras;

XIX- regulamentar e aprovar normas para a atividade de Monitoria, e outras
atividades académicas similares;

XX- regulamentar matéria de natureza académica, conforme previsto neste
Regimento;

XXI- propor solu¢des, em matéria didatico-cientifica, para os casos omissos
ou duvidosos do presente Regimento;

XXII- constituir, quando solicitado, comissdes para estudo de matérias
relativas administracao institucional;

XXIII- apreciar os pedidos de reexame de suas decisdes, formulados pelo
Diretor, deliberando pela rejeicdo, mediante voto de, no minimo, dois ter¢os
(2/3) da totalidade de seus membros;

XXIV- apreciar e decidir sobre propostas, indicagdes e representacdes em
assuntos de sua esfera de competéncia que Ihe forem submetidas pelo
Diretor;

XXV-- instituir selos, simbolos, marcas, bandeiras, flamulas e outros
disticos, no a&mbito da Instituic&o;
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XXVI- adotar as normas da legislacdo vigente e manifestar-se sobre a
fixacdo das mensalidades, semestralidades e anuidades escolares,
submetendo-as a Entidade Mantenedora;

XXVII- apreciar e decidir em ultima instancia, 0s recursos interpostos de
decisbes dos demais 6rgaos, em matéria didatico-cientifica e disciplinar;

XXVIII- deliberar, como instancia superior e em grau de recurso, sobre
matéria prevista em Lei e neste Regimento;

XXIX-- exercer as demais atribuicdes e competéncias que lhe sejam afetas,
previstas em Lei e neste Regimento.

As decisbes do Conselho Superior serdo formalizadas por meio de
Resolucbes, subscritas por seu Presidente, identificadas por sigla prépria e
numeradas anualmente na ordem cronoldgica de sua aprovacao.

Os Colegiados de Cursos, Orgédos Deliberativos e Normativos de
Coordenacédo e Assessoramento Técnico em matéria didatico-pedagodgica e de
administracdo académica, responsaveis pela formulacdo do Projeto Pedagdgico do
respectivo curso e pelo seu cumprimento, bem como pela promocéo integrada das
atividades de Ensino, Investigacdo Cientifica e Extensdo, pela organizacao
administrativa, didatica, cientifica e pedagdgica do curso e pela distribuicdo de
encargos do pessoal docente, sdo constituidos:

I- pelo respectivo Coordenador de Curso, que o preside;
II- pelos professores que ministrem disciplinas no Curso;

lll- por um representante discente, indicado pelo 6rgdo maximo de
representacao estudantil do Curso;

81° - O representante discente e seu respectivo suplente exerceréo
mandato de um (1) ano, permitida nova indicagdo para mais um mandato
de igual duracéo.

82° - Na hipétese de auséncia ou impedimento eventual do Coordenador
do Curso, este serd substituido pelo seu Coordenador Adjunto e, na
inexisténcia deste, por um professor do curso escolhido e designado pelo
Diretor Geral, por tempo determinado.

Cada Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
bimestre, em datas fixadas no Calendario Anual de Atividades da Instituicdo, nao
coincidente com a data dos demais Colegiados congéneres e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, obedecido ao disposto no inciso VI, do Art. 7, deste Regimento.

81° - Os Colegiados de Cursos tém suas decisfes formalizadas em
Resolugdes proprias, referendadas pelo Diretor da Instituicdo, numeradas
anualmente em ordem cronolégica da expedi¢do e com a indicacado da sigla
correspondente, subscritas- pelo seu Presidente.
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§2° - Das decisdes dos Colegiados de Curso cabe recurso ao Conselho
Superior, no prazo de trés (3) dias Uteis, contados da data da publicacéo
do ato recorrido.

Compete aos Colegiados de Cursos:

| - elaborar o Projeto Pedagogico do respectivo curso, obedecidas as
Diretrizes Curriculares expedidas pelo 6rgdo competente do Poder Publico
e em consonancia com o Projeto Institucional do CEAP, submetendo-o0 ao
Conselho Superior;

Il - elaborar e aprovar os Planos de Ensino das disciplinas e os Projetos de
Investigacdo Cientifica e de Extensdo vinculados ao seu Curso,
submetendo-os a aprovacao do Conselho Superior, e supervisionar o fiel
cumprimento dos mesmos;

[l - organizar, apreciar e votar a programacao anual de atividades do curso,
nela incluindo as datas de suas reunifes ordinarias, submetendo-a a
homologacédo do Diretor para inclusdo do Calendario Anual de Atividades
da Instituicéo;

IV - elaborar e aprovar as ementas, 0s planos e 0s programas de ensino
das disciplinas do curso, zelando pelo alcance da interdisciplinaridade;

V - colaborar na elaboracédo e na revisdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI;

VI - desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o ensino das
disciplinas de seu curso, juntamente com 0s professores que as ministram,
visando a otimizacdo da qualidade do ensino ministrado;

VII - opinar sobre assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Diretor;

VIII - propor medidas que visem o aperfeicoamento e o desenvolvimento
das atividades de Ensino, Investigacao Cientifica e Extensao desenvolvidas
pelo curso;

IX - manifestar-se sobre a realizacdo de Cursos de Especializacdo, de
Planificacdo Curricular, de Atualizacdo, de Aperfeicoamento, de Extensao
e de Treinamento Profissional, bem como sobre seus respectivos Projetos
Pedagogicos, obedecida a legislacdo pertinente e de acordo com as
normas gerais estabelecidas pelo Conselho Superior;

X - propor e submeter ao Conselho Superior normas que assegurem as
adaptacdes curriculares de alunos que venha a integrar o corpo discente
da Instituicdo por forga de declaracao de vaga concedida;

XI - deliberar sobre pedidos de transferéncias, aproveitamento de estudos
e adaptacoes curriculares, ouvidos, quando for o caso, os professores das
respectivas matérias/disciplinas;

XIlI - promover, sob o comando do Coordenador do Curso e em articulagao
com o0s Orgaos institucionais competentes, a sistematica avaliagcdo de
desempenho docente, acompanhando o desenvolvimento dos contetdos
programaticos de cada turma/disciplina;
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XIlI - manifestar-se, quando solicitado, sobre os nomes indicados para o
exercicio do magistério na Instituicéo;

XIV - aprovar medidas que visem preservar a adequada articulacdo das
disciplinas e o carater unitario e homogéneo dos programas de Ensino,
Investigacao Cientifica e Extensao;

XV - propor ao Conselho Superior a prorrogagao do ano letivo, com vistas
ao integral cumprimento dos conteudos programaticos e das cargas-
horarias das disciplinas;

XVI - propor ao Conselho Superior os Regulamentos dos Estagios
Curriculares Supervisionados, em consonancia com a Legislacdo e com as
normas emanadas dos Orgaos competentes da Administracdo do Ensino;

XVII - propor ao Conselho Superior a formalizagdo de acordos, convénios
e contratos com entidades nacionais ou estrangeiras, que envolvam
interesse da Instituicao;

XVIII - propor seu proprio Regulamento, submetendo-o a aprovacao do
Conselho Superior;

XIX - elaborar Relatdrio Anual de Atividades, submetendo-o, no prazo
definido, ao Diretor da Instituicéo;

XX - exercer as demais competéncias e atribuicbes que, por sua natureza,
por Lei, por este Regimento ou por orientacdo emanada do Conselho
Superior, Ihe sejam afetas.

O Colegiado de Curso sera assessorado pelo Nucleo Docente Estruturante

i NDE, criado e normatizado pela Resolucdo n° 01 - MEC/CONAES, de 17 de junho

de 2010.

O Colegiado do Instituto Superior de Educacdo do CEAP é Orgio
Deliberativo e Consultivo do ISE e é constituido:

- pelo coordenador do ISE;
- pelos Coordenadores dos Cursos que integram o ISE;

- por um representante do corpo docente eleito pelos professores dos
cursos do ISE, com mandato de um ano;

IV-  por um representante do corpo discente eleito pelos alunos que
integram o ISE, com mandato de um ano.

Constituem atribuicbes do Colegiado do Instituto Superior de Educacéo do CEAP:

- propor a Matriz Curricular dos cursos do ISE, de acordo com as
normas legais e regimentais;

- orientar, coordenar e fiscalizar a execugao das Matrizes Curriculares
dos Cursos do ISE;

- propor as alteragbes das Matrizes Curriculares a serem
encaminhadas ao Conselho Superior.

O artigo 7° do Regimento do Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP

estabelece algumas normas aplicaveis ao funcionamento dos 6rgdos normativos e
deliberativos.
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5.3 ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

A Secretaria de Assuntos Académicos € o 6rgao de apoio ao qual compete
centralizar todo o movimento académico e administrativo do CEAP, dirigida por um
Secretario, sob a orientacdo do Diretor.

O Secretério tem sob sua guarda todos os livros de escrituracdo académica,
arquivos, prontuarios dos alunos e demais assentamentos em livros fixados pelo
Regimento do CEAP e pela legislacao vigente.

Compete ao Secretario:

| - gerenciar a Secretaria de Assuntos Académicos fazendo a
distribuicdo equitativa dos trabalhos aos seus auxiliares, para o bom
andamento dos servigos;

Il - abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos,
submetendo-os a assinatura do Diretor;

Il - organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se
atenda, prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou
esclarecimentos de interessados ou diregdo do Centro de Ensino
Superior do Amapa - CEAP;

IV - redigir editais de processo seletivo, chamadas para exames e
matriculas;

V - publicar, de acordo com este Regimento, o quadro de notas de
aproveitamento de provas, dos exames e a relagédo de faltas, para o
conhecimento de todos os interessados;

VI - trazer atualizados os prontuarios de professores e alunos;

VIl - organizar as informacdes da dire¢do do Centro de Ensino
Superior do Amapa - CEAP e exercer as demais funcdes que lhe forem
confiadas.

Conforme Decreto 9.235 de 15 de dezembro de 2017, alterado e
complementado pela Portaria 315 de 04 de abril de 2018, do Ministério da Educacéao,
as Instituicbes de Ensino Superior tém até abril de 2020, para implementar o acervo
académico digital.

A partir do segundo semestre de 2018, o CEAP, de acordo com as orientacées
contidas nos referidos documentos, dara inicio ao Processo que culminara com a
implementacéo do acervo académico digital da IES, dentro do prazo estabelecido pelo
MEC.

A Tesouraria e 0 Setor Contabil sdo organizados e coordenados por

profissional qualificado, contratado pela Mantenedora. Compete ao contador:
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| - apresentar, para o exercicio letivo, balangco das atividades
financeiras do CEAP

Il - cooperar com a Diretoria na elaboracdo da proposta orcamentaria
para exercicio seguinte.

O Setor de Recursos Humanos é responsavel por gerenciar as fungfes de
recursos humanos da Instituicdo de acordo com as politicas definidas.

A Coordenacdo Pedagogica € responsavel pelas politicas de apoio
pedagogico aos docentes e discentes, promovendo diversas atividades com temas
pedagdgicos.

A Assessoria de Comunicagao tem a responsabilidade de gerenciar a imagem
da InstituicAo através de politicas de comunicacdo integrada, sem ignorar a
importancia de um equilibrio com as praticas internas de comunicacao.

O CEAP dispde de uma biblioteca especializada para uso do corpo docente,
discente, corpo técnico-administrativo e da comunidade externa, sob a
responsabilidade de profissional legalmente habilitado. A biblioteca, organizada
segundo os principios internacionalmente aceitos da biblioteconomia, é regida por
regulamento préprio.

Os laboratorios de informética e especificos de cada curso constituem o
conjunto de recursos fisicos indispensaveis as atividades didaticas a cargo das
Coordenacfes de Cursos e do Instituto Superior de Educacéo, organizando-se de
forma a apoiar o ensino e oferecendo condi¢des de iniciacdo as praticas profissionais

compativeis com 0s respectivos cursos.
5.4 AUTONOMIA DA INSTITUICAO EM RELACAO A MANTENEDORA

A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e ao publico
em geral, pelo CEAP, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da Lei e do seu Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos
deliberativos, normativos e executivos.

Compete, precipuamente, a Mantenedora promover adequados meios de
funcionamento das atividades do CEAP colocando-lhe a disposicdo, os bens moveis
e imoveis de seu patrimbénio, ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os

suficientes recursos financeiros de custeio.
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A Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria e financeira do
CEAP.

Dependem de aprovacao da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados
e dos Orgaos executivos que importem em aumento de despesas ou de encargos, nao
previstos no Plano Anual de Atividades do CEAP.

Assim sendo, néo se realiza despesa alguma, nao prevista em orgamento ou
em crédito adicional ou especial, ou que exceda os limites da respectiva previsao, sem
prévia autorizacdo da Mantenedora, sob pena de responsabilidade de quem a
ordenar.

O CEAP goza de autonomia nos assuntos administrativos, didatico-cientificos

e disciplinar.

55 RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E
EMPRESAS

O CEAP visa contribuir significativamente para o processo de crescimento da
regido em que esta inserido, em sintonia com os diferentes padrdes de
desenvolvimento oriundos da evolugdo natural da sociedade e de seus avangos
estruturais e tecnoldgicos, pautado pela afirmacdo e valorizacdo da cultura local.
Nesse sentido, a parceria com a comunidade € elemento fundamental e indissociavel
dos seus objetivos e finalidades.

Destarte, o CEAP desenvolve projetos de Extensdo, compreendendo
atividades que se destinam a promover a integracéo da Instituicdo com a comunidade,
de modo permanente e/ou circunstancial.

As atividades de Extensdo tém por objetivo promover um trabalho de inter-
relacdo entre o CEAP e a sociedade, em que ambas as esferas se completam e
aprendem, sendo parceiras no processo de aprendizagem que se realiza entre as
duas. O CEAP, além de oferecer a sociedade o conhecimento cientifico produzido
pela comunidade académica, aprende com a realidade cotidiana, podendo a partir
desse processo redefinir curriculos, conteidos programaticos e até mesmo as suas
préprias linhas e atuacao. Os programas de Extensdo constituem a ponte fundamental
que possibilita a articulacéo real entre o Ensino e a Investigagéo Cientifica, produzindo
uma praxis cotidianamente revisada.

Atualmente, sdo desenvolvidos cursos, atividades e servigcos, destinando-se
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a comunidade em geral e, especificamente, a comunidade amazonica e a seus atuais
e antigos alunos.

Por meio da cooperacéo e parceiras com instituicbes e empresas, o CEAP
promove a diversificacdo da formacédo oferecida aos seus alunos, proporcionado,
principalmente, oportunidades de realizagéo de estagios extracurriculares.

Além disso, o CEAP mantém convénios com entidades e instituicbes da
regido, com o objetivo de promover intercambio de experiéncias nas areas cientifica,
técnica e cultural, bem como, nas atividades de Ensino, Investigacao Cientifica,
Extensao e de formagéo de pessoal.

Busca-se, também, por meio da celebracdo de convénios a promocado de

eventos culturais e atividades de Pds-graduacédo e Extensao.
6 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
6.1 FORMAS DE ACESSO

As formas de acesso estéo disciplinadas no Regimento do Centro de Ensino
Superior do Amapa - CEAP, no Titulo IV - Do Regime Escolar, Capitulos Il, 11l e 1V,
envolvendo normas sobre acesso aos cursos de formacdo em nivel superior,

vinculacdo académica, transferéncias e aproveitamento de estudos.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO Il
DO ACESSO AOS CURSOS DE FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR

Art. 51 - O ingresso nos cursos de formacéo em Nivel Superior ministrados
pela Instituicdo far-se-a através de Processo Seletivo para preenchimento das vagas
ofertadas em cada curso e turno de funcionamento, e para atender:

| - os candidatos que tenham concluido curso de Ensino Médio ou curso
equivalente;

Il - os alunos regulares de outras instituicbes que venham a requerer
transferéncia para cursos afins;
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lll- os candidatos a cursarem disciplinas ministradas em seus cursos, na
condicao de alunos nao regulares e que demonstrem capacidade de cursa-
las com aproveitamento;

IV- os possuidores de diploma de curso em Nivel Superior que desejem
obter nova diplomacgéo.

Paragrafo Unico - A Instituicdo adotara formas diversificadas de Processos
Seletivos, segundo a natureza dos cursos oferecidos e das vagas a serem
preenchidas.

Art. 52 - Denomina-se Processo Seletivo Inicial aquele que objetiva
verificar a aptidao intelectual dos candidatos e classifica-los para preenchimento das
vagas iniciais de cada curso de formacdo em Nivel Superior ministrado pela
Instituicéo.

Paragrafo anico - O Processo Seletivo Inicial abrange conhecimentos
comuns as diversas formas de escolaridade de Ensino Médio.

Art. 53 - O Processo Seletivo que objetiva o preenchimento de vagas por
possuidores de diploma de curso superior que desejem obter nova diplomacé&o e por
candidatos que, na condicdo de alunos nao regulares pretendam cursar disciplinas
desses cursos nas quais exista vaga, denomina-se Processo Seletivo Suplementar.

Art. 54 - O Conselho Superior baixard& Resolucdo especifica
regulamentando as diversas espécies de Processo Seletivo, obedecida a legislacéo
vigente e as seguintes e demais diretrizes deste Capitulo:

I- As vagas a serem oferecidas para cada curso através do Processo
Seletivo Inicial sdo as autorizadas pelo Orgdo competente do Poder
Publico, e se encontram registradas nos instrumentos legais de autorizacao
de funcionamento de cada curso ou de concessédo de vagas, 0S quais
constituem parte integrante deste Regimento.

lI- As inscri¢cdes ao Processo Seletivo Inicial serdo abertas através de Edital
assinado pelo Diretor, devendo ser publicado na forma das normas proprias
emanadas do 6rgao competente do Poder Publico e fixado nos quadros de
aviso da Instituicdo, nele constando os cursos e habilitagbes oferecidas,
respectivos turnos de funcionamento e vagas disponiveis, situacao legal de
funcionamento, regime de estudos, prazos de inscricdo, documentacao
exigida para a inscricdo e para a matricula, as datas e horérios de sua
realizacdo, critérios de avaliacdo de desempenho, de classificacdo e de
desempate e demais informacgdes Uteis aos candidatos.

[lI- A Instituicdo podera realizar prova de habilitacdo especifica no Processo
Seletivo para quaisquer dos cursos oferecidos, na forma aprovada pelo
Conselho Superior.

Paragrafo Unico - Na hipétese de restarem vagas ndo preenchidas em
quaisquer das espécies de Processo Seletivo previstas neste Capitulo,
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depois de cumpridas todas as etapas de convocacdo de classificados
estabelecidas no respectivo Edital, a Instituicdo se reserva o direito de
realizar novo Processo Seletivo e/ou, em subsistindo vagas, nelas
matricular alunos transferidos de outras instituicbes ou portadores de
Diploma de Formacdo em Nivel Superior, que se submetam a Processo
Seletivo Suplementar.

Art. 55 - A classificacdo dos candidatos a qualquer das espécies de
Processo Seletivo far-se-4 pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado para cada curso, turno e periodo de
funcionamento, excluidos os candidatos que n&o obtiverem os niveis minimos fixados
no Edital do concurso.

Paragrafo Unico - O Processo Seletivo de quaisquer das espécies e a
classificacéo obtida séo validos para a matricula no curso, turno e periodo
letivo para o qual se realizar, tornando-se nulos os seus efeitos se o
candidato classificado se apresentar fora dos prazos fixados, e/ou nao
apresentar a documentacdo completa definida no Edital do Concurso,
deixar de requeré-la, ou por qualquer destes ou outros motivos, deixar de
realiza-la.
CAPITULO Il

DA VINCULACAO ACADEMICA

Art. 56 - A vinculacdo de um estudante a Instituicdo e a qualquer dos cursos
por ela ministrados € formalizada por ato de natureza académico-administrativo
denominado matricula, de realizacdo compulsoéria para a formalizacéo do ingresso na
vida académica.

81° - A matricula realizar-se-4 na Secretaria de Assuntos Académicos ou
no 6rgao que vier a ser designado pela Diretoria, no periodo e nas datas
estabelecidas no Calendario Semestral de Atividades, instruido o
requerimento de vinculagéo a curso de formacgédo em Nivel Superior com a
documentacéo definida pelo Conselho Superior, obedecida a legislacdo em
vigor, sendo exigivel:

I- certificado ou diploma de curso de Ensino Médio ou de curso equivalente
e respectivo historico escolar;

[I- certiddo de nascimento ou de estado civil;
[ll- prova de quitagdo com o Servigo Militar e Eleitoral, na forma da Lei;

IV- comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade
escolar;

V- Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, assinado pelo

matriculando se maior de idade, ou pelo seu responsavel, se menor,
definindo mutuos direitos e obrigacoes.

§2° - O matriculando dever apresentar, por ocasido da matricula,
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comprovante de quitacdo para com a AAEC, no caso de ja ter sido aluno
de qualquer curso ministrado pela Instituicéo.

83° - Na hipdétese em que o matriculando seja possuidor de diploma de
curso de formacdo em Nivel Superior, podera optar por apresentar copia
auténtica desse diploma, devidamente registrado, acompanhado do
historico escolar respectivo, em substituicdo aos documentos previstos no
inciso |, deste artigo.

84° - A matricula nos demais cursos oferecidos pela Instituicdo e que se
constitui, igualmente, em ato formal de ingresso do aluno no curso em que
venha a ser matriculado, realiza-se, também, na Secretaria de Assuntos
Académicos ou no 6rgao que vier a ser designado pelo Diretor em periodo
proprio fixado no projeto do curso, instruido com a documentagéo definida,
em cada caso, pelo Conselho Superior, obedecida a Legislacdo em vigor.

Art. 57 - A matricula nos cursos de formacao em Nivel Superior renovada
antes do inicio de cada periodo letivo, em datas estabelecidas no Calendéario Anual
de Atividades, denominando-se rematricula quando de sua renovacao realizada entre
os dois periodos letivos em que se divide o ano escolar.

Art. 58 - Os atos de matricula e de rematricula estabelecem entre a
Instituicdo e o aluno um vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos e
deveres entre as partes e a aceitacdo, pelo matriculado ou rematriculado, das
disposicfes contidas neste Regimento, nas normas financeiras fixadas pela Entidade
Mantenedora, no Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais e nas demais
normas legais vigentes, assim como nas decisées emanadas dos 6rgaos deliberativos
e executivos da Instituicéo.

81° - A matricula e rematricula s&o instruidas com o comprovante de
pagamento da correspondente prestacéo da semestralidade escolar, assim
como com a declaracdo de quitacdo dos compromissos financeiros
anteriores junto a Tesouraria da Instituicdo

§2° - Ressalvada a hipétese de trancamento de matricula, a ndo renovacao
de matricula representa abandono de curso, interrompendo-se o vinculo
académico do aluno com a Instituicio de maneira automatica e
independentemente de aviso ou notificacdo, garantido a Instituicdo o direito
de cobranca daquilo que for devido pelo aluno abandonante.

83° - A reativacdo do vinculo académico de aluno abandonante e seu
correspondente retorno sdo condicionados a expressa solicitacdo, nos
prazos definidos no Calendario Semestral de Atividades, a existéncia de
vaga no curso e turno nos quais por ultimo o abandonante esteve vinculado,
ao cumprimento das adaptacdes curriculares derivadas de modificagcbes de
curriculo ocorridas no periodo de abandono, e ao pagamento do que for

devido, relativamente ao periodo letivo em que ocorreu o abandono.

Art. 59 - A matricula e a rematricula nos cursos de formacdo em Nivel
Superior sao feitas no sistema seriado, desenvolvido em regime semestral de estudos,
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admitindo-se a dependéncia de estudos em até duas (2) disciplinas do semestre
imediatamente anterior.

§ 1° E admitida a rematricula no periodo letivo e no semestre subsequente,
ao aluno que tenha sido reprovado em até 2 (duas) disciplinas do semestre
imediatamente anterior aquele para o qual houver sido promovido.

8§ 2° Na hipoétese prevista no paragrafo anterior, o aluno devera realizar sua
rematricula, preferencialmente nas disciplinas de que depende e,
respeitada a compatibilidade de horarios e o limite de vagas por turma,
podera fazer rematricula nas demais disciplinas da série para o qual foi
promovido.

8§ 3° Aluno reprovado em mais de duas (2) disciplinas, cursadas no
semestre imediatamente anterior, devera fazer rematricula exclusivamente
nas disciplinas em que ficou reprovado, em carater de repeténcia, néo
sendo promovido a série seguinte.

8 4° As disciplinas das quais tratam os paragrafos 2° e 3° deste artigo
poderdo ser cursadas no periodo regular de aulas, ou na forma definida no
§ 29, do artigo 37 deste Regimento.

85° - Nao se aplica o disposto nos paragrafos anteriores aos académicos
matriculados, oriundos de outras IES, transferidos, ingressantes por
declaracéo de vagas ou portadores de diploma de curso de formagao em
Nivel Superior.

86° - Nas adaptacOes curriculares decorrentes de matricula de alunos
transferidos ou de matricula de portadores de diploma de curso de
formacdo em Nivel Superior, excepcionalmente sera admitida a matricula
por disciplina, mediante Plano Especial de Estudos, com vista a
planificacdo curricular, respeitada a compatibilidade de horarios.

87° - O valor da semestralidade escolar, nas hipoteses previstas nos
paragrafos 4°, 5° e 6° deste artigo, sera calculado em funcao do nimero de
horas das disciplinas nas quais o aluno tenha se matriculado ou re-
matriculado.

TITULO IV
Do Regime Escolar

Art. 60 - Dentro dos prazos previstos no Calendario Académico editado
semestralmente e, condicionados a expressa solicitacdo, podera ser concedido
trancamento de matricula a aluno regularmente matriculado, para efeito de interrupcéo
dos estudos e manutencédo do vinculo académico do aluno a Instituicdo e ao curso e
a expectativa de futura renovacao de matricula.

81° - Do requerimento de trancamento de matricula devera constar,
expressamente, o periodo de tempo de trancamento, o qual ndo podera
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ultrapassar a um (1) periodo letivo.

82° - Podera ser deferida a rematricula de aluno que haja requerido
trancamento, mediante requerimento expresso perante a Secretaria de
Assuntos Académicos, no prazo estabelecido no Calendario Semestral de
Atividades, sendo a mesma realizada em turno onde haja vaga e no mesmo
curso no qual o aluno esteve por ultimo matriculado.

83° - Em qualquer caso, o retorno aos estudos obrigara o aluno que tiver
trancado matricula a cumprir, no seu retorno, o curriculo e o Regime de
Estudos que na época estiver em vigor no seu curso, ficando sujeito as
adaptacdes curriculares decorrentes de eventual modificacdo curricular
e/ou de Regime de Estudos ocorrida durante o periodo de trancamento,
assim como, condicionado o deferimento do pedido & comprovacéo, pelo
aluno, de quitacdo com todas as obrigacfes financeiras assumidas para
com a Entidade Mantenedora, antes do periodo de trancamento, até e
inclusive o més do pedido.

Art. 61 - Dentro dos prazos previstos no Calendario Académico editado
semestralmente e, condicionados a expressa solicitacdo, sera concedido o
cancelamento de matricula de aluno regularmente matriculado, gerando este ato o
rompimento definitivo do vinculo académico do discente com a Instituicdo e com o
curso onde estiver matriculado, condicionado o deferimento do pedido a
comprovacado, pelo aluno, de quitacdo com todas as obrigacdes financeiras ou
académicas assumidas para com a Entidade Mantenedora, até e inclusive o més do
pedido.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 62 - E concedida matricula por transferéncia a aluno com vinculo ativo
em curso de formacdo em Nivel Superior ministrado por instituicdo de ensino
congénere, nacional ou estrangeira, respeitada a legislacéo vigente e obedecidas as
seguintes exigéncias:

I- existéncia de vaga no mesmo curso ou em curso afim aquele de origem
e no turno pretendido;

II- comprovacédo de que o curso de origem do candidato a transferéncia é
autorizado e/ou reconhecido, na forma da legislacéo vigente;

[1I- cumprimento dos prazos fixados no Calendario Semestral de Atividades
da Instituicdo, e em normas especificas fixadas pelo Conselho Superior;

IV- submissdo do candidato a transferéncia a Processo Seletivo
Suplementar, no caso da existéncia de numero de pedidos de transferéncia
maior que o0 numero de vagas existentes.

81° - Os candidatos abrigados pelo instituto da transferéncia ex oficio ndo
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serdo sujeitos a Processo Seletivo e a existéncia de vaga, condicionando-
se a aceitacdo da transferéncia apenas a comprovacao da legalidade do
curso de origem, a existéncia de vinculo a Instituicdo de origem na época
em que ocorrer a transferéncia, e a caracterizagédo da afinidade do curso
de origem com aquele a ser cursado na Instituicao.

82° - A matricula por transferéncia sera efetivada por requerimento do
interessado, instruido pelo histoérico escolar do curso de origem, programas
e cargas horarias das disciplinas nele cursadas, com 0s respectivas notas
obtidas, todos originais, ndo se admitindo copias extraidas por qualquer
processo ou técnica.

83° - O aluno matriculado por transferéncia sera sujeito as adaptagdes
curriculares que se fizerem necessérias, aceitos os estudos realizados com
aproveitamento no curso de origem.

84° - O aproveitamento de estudos é concedido e as adaptacdes sao
determinadas na forma das normas fixadas pelo Conselho Superior,
mediante parecer fundamentado da Coordenacédo do Curso, e observadas
as seguintes e demais normas da Legislacdo vigente:

| - nenhuma matéria do curso de origem, considerada obrigatéria pelas
Diretrizes Curriculares fixadas pelo Orgdo competente do Poder Publico,
pode dispensada ou substituida por outra.

Il - as matérias componentes das Diretrizes Curriculares de qualquer curso
de Nivel Superior realizadas com aproveitamento na instituicdo de origem
serdo automaticamente reconhecidas, devendo o aluno, entretanto, cursar
as matérias ou disciplinas obrigatérias constantes do Curriculo Pleno do
Curso no qual houver sido matriculado no CEAP, de acordo com as normas
fixadas pelo Orgéo competente do Poder Publico.

[l - respeitado o disposto no inciso anterior, para integralizacdo do curso
exige-se carga horaria total ndo inferior a exigida no CEAP.

Art. 63 - Os créditos das disciplinas sdo concedidos pela Direcao
Académica ou por quem esta designar, mediante deferimento do pedido de
aproveitamento de estudos, obedecida legislacdo vigente e as normas fixadas pelo
Conselho Superior.

Paragrafo Unico - Os pedidos de aproveitamento de estudos e concessao
de créditos deverédo ser apresentados perante a Secretaria de Assuntos
Académicos por ocasido da matricula para graduados ou transferidos de
outras instituicbes congéneres, e até quinze (15) dias do inicio de cada
semestre letivo para os demais casos.

Art. 64 - Aplicam-se a matricula de diplomados de curso superior e de
alunos provenientes de outros cursos de formacdo em Nivel Superior, da propria
Instituicdo ou de instituicbes congéneres, as normas referentes a transferéncia
constantes deste Regimento, aplicaveis a cada caso.
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Paragrafo Unico - Observadas as demais normas fixadas neste
Regimento, o aproveitamento de estudos de disciplinas obedecera ao que
dispuser a Legislacéo pertinente em vigor.

Art. 65 - O CEAP concede transferéncia de aluno regular nele matriculado,
gue nao podera ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em
virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda em funcdo de o aluno estar
frequentando o primeiro ou o Ultimo periodo de curso, em conformidade com a
Legislacéo vigente.

Art. 66 - Apos um (1) periodo letivo de estudos no CEAP, em curso de
formacdo em Nivel Superior, o aluno devidamente matriculado podera requerer
transferéncia interna para outro curso em Nivel Superior, atendidas as normas fixadas
pelo Conselho Superior com base na Legislacdo vigente e as disposi¢cdes constantes
deste Regimento aplicaveis a esta espécie de transferéncia.

6.2 PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO
6.2.1 Programas de Apoio Pedagogico

O CEAP oferece apoio para a participacdo de alunos em eventos como
congressos, encontros, seminarios entre outros, condicionado a programacdo da
Coordenacéo do Curso, aprovacao do colegiado e a previsao orcamentaria.

O CEAP realiza atividades dessa natureza envolvendo toda a comunidade
interna e membros da comunidade externa. Além de apoiar a divulgacao de trabalhos
de autoria dos seus alunos.

O CEAP, com o objetivo de despertar vocacdes para 0 magistério e para as
atividades auxiliares de Ensino, Investigacdo Cientifica, de Extensdo e da
Administracdo Educacional, mantém um sistema de Monitoria, regulado pelo
Conselho Superior e aprovado pelo Conselho Mantenedor da AAEC.

O quadro de monitores, sugerido e sob a orientagcdo das Coordenacdes de
Cursos, nao implica em vinculo empregaticio.

De acordo com o seu Regimento, o CEAP podera instituir prémios pelo meérito
académico ou como estimulo a producéo Intelectual e cientifica de seus alunos e
demais membros da comunidade escolar, na forma estabelecida pelo Conselho

Superior e aprovada pelo Conselho Mantenedor da AAEC.
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O CEAP oferece orientacdo académica no que diz respeito a vida escolar e a
aprendizagem. O apoio pedagdgico ao discente é realizado pelos professores do
curso que o aluno esta matriculado. Os professores tém carga horaria reservada para
atendimento extraclasse de alunos.

E oferecida ainda orientacdo ao discente que apresenta problemas

psicopedagdgicos que afetam a sua aprendizagem.
6.2.2 Programas de Apoio Financeiro

O CEAP oferece 04 (quatro) tipos de bolsas de estudos aos seus estudantes,
sao elas: Bolsa Reembolsavel; Bolsa Estagio; Bolsa Social e Bolsa Monitoria.

A Bolsa Reembolsavel - CredCEAP - contempla alunos matriculados nos
cursos de graduacgéo do CEAP, objetivando possibilitar o cumprimento das obrigagdes
financeiras em periodos superiores aos definidos contratualmente, estando sujeito as
atualizacdes financeiras inerentes as anuidades.

A Bolsa Estagio € destinada ao aluno matriculado regularmente nos cursos de
graduacéo do CEAP, objetivando dar oportunidade para que possa estagiar nas suas
areas de competéncia, na prépria Instituicdo, atendendo ao cumprimento da
legislacéo pertinente a estagios.

A Bolsa Social destina-se a apoiar 0os programas e projetos de extensdo
universitaria, aspectos sociais e institucionais na comunidade universitaria. Destina-
se também para apoiar os alunos comprovadamente carentes, com a reducdo dos
valores das anuidades.

A Bolsa Monitoria contempla o aluno, objetivando a iniciacdo didatico-
pedagogica e abrangéncia de conhecimentos administrativos-académicos do mesmo
para a carreira docente, através de sistema de selecdo préprio, atendendo a
regulamentacao especifica.

A Resolugado n° 02/2002 - CM, do Conselho Mantenedor da Associacao
Amapaense de Ensino e Cultura - AAEC, aprovou as normas referentes ao

AfRegul amento do Programa de Bol sas Estudoso
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RESOLUCAO N° 02/2002 - CM Macapa, AP, 25 de junho de 2013.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MANTENEDOR DA
ASSOCIACAO AMAPAENSE DE ENSINO E CULTURA
- AAEC, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
ESTATUTARIAS,

Considerando que a Associacdo Amapaense de Ensino e Cultura - AAEC, por
sua instituicdo mantida o Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP, esta conscia
de seu papel social e entende ser necesséario contribuir para a diminuicdo das
dificuldades de natureza financeira e social da juventude do Estado do Amapa, através
da oferta de oportunidades de estudos em nivel superior mediante a concessao de
Bolsas de Estudos;

Considerando ser necessario instituir, no ambito do Centro de Ensino Superior
do Amapa - CEAP, o Programa de Bolsas de Estudos, a serem concedidas aos alunos
da instituicdo que comprovarem caréncia financeira, bem como estabelecer suas
normas de concessdo, manutencao e abrangéncia administrativo-financeira.

Considerando o que deliberou o Conselho Mantenedor da Associagao
Amapaense de Ensino e Cultura - AAEC, em sua reunido de 25 de junho de 2013,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, no ambito do Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP, o
APrograma de Bolsas de Estudosodo a serem co
cursos ministrados pela instituicao.

Art. 2°. Aprovar, naformadoAnexo | desta Resolu-«o0o, o fARe
de Bol sas Estudoso de que trata o artigo an

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicbes em
contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edson Raymundo de Souza Franco
Presidente da Associacdo Amapaense de Ensino e Cultura - AAEC

ANEXO DA RESOLUCAO N° 02/2002-CM/AAEC

REGULAMENTO GERAL PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS NO
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA - CEAP

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. As Bolsas de Estudos concedidas pelo Centro de Ensino Superior do Amapa -
CEAP, destina-se a suprir através de meios administrativos, técnicos, pedagogicos e
financeiros, necessidades na formagéo dos alunos de seus cursos de graduacéo.

Art. 2°. As Bolsas de Estudos tém a seguinte classificacao:
| - Bolsa Reembolsavel;

Il - Bolsa Estagio;

[l - Bolsa Social;

IV - Bolsa Monitoria.
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81°. Bolsa Reembolsavel &€ a que contempla alunos matriculados nos cursos de
graduacéo do Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP, objetivando possibilitar o
cumprimento das obrigacdes financeiras em periodos superiores aos definidos
contratualmente, estando sujeito as atualiza¢des financeiras inerentes as anuidades.

§2°. Bolsa Estagio é destinada ao aluno matriculado regularmente nos cursos de
graduacdo do Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP, objetivando dar
oportunidade para que possa estagiar nas suas areas de competéncia, na prépria
Instituicdo, atendendo ao cumprimento da legislagédo pertinente a estagios.

83°. Bolsa Social destina-se a apoiar os programas e projetos de extenséo
universitaria, aspectos sociais e institucionais na comunidade universitéria. Destina-se
também para apoiar os alunos comprovadamente carentes, com a reducéo dos valores
das anuidades.

84°, Bolsa Monitoria contempla o aluno, objetivando a iniciagéo didatico-pedagogica e
abrangéncia de conhecimentos administrativos-académicos do mesmo para a carreira
docente, através de sistema de selecdo proprio, atendendo a regulamentacéo
especifica.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA CONCESSAO DAS BOLSAS DE
ESTUDOS

Art. 3°. Constituem condicfes gerais para concessao de Bolsas de Estudos pelo
Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP:

| - estar regular ao que se refere as suas obrigacdes financeiras contratuais atuais e
consequentes de contratos anteriores junto ao Centro de Ensino Superior do Amapa -
CEAP e demais obrigacdes legais pertinentes a Instituicao;

Il - ndo estar contemplado com quaisquer outros beneficios financeiro de qualquer
outro 6rgdo ou instituicdo que envolva renuncia de receita por parte do Centro de
Ensino Superior do Amapa - CEAP;

[ll - ndo ser participante do Programa de Crédito do Governo Federal, inclusive do
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES, excetuando-se
casos autorizados pela Comissédo Especial de Avaliacdo e Concessao de Bolsas de
Estudos.

IV - ndo estar cumprindo punicao disciplinar académica nos termos do Regimento do
Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP e das normas interna vigentes.

CAPITULO Il - DA PERDA DA BOLSA DE ESTUDOS

Art. 4°. O aluno contemplado com qualquer tipo de Bolsas de Estudos concedida pelo
Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP, perdera automaticamente a mesma nos
casos de:

| - ocorréncia de mudancas econdmicas e financeiras para melhor, verificadas e
comprovadas pela Instituicdo ou pela manifestagcdo pessoal ou pela apuracdo de
dendncia;

Il - ter sido contemplado com qualquer tipo de Bolsa de Estudos ou beneficio que
implique em renuncia de receita da mensalidade do aluno por parte do Centro de
Ensino Superior do Amapé - CEAP;
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Il - ser punido disciplinarmente nos termos do Regimento do Centro de Ensino
Superior do Amapa - CEAP e das normas complementares a este;

IV i Comprovacao, por parte do Centro de Ensino Superior do Amapa i CEAP, de
inveracidades de informacdes para obtencdo de qualquer Bolsa de Estudos;

V - transferéncia do aluno para outra instituicdo, de trancamento e/ou cancelamento
de matricula e da ndo confirmacao de continuidade de estudos no prazo estabelecido;

VI - ndo pagamento de quaisquer das parcelas correspondentes a parte que compete
ao bolsista, por 02 (duas) parcelas consecutivas, do montante da mensalidade vigente
e de valores negociados ou ndo que sejam reflexo de contratos anteriores.

CAPITULO IV - DOS PRAZOS

Art. 5°. O prazo de beneficio de concessao de Bolsa de Estudos é de, no maximo, 06
(seis) meses, podendo ser renovada, sendo obrigatério o pagamento integral da
primeira parcela da semestralidade.

Art. 6° As Bolsas de Estudos devem ser solicitadas pelos interessados,
independentemente de classificacdo ou origem, até a data definida em Edital préprio.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7°. Os casos omissos ou de interpretacdo duvidosa quanto ao texto deste
Regulamento, seréo resolvidos pela COMISSAO DE CONCESSAO DE BOLSAS DE
ESTUDOS, designada pela Resolucdo n° 03/2013 do Conselho Mantenedor da
Associacdo Amapaense de Ensino e Cultura - AAEC, a qual também resolvera quanto
aos periodos de abertura de inscrigcdes para concessfes de novas Bolsas de Estudos.

Art. 8°. Este REGULAMENTO entra em vigor nesta data.

Macapa - AP, 25 de junho de 2013.
Leonil de Aquino Pena Amanajas
Diretor Geral

6.3 ESTIMULOS A PERMANENCIA
6.3.1 Programa de Nivelamento

Uma das caracteristicas do CEAP tem sido a sua preocupacdo com a oferta
de Ensino Superior de qualidade para a comunidade amazoénica.

Tendo em vista as reflexdes tidas nesta IES, com base nos resultados obtidos
pelos alunos e do grau de dificuldade em areas especificas apresentadas pelos
mesmos, € notdria a necessidade de adequar as atividades educacionais da
Instituicio com o objetivo de proporcionar aos alunos uma aprendizagem mais

significativa. Neste sentido, foram elaborados os mecanismos de nivelamento.
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O CEAP apoia seus alunos em suas dificuldades de aprendizagem,
orientando-os e estimulando-os a supera-las mediante 0 acompanhamento de
professores, coordenadores de curso, coordenacdo pedagodgica, setor
psicopedagdgico e também por meio de oferecimento de cursos e oficinas de
nivelamento.

No inicio de cada semestre, apds andlise do processo seletivo, através dos
resultados obtidos, a InstituicAo implanta projetos de revisdo de conhecimentos
basicos nas areas de maior dificuldade dos alunos entre elas, Matematica e Lingua
Portuguesa.

O objetivo desse projeto é revisar, complementar e sedimentar conceitos
essenciais para que o aluno acompanhe as disciplinas ministradas nos cursos
oferecidos pelo CEAP, minimizando, assim, os problemas de aprendizagem
ocasionados pela formacao béasica deficiente.

Para tanto, sdo ministradas oficinas durante o primeiro semestre letivo, sem
nenhum acréscimo financeiro ao aluno.

O Setor Psicopedagdgico, juntamente com a Coordenacdo Pedagogica e 0s
Coordenadores de Curso, promove as oficinas e a sensibilizacdo dos académicos,
para que delas participem. Essas oficinas possibilitam a aprendizagem de técnicas de
estudo através de subsidios tedricos e atividades praticas e objetivam a conquista de
uma melhor qualidade no ensino.

A Coordenacdo Pedagogica, juntamente com o Setor Psicopedagdgico €
responsavel pela promocao de outras atividades com a finalidade de aproximar a
comunidade académica da Instituigdo e proporcionar um espago de aprendizagens
multiplas onde os alunos irdo interagir e construir novos conhecimentos.

Justifica-se a realizacdo desse trabalho tendo em vista a preocupacéo da IES
com a qualidade das aprendizagens construidas, principalmente no que se refere as
atividades de estudos extraclasse. Desta maneira, a possibilidade de participar de
uma oficina com programas e técnicas para se estudar traz muitos beneficios aos

discentes, docentes e para a IES como um todo.
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6.3.2 Monitoria
6.3.2.1 Conceituacao e pratica

A Monitoria € parte integrante do processo de ensino- aprendizagem, inserido
no projeto de formacé&o do aluno, em meio a contribuicdo que ele oferece ao projeto
de formacédo dos demais. No Programa de Monitoria, o aluno da graduacao tem a
oportunidade de aprofundar sua experiéncia como estudante, em um processo
académico-cientifico e também educativo.

O Programa de Monitoria no CEAP orienta-se a graduacgdo, ocorrendo
mediante o exercicio com Bolsa e sem Bolsa de Estudos. As vagas de Monitoria com
Bolsa de Estudos sdo concedidas pela Direcdo Geral, enquanto as voluntarias, ou
seja, se bolsa, dependem da iniciativa das Coordenacdes dos cursos do CEAP, com
a anuéncia da Diretoria Académica.

A pratica da Monitoria requer a consecucdo de um Processo Seletivo, que
deve ser proposto pela Coordenacéo do Curso, com aprovacao da Direcdo Geral, por
meio de Edital, envolvendo a concessao da Monitoria, com e sem Bolsa de Estudos.
Ambos devem ser objetos de avaliagdo constante do desempenho do aluno monitor.

A atividade de Monitoria, sem direito a Bolsa de Estudos, precisa ser
continuamente, divulgada e incentivada por ser uma pratica académica e educativa
gue contribui para o processo de formacéo do aluno. As diversificadas atividades que
o0 monitor pode desempenhar devem ser planejadas junto ao professor orientador, e
contar com seu apoio, por meio de supervisao e/ou acompanhamento. No CEAP, a
pratica da Monitoria ocorre na graduacdo e abrange o Ensino, com atividades de
planejamento e atuacdo pedagdgica, estudo e avaliacédo; a Investigacdo Cientifica e
Extenséo.

No final do periodo de vigéncia do Termo de Compromisso, 0 monitor
recebera certificado de Monitoria, se exercer pelo menos um semestre ininterrupto de

efetivo exercicio da atividade, conforme seu Projeto de Monitoria.
6.3.2.2 Objetivos da monitoria

a) Possibilitar o aprofundamento nos conhecimentos tedrico-praticos em que

0 monitor estiver desenvolvendo a Monitoria;
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b)

Contribuir com a qualidade do ensino na graduacdo, ao apoiar 0S
professores e os estudantes no desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem e incentivar a formacdo do estudante para o exercicio de
atividades concernentes ao processo de ensino- aprendizagem;

Propiciar maior integracdo dos segmentos do CEAP, por meio da
interacdo entre estudantes e professores nas atividades de Ensino,

Investigacao Cientifica e Extensao.

6.3.2.3 Atribuigbes do monitor

a)

b)

d)

Conhecer e pautar-se em suas acoes, pelo Regulamento da Monitoria,
bem como ter ciéncia de que a pratica da diversidade de atividades
contemplada pela Monitoria deve ser orientada, acompanhada e avaliada
pelo professor e ocorrer sempre sob a forma de supervisao.
Acompanhar o processo de ensino- aprendizagem desenvolvido por
professor e alunos, tendo como referencial o plano de ensino da disciplina,
mediante a participagéo nas diversificadas atividades relativas ao ensino,
tanto no contexto da Instituicdo quanto em outros espac¢os educativos e
mesmo via internet.

Orientar os académicos, individualmente ou em grupos, com vistas ao
aprofundamento dos contetidos em estudo, consonante com a dinamica
curricular de cada curso.

Informar-se sobre aspectos primordiais ao empreendimento da pratica da
Monitoria com e sem Bolsa de Estudos, junto as Coordenacdes dos

respectivos CUrsos.

6.3.2.4 Ensino

6.3.2.4.1 Contribuicdes em Atividades de Planejamento

a)
b)

programacao e planejamento das aulas;
preparacdo de material tedrico-metodolégico e didatico, referente aos

conteldos em estudo;
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c) discussao sobre metodologias que objetivam incentivar e melhorar a
producgéo académica,
d) preparacdo de estudos de casos para posterior apresentacao;

e) projecao de eventos pertinentes ao campo de trabalho da Monitoria;
6.3.2.4.2 Atuacao Pedagogica Mediante

a) observacao de aulas do professor orientador (sala, laboratério etc);

b) aplicacdo e acompanhamento de atividades de estudo junto aos alunos;

c) ministrar aula em sala, no laboratério ou campo, sob supervisdo do
professor;

d) ministrar aula de reforco extraclasse;

e) reposicao/ aplicacdo de atividades para alunos que faltaram a aplicacao
feita pelo professor;

f) coordenacdo e orientacdo de grupos de estudos com alunos para

discussbes mais aprofundadas, sobre materiais indicados na disciplina;
6.3.2.4.3 Estudo por meio de :

a) participacdo nos encontros de orientacdo do trabalho de Monitoria,
promovidos pelo professor ou em conjunto com ele;

b) participacdo em seminarios, eventos académicos no CEAP, relativos a
Monitoria;

c) producdo de texto para estudo junto aos alunos e possivel publicagéo.
6.3.2.5 Investigacéo cientifica

a) Levantamento bibliogréafico sobre temas em estudo;

b) Participacdo em coleta de dados de pesquisa, analise de dados, redacao
de artigos;

c) Reviséo bibliografica de contetdos da disciplina;

d) Contribuicdo nas atividades de pesquisa cientifica.

156



g CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA
CEAPES o),

CENTRO DE ENSING SUPERIOR DO

6.3.2.6 Extenséo
Participacdo em programas de Extensédo do CEAP.
6.3.2.7 Atribui¢cbes do Professor Supervisor

a) definir horarios comuns de trabalho com o monitor, a fim de garantir a
pratica conjunta do processo de ensino- aprendizagem;

b) orientar e acompanhar o monitor no desenvolvimento da diversidade de
atividades contempladas pela Monitoria no Ensino, Investigacao Cientifica
e Extenséo, a fim de que sua natureza seja pedagdgica e educativa,

c) estimular a parceria no trabalho entre o monitor e demais alunos, no
sentido de favorecer a qualificacdo do processo de ensino- aprendizagem;

d) preencher, junto ao monitor, o Relatério Semestral de avaliacdo do seu
desempenho e de sua frequéncia na atividade de Monitoria, o qual devera

ser encaminhado a Coordenacéo do respectivo curso.

6.3.2.8 Dos Critérios para Inscricdo dos Académicos

O académico interessado em desenvolver atividades de Monitoria devera
inscrever-se junto a Secretaria Académica através de protocolo, dentro dos prazos
fixados em Edital, obtendo deferimento, desde que:

a) seja aluno regularmente matriculado em Curso de Graduac&o.

b) tenha sido aprovado, sem dependéncia, na disciplina objeto da monitoria;

C) ndo esteja cursando ou tenha a cursar qualquer disciplina em regime de
dependéncia ou adaptacao.

d) ndo tenha anteriormente abandonado a funcédo de monitor, sem justificativa.

e) nao tenha cumprido ou esteja cumprindo penalidade disciplinar.

f) esteja em dia com os compromissos financeiros (mensalidades e outros)
junto ao Centro de Ensino Superior do Amapa.

g) apresente disponibilidade de horario para dedicar-se a atividade de
Monitoria.

Observacéo: E permitido aos académicos pleitearem vaga de Monitoria em

CUrso que nao seja o seu de origem.
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6.3.2.9 Dos Procedimentos para Sele¢ao

A Direcdo Académica emitird correspondéncia aos Coordenadores dos
Cursos de Graduacao para que encaminhem as listas de disciplinas, respectivos
docentes e numero de vagas para monitores para suas disciplinas.

Seré publicado pela Coordenacéo de Curso, o Edital do Processo de Selecao
para Monitoria Académica, fazendo constar o cédigo, 0 nome e a carga horaria total e
o(s) conteudo(s) da(s) disciplina(s) que admitira Monitoria.

O académico fara sua inscricdo na Secretaria Académica, através de
protocolo, recebendo no momento da inscrigdo as datas, locais e contetdo das provas
de selecéo.

A lista de académicos aprovados sera publicada em Edital de Aprovacdo dos
Candidatos a Monitoria até quinze dias apés a realizacdo da prova de selecao. O aluno
selecionado assinard um Termo de Compromisso de Monitor na presenca do
Coordenador de Curso e do Professor Supervisor.

A selecao sera feita mediante Edital préprio, lancado a cada semestre onde
ser@o estabelecidos os procedimentos, 0s critérios e 0s prazos especificos para o
processo seletivo dos alunos candidatos a funcédo de Monitor no CEAP.

6.3.2.10 Exercicio da Monitoria

a) O exercicio da Monitoria exige o0 cumprimento de até 08 horas semanais
de atividades, as quais séo estipuladas pela Coordenac¢éo do Curso;
b) O aluno deveréa obter aprovacdo em todas as disciplinas no exercicio da

Monitoria.

6.3.2.10.1 Monitoria com direito a Bo Isa de Estudos
a) Oferece remuneracdo, cujo valor é objeto de Portaria especifica da
Direcao Geral. O desconto concedido ao aluno deve ser efetuado a partir
da 22 a 62 parcela de cada semestre letivo e, apds assinatura do Termo
de Compromisso com Bolsa de Estudos;
b) Concedida por um periodo de no maximo 02 (dois) semestres letivos.

Devera ser exercida na Coordenacédo do Curso de origem, em que o aluno
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submeteu-se ao Processo Seletivo. Apds esse periodo, tera a opgdo de
continuar exercendo a funcdo, porém sem direito & Bolsa de Estudos.
Caso esse aluno queira exercer a Monitoria em outra disciplina ou outro

curso, devera submeter-se a outro Processo Seletivo.
6.3.2.10.2 Monitoria sem direito a Bolsa de Estudos

a) pode ser exercida sem prazo estipulado, durante a graduacéo, desde que
o aluno tenha um bom desempenho em sua prética e haja anuéncia da
Coordenacéo do Curso de origem do aluno e do professor titular da
disciplina;

b) se houver vaga para o exercicio da Monitoria com Bolsa de Estudos, na
mesma disciplina em que o monitor est4 atuando, e se for de interesse da
Coordenacédo do Curso, podera ser feita a transferéncia do monitor sem
direito a Bolsa de Estudos, para a Monitoria com Bolsa de Estudos,

condicionada a autorizacéo da Direcéo Geral.
6.3.2.11 Da Renovacéao ou Desligamento

E possivel renovar a vaga de Monitoria por mais um semestre, sem a
necessidade de o candidato passar novamente pelo processo de selecdo. O pedido
de renovacado devera ser efetuado mediante carta do académico ao Coordenador de
Curso justificando sua solicitacdo, assinada conjuntamente com o professor
supervisor e acompanhada do Relatério Final.

O monitor podera se desligar voluntariamente do Programa de Monitoria, em
qualquer momento do semestre, mediante assinatura do Termo de Desligamento,
tendo que comunicar sua desisténcia ao professor supervisor com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

As atividades de monitor poderdo ser suspensas a qualquer tempo, por
iniciativa do professor supervisor, por baixa assiduidade, ndo cumprimento das tarefas
previstas, relacionamento inadequado ou outro motivo relevante, devendo o professor

comunicar o fato, expressa e imediatamente a Coordenacéo do Curso.
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6.3.2.12 Da Certificacao

O monitor recebera certificado de participacdo no Programa de Monitoria
guando do seu desligamento ou término das atividades semestrais, se tiver cumprido
ao menos 75% da carga horéria total do Plano de Monitoria.

Ap6s proceder a andlise do Relatério Final, o professor supervisor
encaminhara o documento, juntamente com a ficha de avaliagdo do monitor

académico ao Coordenador de Curso para aprovacao e certificacao.
6.3.2.13 Das Disposic¢oes Finais

A Monitoria somente podera ser exercida a partir dos tramites legais propostos
no Regulamento da Atividade de Monitoria do CEAP, a seguir, Anexo IV do
Regimento do CEAP, aprovado pelo Conselho Superior.

ANEXO IV
REGULAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DA MONITORIA

Art. 1° A Monitoria em Disciplinas dos Cursos de Graduacdo do Centro de Ensino
Superior do Amapa i CEAP tem como principais objetivos:

[) Incentivar no aluno universitario, o interesse pela dedicacdo a docéncia e a
investigacao cientifica;

II) Favorecer a participacdo dos alunos na execuc¢ao de projetos de ensino e na vida
académica;

[ll) Incentivar a melhoria do processo ensino-aprendizagem, promovendo a
cooperacao académica entre alunos e professores;

I\VV) Proporcionar melhoria na qualidade do ensino;

V) Oferecer ao aluno experiéncia nas atividades técnicas, didaticas e cientificas em
determinadas disciplinas;

VI) Aprofundar o conhecimento do monitor sobre o contetdo da Disciplina.

CAPITULO Il
DO CONCEITO DE MONITORIA

Art. 2° Entende-se por MONITORIA uma atividade especifica de ensino-
aprendizagem, estabelecida dentro do principio de vinculagdo exclusiva as
necessidades de formacédo académica do aluno de graduacdo, e inserida no
planejamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos respectivos cursos.

160



g CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA
CEAPES o),

CENTRO DE ENSING SUPERIOR DO

CAPITULO IlI
DA NATUREZA DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Art. 3° As atividades de Monitoria Académica serdo desenvolvidas durante o semestre
letivo regular, com carga horaria equivalente a da disciplina em que se realiza a
Monitoria, sob a supervisdo permanente do professor responséavel pela disciplina.

Art. 4° A carga horaria da Monitoria poderd variar de acordo com as demandas
especificas de cada disciplina, desde que nédo ultrapasse o maximo de 08 (oito) horas
semanais.

Art. 5° A fungé@o de monitor académico nao se configura em atividade remunerada e
nao gera vinculo empregaticio com a Instituicao.

CAPITULO IV
DAS CATEGORIAS DE MONITORIA

Art. 6° As Monitorias serao classificadas em duas categorias:

a) Monitoria sem Bolsa Académica;
b) Monitoria com bolsa académica.

Paragrafo unico: A Monitoria com bolsa ndo gera qualquer tipo de vinculo
empregaticio entre o aluno e o CEAP, devendo o aluno assinar Termo de
Compromisso especifico.

Art. 7° As Monitorias, em hipétese nenhuma, constituirdo estratégias compensatorias
de caréncias funcionais do CEAP.

) CAPITULO V
DAS FUNCOES E RESPONSABILIDADES DO MONITOR

Art. 8° Ao monitor, sob a orientacdo e a responsabilidade de um professor da
disciplina ou da area, compete:

[)Participar, juntamente com o professor responsavel pelas atividades de ensino,
investigagdo cientifica e/ou extensdo, em tarefas condizentes com o seu grau de
conhecimento e experiéncia:

- no planejamento das atividades;

- ha preparacao de aulas, no processo de avaliacdo e na orientacdo aos alunos;

- na realizagédo de trabalhos préticos.

II) Participar na préatica do ensino, constituindo-se em elo entre professor e alunos,
sempre sob supervisao do professor responsavel pela disciplina.

[Il) Participar das aulas do professor supervisor da disciplina em que é monitor.

IV) Orientar os alunos da disciplina nas atividades tedérico-praticas.

V) Cumprir as horas previstas no Plano de Atividades, conforme horarios pré-
estabelecidos com o professor supervisor.

VI) Atender alunos, em grupos ou individualmente, para esclarecimento de davidas e
orientacdo de atividades extraclasse.

VII) Controlar e registrar a frequéncia nos atendimentos aos académicos.
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VIII) Ter frequéncia integral nas atividades de Monitoria.

IX) Efetuar, diariamente, o controle dos atendimentos e atividades desenvolvidas,
visando a obtencao de subsidios para a elaboracdo do Relatério Final da Monitoria.
X) Apresentar Relatorio Final das atividades de Monitoria Académica ao término do
semestre;

XI) Zelar pela conservacéo dos aparelhos e do material de ensino pertencentes aos
laboratorios e oficinas vinculados a disciplina ou médulo que monitora.

Art. 9° As atividades do monitor obedecerdo a programacéo elaborada pelo professor
orientador e homologada pelo Colegiado do Curso em que a Monitoria seré realizada.

Paragrafo Unico i E vedado atribuir ao monitor atividades de responsabilidade do
professor ou funcdes meramente burocraticas, que venham a descaracterizar 0s
objetivos da Monitoria.

Art. 10 O horario de exercicio das atividades de Monitoria ndo podera, em hipotese
alguma, sobrepor-se e/ou interferir nos horarios das disciplinas nas quais o aluno
estiver matriculado ou em outras atividades necessarias a sua formagéo académica.

) CAPITULO VI
DAS FUNGCOES E RESPONSABILIDADES DO PROFESSOR SUPERVISOR

Art. 11 A cada disciplina que fizer parte do Programa de Monitoria Académica
correspondera um professor supervisor. Cabe ao professor supervisor:

[) Elaborar o Plano de Atividades de Monitoria contendo: definicdo, objetivos a serem
alcancados, cronograma de acompanhamento, metodologias a serem utilizadas e
avaliacdo do desempenho do monitor;

II) Orientar o monitor em todas as fases do trabalho, inclusive nos relatorios;

[Il) Elaborar relatério sobre as atividades e desempenho do monitor ao final de cada
semestre, avaliando o cumprimento do Plano de Atividades de Monitoria, como por
exemplo: assiduidade, pontualidade, relacionamento interpessoal, habilidades na
execucao da tarefa pedagdgica, seguranca na transmissao de conteddos;

IV) Verificar o controle do registro de frequéncia e atendimentos do monitor.

_ CAPiTULO VI
DA COORDENAGAO GERAL DA ATIVIDADE DE MONITORIA

Art. 12 A Coordenacdo Geral da Atividade de Monitoria sera exercida pela
Coordenacédo Pedagogica, que avaliard o desenvolvimento da atividade e apresentara
subsidios as Coordenacfes de Cursos nas situagbes em que sejam pertinentes as
acbes em conjunto, submetendo os resultados a Vice- Dire¢do, com vistas a revisao
permanente da politica de Monitoria do CEAP.

Art. 13 Cabera a Vice-Direcdo em conjunto com as Coordenacdes de Cursos, a
previsdo e distribuicdo das vagas e recursos, em concordancia com os principios da
Atividade de Monitoria, observados 0s prazos compativeis com o cronograma.

Art. 14 No caso da Monitoria com Bolsa Académica, a percepcao mensal da Bolsa
sera efetuada por meio de desconto a ser concedido na mensalidade do monitor, pela
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Direcao-Geral, mediante apresentacédo de folha de frequéncia pela Coordenacéo do
respectivo Curso de Graduacao.

Art. 15 Caber4 a Coordenacgdo dos Cursos, a Coordenacdo Pedagdgica e a Vice
Direcao:

I)Estabelecer e/ou aprovar plano de atividades de ensino, investigacao cientifica e/ou
extensédo, a ser desenvolvido com a participagdo de monitor;

I) No caso das Monitorias de Ensino, considerar e fazer constar do plano de
atividades: - programa, planejamento e critérios de avaliacdo da Disciplina; - dados da
Disciplina, inclusive os disponiveis na Secretaria Académica;

- formas de acompanhamento das atividades do monitor;

[I)Executar o processo de selecdo dos monitores e homologar os resultados,
comunicando-os a Direcdo Geral, através de relatério do processo de selecdo
realizado;

IV)Enviar a Direcéo Geral, relatério do periodo letivo sobre as atividades de Monitoria
exercidas nos Cursos, contendo avaliacdo do periodo e os subsidios necessarios ao
permanente processo de melhoria do Sistema de Monitoria .

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Art. 16 O Cronograma de Monitoria contera os seguintes eventos:

| No periodo letivo anterior ao do exercicio da Monitoria :

- Inscricao

- Selecao

- Homologacéao dos resultados

- Envio dos resultados a Direcédo Geral

- Divulgacgéo dos resultados antes do encerramento do periodo letivo.
II) No periodo letivo do exercicio da Monitoria :

- Implementagéao da Monitoria conforme o Edital de selegao.

- Envio do Relatério do periodo a Direcéo Geral.

Art. 17 Todos os eventos fardo parte do Calendario Académico do CEAP.

] CAPITULO IX i
DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO E SELECAO

Art. 18 A inscricdo para Monitoria de ensino, pesquisa e/ou extensdo, podera ser
efetivada para mais de uma atividade, sendo que o candidato selecionado somente
podera exercer uma Monitoria por periodo letivo.

Art. 19 O académico interessado em desenvolver atividades de Monitoria de ensino,
investigacdo cientifica e/ou extensdo devera inscrever-se junto a Secretaria
Académica através de protocolo, dentro dos prazos fixados em Edital, obtendo
deferimento desde que:

I) Seja aluno regularmente matriculado em Curso de Graduacao.

II) Tenha sido aprovado, sem dependéncia, na disciplina objeto da Monitoria, com nota
minima de 8,0 (oito);
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[l) Nao esteja cursando ou tenha a cursar qualquer disciplina em regime de
dependéncia ou adaptacéo.

IV) N&o tenha anteriormente abandonado a funcédo de monitor, sem justificativa.

V) Néo tenha cumprido ou esteja cumprindo penalidade disciplinar.

VI) Esteja em dia com os compromissos financeiros (mensalidades e outros) junto ao
Centro de Ensino Superior do Amapa.

VII) Apresente disponibilidade de horario para dedicar-se a atividade de Monitoria.
VIII) A selecdo dos monitores sera feita a partir de Edital proprio, lancado a cada
semestre;

IX) ndo seja monitor em outra Instituicdo de Ensino;

Art. 20 A selecdo sera feita mediante Edital proprio, lancado a cada semestre onde
serdo estabelecidos os procedimentos e 0s critérios especificos para o processo
seletivo dos alunos candidatos a fungcéo de Monitoria no CEAP.

CAPITULO X
DAS CONCESSOES

Art. 21 Ao monitor, apés conclusdo com aproveitamento das atividades, e a
homologacao do relatério pela Coordenacdo do Curso cabera:

I) Concesséo de até 120 pontos computados no Componente Curricular de Atividades
Complementares no periodo:

II) Registro da atividade em Historico Escolar;

[II) Outorga de Certificado de Monitoria.

CAPITULO XI
DO CANCELAMENTO DA MONITORIA

Art. 22 A Monitoria podera ser cancelada nos seguintes casos:

[) Quando o monitor ndo cumprir as atividades da programacéao;

I) Quando o monitor, sem justificativa, faltar trés vezes consecutivas as atividades
programadas;

[1I) Quando houver desisténcia por parte do monitor, que deverd oficializar seu pedido
junto a Coordenacdo do Curso, ap6s o de acordo do Professor responsavel pela
atividade;

IV) trancamento ou cancelamento de matricula ou transferéncia para outra IES;

V) ndo cumprimento das atribuicbes de Monitoria de forma satisfatoria, conforme
relatério elaborado pelo professor supervisor.

Paragrafo Unico - o professor responsavel pela atividade devera comunicar a
Coordena-«0 do Curso 0os casos de cancel amen

_CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 A atividade de Monitoria tera plena vigéncia a partir do segundo semestre letivo
de 2017, ficando reservado o primeiro semestre de 2017 para sua implantacao.

Art. 24 O CEAP podera decidir pela implantagdo simultanea, ou ndo, das Monitorias
de ensino, investigacao cientifica e extensao.
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Art. 25 Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria Geral do CEAP, e decididos
nas instancias superiores competentes.

Art. 26. Esta Resolucdo, aprovada na Reunido do Conselho Superior i CONSUP,
ocorrida em 19 de dezembro de 2016, entrard em vigor na data da sua publicacao.

Macap@, 19 de dezembro de 2016.

6.4 ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO AO DISCENTE

O CEAP oferece ao corpo discente apoio psicopedagogico para atender,
mediar e solucionar situa¢des que possam surgir no decorrer da sua vida académica.

A psicopedagogia € um campo de atuacdo em saude e educacgao que lida com
0 processo de aprendizagem humana: seus padrées normais e patologicos
considerando a influéncia do meio - familia, escola e sociedade no seu
desenvolvimento, utilizando procedimentos proprios da psicopedagogia. No campo
institucional, o psicopedagogo contribui com as rela¢des, ou seja, com a melhoria da
gualidade das relac@es inter e intrapessoais.

No CEAP, o Setor Psicopedagégico € subordinado a Coordenacédo

Pedagdgica. Sao atribuicdes basicas da psicopedagoga no CEAP:

a) atuar na prevencao de problemas e dificuldades de aprendizagem;

b) detectar possiveis perturbacdes no processo de aprendizagem de alunos
e membros da equipe;

c) avaliar os processos didatico-metodolégicos e a dinamica institucional
que interferem no processo de ensino- aprendizagem na perspectiva
psicopedagdgica em parceria com a Coordenacéo Pedagodgica;

d) realizar diagnéstico e intervencdo psicopedagdégica utilizando métodos,
instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia;

e) guardar sigilo sobre fatos que venha a conhecer em decorréncia do
exercicio de sua atividade;

f) manter intercambio efetivo com as Coordenacdes de Curso e demais
setores do CEAP;

g) participar no planejamento e/ou execucao de projetos de cunho social
sempre que Ihe seja solicitado;

h) realizar atendimentos individuais e a grupos de discentes e docentes, que
estejam passando por dificuldades que interfiram na construcdo de sua

aprendizagem e em seu desempenho profissional, respectivamente;

165



g CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA
CEAPES o),

CENTRO DE ENSING SUPERIOR DO

i) sempre que necessario, conversar com os professores a fim de prestar
apoio no encaminhamento de questdes de grupos, turmas, coordenacoes,
exercicio de sua atividade e/ou direcdo do, com um enfoque
psicopedagdgico;

j) apresentar a Coordenacao Pedagogica, relatdrio semestral das atividades
desenvolvidas e atendimentos realizados, classificando-os
estatisticamente;

k) sempre que necessario atender pais, familiares, médicos e/ou terapeutas
gue estejam acompanhando os alunos no seu desenvolvimento pessoal
e académico;

l) promover encontros com professores e lideres de turma a fim de realizar
acompanhamento de um aluno, grupo especifico ou turma inteira no que

se refere a aprendizagem.

Os alunos poderdo ser encaminhados por professores, coordenadores,
responsaveis por setores ou poderao diretamente procurar o Setor Psicopedagdgico.
Caso o aluno nédo consiga solucionar as suas dificuldades desta maneira, a
psicopedagoga encaminhara para um atendimento psicoldgico. A psicopedagoga tera
autonomia para solicitar reunides com professores, coordenadores e ou setores, a fim
de mediar os conflitos. Sempre que necessario a psicopedagoga solicitara dados dos
alunos, aos coordenadores, aos professores, a secretaria, ao setor financeiro, dentre
outros.

O setor psicopedagogico esta a disposicao de professores e coordenadores
para encaminhamento de demandas que envolvam os corpos discentes e docente da
Instituicdo, sem restringir-se apenas as questdes de sala de aula.

O servico oferecido pelo CEAP é de atendimento psicopedagdgico e nao

psicoldgico.
6.5 ORGANIZACAO ESTUDANTIL

O corpo discente do CEAP possui 6rgado de representacdo estudantil, na
forma definida pela legislagéo vigente.

A representacdo tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade

académica e o aprimoramento do CEAP.
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O 6rgéo de representacdo estudantil rege-se pelo seu Estatuto, aprovado pela
comunidade estudantil respectiva e encaminhado, para conhecimento, aos 6rgaos
deliberativos, normativos e executivos do CEAP.

Compete ao 6rgdo maximo de representacdo discente indicar, mediante
eleicdo, os representantes estudantis, com direito a voz e voto, nos Orgaos
deliberativos e normativos do CEAP, vedada a acumulacdo, por um discente, na

condicao de representante, em mais de um orgao.
6.6 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

O CEAP promove um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o
objetivo de manter uma linha permanente de estudos e analises sobre os egressos, a
partir das informacdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequacao da
formacéo do profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de
dados, com informacdes atualizadas dos egressos; mecanismos para a promocao de
um relacionamento continuo entre a Instituicdo e seus egressos; e mecanismos para
avaliar a adequacao da formacgéao do profissional para o mercado de trabalho.

A partir das informacdes constantes na base de dados € possivel estabelecer
um canal de comunicacdo com 0s egressos, por meio do qual os ex-alunos receberdo
informacBes sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela
Instituicao.

O retorno dos egressos sobre o ensino recebido é fundamental para o
aprimoramento da Instituicdo. Para tanto, sdo aplicados questionarios para obter
informacBes sobre o curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuacao no
mercado de trabalho, dificuldades encontradas na profissdo, perfil do profissional
exigido no mercado, interesse em realizar outros cursos de graduacdo e pos-
graduacdo. Apos a aplicacdo desse questionario, as respostas sdo analisadas pelos
Colegiados de Cursos e encaminhadas a Direcdo, cabendo-lhe adotar as medidas

necessarias para correcao de eventuais distor¢cdes identificadas.
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7 INFRAESTRUTURA FiSICA

7.1 ESTRUTURA FISICA

O CEAP funciona em um imével proprio, localizado na Rodovia Duca de Serra,
km 0, Via 17, n° 350, Bairro Alvorada, Macapa, Estado do Amapa.

O imével possui uma area total de 57.518,95 m? (100,00%), sendo 26.995,45
m? (46,93%) de area ocupada e 30.523,50 m? (53,06%) de area devoluta.

A é&rea construida do Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP esta

dividida nos seguintes espacos:

a) Estacionamento e vias: 16.354,14 m?;

b) Bl oco A0:% 3.718,13 m
c) Bl oco Bo:21.544,16 m
d Bl oco AD0:%2.601,00 m
e) Bl oco AEO6: 1.620, 00 mj
f)Bloco da RAMPA: 671,83 m?2.

g) Quadra Poliesportiva: 1.997,25 m2

=1}

1)

O lay-out dos blocos edificados é apresentado na figura a seguir.
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Quadro 17 7 Bloco A

BLOCO fAAO

Pavimento Térreo
INSTALACOES QUANTIDADE AREA (m?)
Area de Convivéncia - Hall 01 402,33
Lanchonete 01 41,80
Copa 01 8,84
Reprografia 01 21,15
Assessoria de Comunicacéo 01 12,40
SAD i Servico de Atendimento ao Discente 01 24,50
Gerencia de Infraestrutura 01 12.40
Setor Psicopedagdgico 01 12,40
Sala de Descanso Funcional 01 33,42
WCM (c/instal. portadores necessidades especiais) 01 13,69
WOCEF (c/instal. portadores necessidades especiais) 01 13,69
Sala de Aula de 63,73 m? 02 127,46
Laboratério de Anatomia 01 63,73
Laboratério de Pratica de Enfermagem 01 77,70
Pavimento 1
INSTALACOES QUANTIDADE AREA (m?)
Conselho Superior - CONSUP 01 73,60
Sala de Aula de 60,00 m? 07 420,00
Sala de Aula de 76,30 m2 02 152,60
wcCM 01 18,24
WCF 01 26,98
Circulagéo/Escadas 01 188,82
Pavimento 2
INSTALACOES QUANTIDADE | AREA (m?)
Sala de Aula de 60,00 m2 08 480,00
Sala de Aula de 76,30 m? 02 152,60
wcCM 01 18,24
WCF 01 26,98
Deposito 01 10,60
Circulagéo/Escadas 01 188,82
Pavimento 3
INSTALACOES QUANTIDADE | AREA (m?)
Sala de Aula de 60,00 m? 05 300,00
Sala de NDE&és Cursos 01 76,30
Laboratorio de Modelos e Maquetes 01 60,00
Laboratério de Conforto Ambiental 01 60,00
Sala de Prancheta 02 136,30
Deposito de Maeriais 01 10,60
Circulagéo/Escadas 01 188,82
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Quadro 18 - Bloco B

BLOCO fBo

Pavimento Térreo
INSTALACOES QUANTIDADE | AREA (m?)
CAD i Central de Atendimento ao Discente 01 30,24
Secretaria Académica 01 23,80
Tesouraria 01 11,62
Coord. Curso de Direito 01 32,95
Coord.do Curso de Enfermagem 01 24,85
Coord. Curso de Administracéo 01 12,35
Coord. Curso de Contabeis 01 12,35
Coord. Curso de Educacéo Fisica 01 21,34
Coord. Pedagégica 01 21,25
Gabinete Atendimento Académico 01 9,60
Setor de Informatica 01 23,73
Sala de Professores 01 65,87
Geréncia de Infraestrutura 01 7,99
Setor de Recursos Humanos 01 26,58
Setor de Contabilidade 01 12,20
Direcéo/Vice-Diregdo e Secretéria 01 36,79
WC Funcionarios-M/F 01 4,00
Pavimento 1
INSTALACOES QUANTIDADE AREA (m?)
Sala de Aula 04 286,00
Circulacdo/Escadas 01 116,04
Pavimento 2
INSTALACOES QUANTIDADE AREA (m?)
Sala de Aula de 71,50 m? 04 286,00
Circulacdo/Escadas 01 116,04
Pavimento 3
INSTALACOES QUANTIDADE AREA (m?)
Sala de Aula de 71,50 m? 01 71,50
Laboratério de Informética | 01 71,50
Laboratério de Informatica Il 01 71,50
Laboratério de Informatica 11l 01 71,50
Circulacdo/Escadas 01 191,19
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Quadro 1971 Bloco D

B O O D O
INSTALACOES AREA (m?)
Acervo 135,73
Sala de Leitura 124,80
Biblioteca Administracdo 5,99
Sala de Consulta na Internet 12,50
Atendimento 15,71
Administragdo + Arquivo 11,20
Nucleo de Préaticas Unidade de Conciliagao (4x) 16,40
Juridicas Sala do Juiz 9,90
Sala do Juri 97,00
Sala de Aula 58,50
Sala de Aula 85,00
Sala de Aula 51,67
Sala de Aula 38,00
Sala de Aula 47,70
Sala de Aula 55,90
Sala de Aula 49,64
Gabinete de Tempo Integral de Professores 22,27
WCM (c/instal. portadores necessidades especiais) 28,28
WOCEF (c/instal. portadores necessidades especiais) 39,14
Lanchonete 22,75
Area de Convivéncia 335,00
Circulagéo 206,40
Auditorio 850 Lugares 1.113,89

Quadro 207 Bloco da Rampa

BLOCO DA RAMPA

Pavimento Térreo

INSTALACOES AREA (m?)
Sala de Aula 67,70
Circulacdo da Rampa 56,70
Pavimento 1
INSTALACOES AREA (m?)
Lab. de Modelos e Maquetes 01 67,70
Circulacdo da Rampa 56,70
Pavimento 2
INSTALACOES AREA (m?)
Sala de Aula 67,70
Circulacdo da Rampa 56,70
Pavimento 3
INSTALACOES AREA (m?)
Laboratério de Cineantropometria 67,70
Circulacdo da Rampa 26,35
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Quadro 217 Bloco E

BLOCO AEO
CENTRO TECNOLOGICO

Pavimento Térreo

INSTALACOES QUANTIDADE | AREA (m?)
Coordenacdes de Arquitetura 01 12,83
Espaco Administrativo: e Urbanismo/ Desing
Arquitetura e Urbanismo -
Design NDE do C_urso Arqulltetura e
Engenharia Civil Urbanismo/ _Des_m_g €
Engenharia Civil 01 15,66
Coordenacao de Engenharia

Civil 01 24,78

Cabine de Atendimentos 03 8,49

Recepcéao 01 8,35

Hall de Acesso 01 11,96

Escritério Modelo 01 48,00

WCM (c/instal. portadores necessidades especiais) 01 16,75
W(CF (cl/instal. portadores necessidades especiais) 01 16,75

Shaft 02 6,55

Rampa 01 46,80

Lanchonete 01 14,15

Laboratorio de Quimica, de Solos e de Pavimentagao 01 48,00
Laboratorio de Materiais de Construcao, Topografia e 01 53,77

Canteiro Experimental
Laboratorio Fisica 01 53,77
Laboratério de Ciéncia e Tecnologia - Enfermagem 01 54,40
Pavimento 1
INSTALACOES QUANTIDADE | AREA (m?)

Sala de Aula de 54,40m?2 04 217,60
Sala de Aula de 53,77m?2 02 107,54

Sala de Aula de 48,00m?2 01 48,00

WCM (c/instal. portadores necessidades especiais) 01 16,75
W(CEF (c/instal. portadores necessidades especiais) 01 16,75
Shaft 6,55m?2 02 13,10

Rampa 01 46,80
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Quadro 22 7 Quadra Poliesportiva
. QUADRAPOLIESPORTVA

Pavimento Térreo
INSTALACOES QUANTIDADE AREA (m?)
Quadra 01 1.069,70
Arquibancada 62,55m? 02 125,10
VestiarioM (c/instal. portadores necessidades especiais) 01 34,60
VestiarioF (c/instal. portadores necessidades especiais) 01 38,80
Sala Multiuso 01 22,00
Sala Multiuso 01 18,65
Lanchonete/Cozinha 01 34,00
Escada 01 7,20
Pavimento 1
INSTALACOES QUANTIDADE AREA (m?)
Sala de Aula 01 75,54
Sala de Aula 01 36,97
Sala de Aula 01 45,30
Sala de Aula 01 64,20
Sala de Aula 01 65,84
Area de Circulagéo 01 14,40

As instalacdes prediais apresentam-se em bom estado de conservacao. Além
disso, o espaco fisico é adequado ao numero de usudrios projetados e para cada tipo
de atividade.

Todas as areas comuns do prédio permitem o0 acesso de portadores de
necessidades especiais. Ha vagas no estacionamento para deficientes fisico, rampa
de acesso ao prédio, telefones, e sanitarios especiais, tanto masculinos como

femininos.

7.1.1 Salas de aula

Todas as salas de aula possuem instalagcbes adequadas, em plenas
condicdbes em termos de dimensédo, limpeza, iluminagédo, acustica, ventilacéo,

seguranca, acessibilidade, conservacdo e comodidade necessérias a atividade

proposta.
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7.1.2 Instalagdes Administrativas

O CEAP possui instalacbes fisicas compativeis com sua estrutura
organizacional e necessidade administrativa.

As instalagbes administrativas sdo bem dimensionadas, regulamente limpas,
dotadas de iluminacdo, isolamento acustico e ventilacdo. Estdo devidamente
mobiliadas e equipadas com aparelhagem especifica, visando garantir o pleno

desenvolvimento das atividades administrativas.
7.1.3 Instalagdes para Docentes
7.1.3.1 Sala dos Professores

A sala dos professores dispde de 01 (uma) impressora multifuncional
conectada aos 05 (cinco) computadores com conexao a Internet, além de tomadas
para equipamentos individuais dos professores.

Bem dimensionada, dotada de isolamento acustico, iluminacao, ventilacao,
mobiliario, condi¢des de acessibilidade, conservacgédo, limpeza e comodidade. A sala
oferece espaco de trabalho e de, equipado com TV de LCD, sofds, armarios
individuais, café, biscoito, dgua, ampla mesa de estudo e desenvolvimento das
diversas atividades inerentes as atividades dos docentes.

Anexa a sala dos professores o CEAP organizou uma sala de refeicdes com

mesa ampla com cadeiras, frigobar e forno de micro-ondas.
7.1.3.2 Sala de Reunides

A Instituicdo dispde de uma sala especifica para reunifes, bem dimensionada,
dotada de isolamento acustico, iluminacdo, ventilacdo, mobiliario, acessibilidade,

conservagao, limpeza e comodidade.
7.1.3.3 Gabinete de Trabalho

A Instituicdo dispGe de gabinetes de trabalho para os docentes de tempo

integral, com equipamentos de informéatica, acesso a Internet, bem dimensionados e
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dotados de isolamento acustico, iluminacdo, ventilagdo, mobilidrio, acessibilidade,
conservagao, limpeza, seguranca e comodidade.

7.1.4 Instalacdes para Coordenacbes d e Curso

Todas as salas das Coordenacgdes de Cursos sdo bem dimensionadas e
dotadas de isolamento acustico, iluminacdo, ventilacdo, mobiliario que dispde de
equipamentos de informatica com acesso a internet, acessibilidade, conservacao,
limpeza e comodidade.

As salas dispdem de ambiente privativo para que os coordenadores possam

fazer atendimentos individualizados que necessitem sigilo.
7.1.4.1 Instalag6es para Nucleos os Docentes Estruturantes i NDEs

A Instituicdo dispde de salas para os docentes que compde os NDEs dos
cursos, com: equipamentos de informética, acesso a Internet, mobilirio adequado,
bem dimensionadas, dotados de isolamento acustico, iluminagdo, ventilacdo,
acessibilidade, conservacéo, limpeza e comodidade.

As salas oferecem seguranca e privacidade.

7.1.5 Auditério

O auditério esta localizado Bloco D. Tem capacidade para 850 lugares, e
ocupa uma area de 1.113,89 m?, Para a realizacdo de atividades académicas e

culturais. Outro auditério de menor porte também utilizado € o Nucleo de Pratica

Juridica, com capacidade para 140 lugares.

7.1.6 Area de convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades

esportivas, de recreacao e culturais
A estrutura fisica do CEAP oferece a Comunidade Académica um amplo

espaco de convivéncia no andar térreo do Bloco principal, bem como no Bloco E e no
Bloco D.
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Além de um ambiente agradavel, cercado de plantas e equipada com bancos
para descanso, na area de convivéncia estdo localizadas a lanchonete (espaco
gourmet terceirizado) e a reprografia.

Outro espaco de convivéncia disponibilizado para os professores e
funcionérios é a sala de descanso que se encontra apta para acolhé-los, sendo um
ambiente confortavel, tranquilo, com televiséo, jogos interativos, sofa para descanso,
leituras, etc. E, também, um local de estimulo ao exercicio do voluntariado. No local &
possivel fazer troca de livros gratuito.

As ilhas, proximas do estacionamento central, também sdo espacos usados
pelos académicos nos horarios de intervalo e término das aulas.
Além desses espacos, o CEAP oferece areas de convivéncia e infraestrutura
para o desenvolvimento de atividades culturais, tais como: exposi¢coes de arte,
lancamentos de livros, recitais para publicos menores, espaco localizado no hall de
entrada do auditorio, no Centro de Convengdes, € climatizado, possibilitando maior
conforto aos que dele fazem uso. Para o desenvolvimento de atividade fisica o
CEAP conta com uma quadra poliesportiva, que podera ser utilizada, com

agendamento prévio, pela comunidade.
7.1.8 Infraestrutura de alimentacao e servicos

As instalacbes do CEAP oferecem infraestrutura de alimentacdo e de
servicos, com variedade e qualidade, para atender aos discentes, corpo técnico-

administrativo e docentes.
7.1.9 Instalacdes sanitarias

As instalacdes sanitarias apresentam condicdes plenas em termos de espaco
fisico, equipamentos, sanitarios modernos, adequagédo a normas de acessibilidade e
de higiene, iluminacéo, ventilagédo e limpeza.

As instalagcbes sanitarias sdo compativeis com o numero dos usuarios
projetado e apresentam condi¢Ges de acessibilidade aos portadores de necessidades
especiais. O sistema de limpeza é realizado permanentemente por prestadores de

servigo contratados pela Mantenedora.
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7.1.10 Biblioteca

A Biblioteca conta com instalacbes que incorporam concepcdes
arquitetbnicas, tecnolégicas e de acessibilidade especificas para suas atividades,
atendendo plenamente aos requisitos de dimensdao, limpeza, iluminacdo, acustica,

ventilagdo, seguranca, conservacdo e comodidade necessaria a atividade proposta.
7.1.11 Laboratorios de informatica

O CEAP possui 03 (trés) laboratérios de informética, sendo 03 (trés)
| ocalizados no Bloco #Boe Glhd@um)m rcam mBI6Bg o 2

m?2.
7.1.12 Laboratdrios especificos

Os Laboratorios Especificos dispdem de instalacbes fisicas bem
dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminacado, ventilagdo, mobiliario,

acessibilidade, conservagao, limpeza e comodidade, a seguir especificados:

a) Curso de Administracdo a Empresa Juanior e Laboratorio de Informética
aplicada a Administracao;

b) Curso de Arquitetura e Urbanismo Laboratério Digital, com softwares
especificos; Laboratério de Conforto Ambiental; Laboratério de Materiais
de Construcdo; Laboratério de Modelos e Maquetes; Salas de
Pranchetas; Canteiro Experimental Laboratério de Topografia e Escritério
Modelo;

c) Curso de Ciéncias Contdbeis a Empresa Juanior e Laboratério de Pratica
Contabil; Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal - NAF

d) Curso de Design Laboratérios de processamento de imagem digital;
Laboratorios de Informatica, Laboratérios ou oficinas de modelos e
protétipos; Salas de desenho/pranchetas; Salas de multimidia e
Laboratorios para a formacéo profissional (laboratérios e/ou ateliés e/ou
oficinas);

e) Curso de Direito o Nucleo de Pratica Juridica; Laboratério de Informéatica;
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f) Curso de Educacdo Fisica: Quadra poliesportiva coberta; Sala de
ginastica/danca; Laboratorio de Anatomia Humana, Laboratério de
Cineantropometria/ medidas e avaliacao;

g) Curso de Engenharia Civil: Laboratério de Fisica; Laboratério de Quimica;
Laboratorio de Materiais de Construcdo; Laboratério de Conforto
Ambiental; Canteiro Experimental; Salas de Pranchetas; Laboratério de
Topografia; Laboratério de Solos; Laboratério de Asfalto e Escritorio
Modelo.

7.2 BIBLIOTECA
7.2.1 Espaco fisico

A Biblioteca do Centro de Ensino Superior do Amapéa é um érgao suplementar
de apoio direto as funcbes de Ensino, investigacdo cientifica e extensao,
desenvolvidas pela Instituicdo, diretamente subordinada a Direcdo Geral. Esta
localizada no Bloco D e possui uma area total de aproximadamente 291m?, esta
situada em ambiente com iluminacdo natural e artificial adequadas e, as condi¢cdes
para armazenamento, preservacao e disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos.
A biblioteca possui um amplo espaco na sala de estudos, no qual constam cabines de
estudo individual, salas de estudo em grupo e sala com computadores de acesso a

internet, com mesas e cadeiras bem distribuidas e confortaveis.

Quadro 231 Espaco fisico da Biblioteca ]
INFRA-ESTRUTURA N°  Area Capacidade

Disponibilizacéo do Acervo 1 122,80 m? 43.243 "
Leitura 1 124 m? 69 ™
Estudo individual * 13 13™
Estudo em grupo * 3 24 ™
Administracdo e processamento técnico do 1 8.33 m?
acervo
Recepcdao e atendimento ao usuario / 2

1 24 m
Consulta ao acervo
Acesso a Internet 1 12,50 m? 8™
TOTAL 291 m?

Fonte: Biblioteca CEAP (2017)

* éareas inclusas na sala de leitura
* ndmero de exemplares

** nimero de assentos
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7.2.2 Acervo geral

Oferece um acervo adequado as necessidades dos Cursos oferecidos,
composto por aproximadamente 10.613 titulos e 45.069 exemplares, dentre eles,
l i vr os, TCOs, monografias, CDO0s, Nor mas T
sendo: 8.157 titulos e 39.772 exemplares de livros e 180 titulos de periddicos
impressos. Além do acesso ao acervo fisico, a Biblioteca permite acesso a diversas
bases de dados e a diversos periddicos através do portal da CAPES, que tem

contribuido para o desenvolvimento da pesquisa na Instituicao.
7.2.3 Politicas de atualizacéo e expansao do acervo

A Biblioteca do CEAP tem por objetivos dar suporte as atividades
pedagdgicas, prestar assisténcia a pesquisa e projetos desenvolvidos pela institui¢éo,
colaborar com o desenvolvimento intelectual da comunidade académica e organizar e
preservar a memoria da instituicdo, bem como a producédo intelectual de seus
congregados. A politicas de selecdo e aquisicdo permite o crescimento racional e
equilibrado do acervo nas areas da atuacado da Instituicdo, identifica os elementos
adequados a formacédo da colecdo, determina critérios para a duplicacdo de titulos,
estabelece prioridade na aquisicdo de material e traca diretrizes para o descarte de
material.

A formacao do acervo é constituida através de uma politica de aquisicao que,
de acordo com seus recursos orcamentarios, adquire diferentes tipos de materiais,
tais como: obras de Referéncia, bibliografias (basica e complementar), Catalogos,
Livros, Periédicos, Trabalhos Académicos, folhetos, Mapas, Jornais, Videos, CD6s e
outros. Estes materiais devem suprir os Projetos Pedagdgicos dos cursos de
Graduacdo e Pés-Graduacdo do CEAP, dar apoio aos programas de pesquisa e
extensdo da Instituicdo, fornecer obras de informacdo que elevem o nivel de
conhecimento geral e especifico de seus congregados; e resguardar materiais
importantes que resgatem a histéria da Instituigdo, incluindo os documentos oficiais e

publicacdes da propria Instituicdo, bem como materiais sobre a mesma.
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7.2.4 Funcionamento e servi¢cos oferecidos

A Biblioteca funciona de segunda a sexta no horario de 13h as 22h e nos
sébados de 8h as 12h. O acervo abrange a diversas areas do conhecimento, esta
organizado e classificado segundo a Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), método
de classificacdo por assunto, em estantes apropriadas com sinalizacdes que facilitam
a busca e recuperacdo dos documentos indexados. A consulta ao acervo € permita
aos Usuarios internos e externos, entretanto, o empréstimo domiciliar e a reserva do
mesmo é exclusivo aos usuarios internos (Docentes, Discentes e Funcionarios). Para

o empréstimo de obras, devem-se observar os seguintes prazos:

Quadro 24 - Prazos de empréstimos

Categoria Livro / Prazo Periodicos e outros materiais /
Prazo
Discente 3 por 10 dias 2 por 2 dias
Docente 5 por 10 dias 2 por 2 dias
Concluinte 5 por 7 dias 2 por 2 dias
Funcionério 3 por 7 dias 2 por 2 dias

Fonte: Regulamento da Biblioteca CEAP (2015)

Seu quadro administrativo € composto por 1 (um) Bibliotecério e auxiliares de
Biblioteca treinados para o exercicio de suas tarefas. A biblioteca é informatizada e
utiliza o software RM BIBLOS, o sistema implantado atende a diversos médulos como
indexacdo, catalogacao, relatorios, empréstimo, devolucdo e consulta ao acervo,
disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e online.

Presta servigco de atendimento a comunidade académica com: consulta local,
empréstimo domiciliar, orientacdo a pesquisa, levantamento bibliogréfico, orientacao
as normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), confec¢éo de ficha
catalografica, orientacdo a base de dados nacionais e internacionais e Treinamentos

diversos no uso da Biblioteca e Bibliotecas digitais.

180



’——i) CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA
CEAP PDI

CENTRO DE ENSING SUPERIOR DO AMAPA

7.3 LABORATORIOS
7.3.1 Instalacdes e Equipamentos Existentes

Quadro 25 - Laboratorios

LABORATORIOS QUANTIDADES DE EQUIPAMENTOS
Laborat6rio 01 - Sala 111 25 Computadores
Laborat6rio 02 - Sala 112 25 Computadores
Laboratério 03 - Sala 113 32 Computadores

O CEAP possui trés laboratorios de informatica, sendo os trés localizados no
Bl oco #fAAO, cada um com 63,73 m2, di sponi bi
interligados em Rede e comacessoai nt ernet atrav®s de | inks
AWebfl asho. Em 2015, f de iinform&tieac auglaneaimentp dol o0 S e
Laboratdrio para atender aos Cursos de Extensdo e o Curso de Pos-graduacgéo Lato
Sensu em EabD.

Os laboratorios de informatica atendem as necessidades dos Cursos e
funcionam de segunda a sexta-feira, no horario das 13h as 22h30min e, aos sabados,
no horério das 13h as 17h30min, permitindo que a comunidade académica tenha
condi¢cbes de desenvolver trabalhos e consultas.

A utilizacdo dos laboratérios é atividade essencial para os Cursos, tanto
dentro da carga horaria como em outros horéarios, de acordo com a organizacdo de
cada disciplina. A conservacgéao e atualizacdo dos equipamentos séao feitas a partir de
uma analise constante pelo pessoal técnico de apoio com o auxilio do pessoal da
manutenc¢ao, os quais verificam a necessidade de se adquirir novos equipamentos
el/ou atualizar os existentes.

A atualizacao dos softwares é feita também por meio de analise peridédica do
pessoal técnico de apoio, consideradas as sugestdes de professores dos cursos, para
atender as atividades das disciplinas que compdem o0s Projetos Pedagogicos e,
também, os componentes curriculares que utilizam os laborat6rios como suporte para
o desenvolvimento das atividades de Investigacdo Cientifica e Extenséo.

A manutencdo de equipamentos, dependendo de sua amplitude, é

assegurada pelo pessoal técnico de apoio da propria Instituicio ou por meio de
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contratos com os fornecedores dos equipamentos. A reposicao de materiais de
consumo é compativel com a demanda das atividades realizadas em cada semestre.

A equipe técnica de apoio é formada por profissionais selecionados pela
Instituicéo, tendo como responsabilidades a atualizac&o tecnoloégica, manutencéo da
geréncia de redes, manutencdo e instalacdo dos equipamentos nos laboratérios,
biblioteca e demais setores.

7.3.2 Recursos de Inf ormatica Disponiveis

A Instituicdo dispde de um conjunto de recursos de informética disponiveis
para a comunidade académica. Os equipamentos estao localizados, principalmente,

nas instalac6es administrativas, biblioteca e laboratérios de informatica.
7.3.3 Relacéo Equipamento/Aluno

O CEAP providenciara a instalacdo de novos laboratérios, a medida em que
forem autorizados 0s novos cursos constantes deste PDI. Dessa forma, a Instituicao
pretende manter uma relagédo equipamento/aluno de 01 (um) microcomputador para
cada grupo de 30 alunos.

Os alunos tém acesso mediante agendamento aos laboratérios de informatica
no horario de funcionamento, exceto quando estiver reservado para a realizacao de

aulas praticas.
7.4 DESCRICAO DE INOVACOES TECNOLOGICAS SIGNIFICATIVAS

Todos os microcomputadores disponiveis na Instituicdo estao ligados em rede
e contam com acesso a Internet.

As instalacbes administrativas estdo equipadas com microcomputadores,
garantindo agilidade na execucgao dos processos e no atendimento ao aluno.

O Registro Académico € feito no Sistema RM que é uma linha de solucéo
corporativa de gestdo empresarial da TOTVS. Desenvolvido para tecnologia Windows
32 e 64 bits.Net e arquitetura Cliente/Servidor, possui banco de dados Unico, padrédo

SQL Structure Query Language (Linguagem de Consulta Estruturada), atualizagbes
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online, interface padronizada e diversas ferramentas disponiveis. Flexivel, possibilita

a integracao com sistemas especificos da Instituicdo.

As

informacgBes inseridas no Sistema RM séo feitas pela Secretaria

Académica, no momento de efetivacdo da matricula dos alunos ingressantes ou

posterior alteracdes quando necessarias. Os dados inseridos no Sistema RM atendem

as necessidades Institucionais.

Além do que é oferecido no Sistema RM, o Setor de Informatica tem

desenvolvido programas que facilitam as consultas de docentes e discentes,

possibilitando uma melhor interacdo entre alunos, professores e os diversos setores

administrativos do CEAP, dentre eles:

a)

b)

d)

f)

Espaco Discente, disponibilizado no Site do CEAP, que permite aos
professores emitirem listagem dos alunos matriculados em suas
respectivas turmas, o registro de lancamento de notas e faltas,
disponibiliza material de aula e artigos de sua autoria para os académicos.
Espaco Académico, ambiente web onde ocorre a interacdo entre o
docente e 0 académico, seja pela consulta de notas, faltas, como pelos
materiais didaticos disponibilizados pelos professores, verificacdo de
frequéncia, biblioteca, setor financeiro, resultado da avaliacéo
institucional, dentre outros servicos. Neste ambiente, o aluno recebe
avisos e tem condicdes de interagir através de e-mail com a administracao
da IES.

Os coordenadores de curso podem emitir relatorios gerenciais baseados
nos cursos de sua subordinacao utilizando, no ambiente web, o Sistema
SIG, onde acompanham as estatisticas de alunos por turma, turno, curso,
além de gréficos da vida académica e financeira sdo exemplos de
relatérios disponibilizados.

Na Alimentacdo do Sistema RM consta o registro dos dados dos
académicos, desde o ato da matricula.

Oferece seguranca e confiabilidade nos dados dos relatorios elaborados
e emitidos.

No calendario académico séo estabelecidos os prazos, para discentes e
docentes, resultando em melhor organizacdo tanto do setor pedagdgico,

leia-se Coordenacdo de Curso e Coordenacdo Pedagodgica, quanto a
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Gestéo e a Secretaria Académica, reduzindo o numero de requerimentos

e de atendimentos.

O sistema é constituido de varios modulos, cada um responsavel por uma
funcdo especifica de controle: Mddulo Académico; Moédulo Vestibular; Modulo
Financeiro; Modulo Historico Escolar; Médulo Biblioteca.

O Setor de Informéatica, que presta assessoria tecnologica a toda a area
académica e administrativa do CEAP, iniciou em 2017 a Biblioteca Digital que devera
estar disponibilizada a comunidade académica em 2018. O Setor de Informatica tem
como meta, para o ano de 2019, o desenvolvimento e implantacdo de sistemas
informatizados de registros académicos, matricula, empréstimos de livros e
periodicos, emissao de boleto de cobranca de mensalidades, assim como o protocolo
digital, dentre outros.

O CEAP também disponibiliza recursos audiovisuais e multimidia que podem
ser utilizados por professores e alunos, mediante agendamento prévio com
funcionéario responsavel pelos equipamentos, que esta encarregado de instalar os
equipamentos no horério e sala agendada e desinstala-los ap4s o uso.

Os recursos existentes no CEAP séo suficientes em termos quantitativos e
qualitativos para atender as necessidades de professores, técnicos e alunos dos

cursos oferecidos.

Quadro 26 i Recursos tecnolégicos e de audio visual
RECURSOS TECNOLOGICOS E DE AUDIO VISUAL

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Caixa Amplificada 05
DVD 01
Filmadora 01
Flip Chart 02
Mesa de Som 01
Microsistem 01
Projetor Multimidia 11
Televisor 05
Microfone 10
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7.5 PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Para alunos com Necessidades Especiais, o0 CEAP apresenta as seguintes

condicdes de acessibilidade:

a) livre circulacdo dos estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminacao de
barreiras arquitetonicas);

b) vagas reservadas no estacionamento; rampas com corrimaos, facilitando a
circulacao de cadeira de rodas;

c) portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso
de cadeira de rodas;

d) barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e) balcbes de atendimento, lavabos, bebedouros e telefones publicos em
altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas;

f) sinalizaces;

g) piso tétil.

Em relacdo aos alunos com deficiéncias visual e/ou auditiva, o0 CEAP esta
comprometido, caso seja solicitado, a proporcionar atendimento especial necessario
ao desenvolvimento das praticas pedagogicas, dedes o acesso até a conclusédo do
curso, inclusive para a Elaboragéao e Defesa de Trabalho de Curso, seja Monografia .

O CEAP coloca a disposicdo de professores, alunos, funcionarios com
necessidades especiais ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o

acesso as atividades académicas e administrativas.

7.6 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA PARA O PERIODO DE
VIGENCIA DO PDI

Na expansédo da infraestrutura fisica serdo observadas as seguintes diretrizes

gerais:

a) atendimento as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -

ABNT/NBR quanto a iluminagéo, ventilagéo, refrigeracéo, acustica e mobiliario;
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b) atendimento aos requisitos de acessibilidade para pessoas com
necessidades especiais;

c) atendimento as normas de biosseguranca.

O CEAP providenciara a construcdo de 25 salas de aula. As novas salas de
aula serdo bem dimensionadas, cada uma com 60,00 m2 e capacidade para 50
alunos, dotadas de isolamento acustico, iluminacdo, ventilagdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicdes de salubridade.

Serdo construidas mais 09 salas para as Coordenacdes de Cursos, cada uma
com 15,00 m2.

Nesse periodo de expansdo também serda ampliado o nimero de laboratorios
de informatica. Seréo instalados mais 05 (cinco) laboratoérios de informatica, cada um
em area de 60,00 m2.

O CEAP providenciara também a instalacéo dos laboratérios especificos para
os Cursos de Engenharia Civil (9° e 10° semestres) em implantacdo e Enfermagem
(5° ao 10° semestre) que sera implantado. Além desses Laboratorios, serdo instalados
aqueles, relativos aos Cursos propostos para implantacdo no periodo de vigéncia
deste PDIT 2018/2022. Os referidos laboratérios obedecerao as exigéncias do Projeto
Pedagdgico de cada curso quanto a equipamentos, mobiliario e materiais de

consumao.

8  AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Em conformidade com a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, foi apresentada
proposta de autoavaliacdo para analise. A Comissao Técnica em Avaliacdo do INEP,
em 22 de agosto de 2005, emitiu Parecer do Tipo 1 ao projeto apresentado. Em sua

analise confirmou que:

A Proposta apresentada contempla o Roteiro de Autoavaliagéo

Institucional 2004 : orientacbes ger ais, publicacdo da
CONAES/INEP. A Proposta indica que houve articulacdo entre a
realidade da IES e as dimensfes da Avaliacao Institucional, atendendo
aos principios e diretrizes do SINAES. E possivel identificar, no texto,
gue a Proposta é resultado da interagdo entre os atores envolvidos no
processo avaliativo, mostra-se coerente com 0s objetivos e func¢des de
uma Instituicho de Educacdo Superior e assegura a identidade
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institucional. A metodologia incorpora instrumentos de coleta de dados
gue possibilitam analise quantitativa e qualitativa. Indica claramente
gue os resultados servirdo de subsidios para a tomada de decisoes,
de acordo com a insergéo da IES no contexto local e regional. Assim,
esta Diretoria ressalta que a etapa seguinte € realizar a Autoavaliacéo
e utilizar seus resultados para o aperfeicoamento das atividades
académicas e de gestao institucional.

A seqguir é apresentada a proposta de Projeto de Autoavaliacdo Institucional
submetida ao INEP.

PROJETO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
INTRODUCAO

O Projeto de Autoavaliacdo do Centro de Ensino Superior do
Amapd - CEAP foi elaborado em cumprimento a Lei n° 10.861, de 14
de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), e estd pautado nas disposicdes
contidas na Portaria MEC n°® 2.051, de 09 de julho de 2004, nas
Diretrizes para a Autoavaliacdo e nas Orientacdes Gerais editadas
pela Comissédo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior -
CONAES.

A proposta de avaliagdo interna em cada Instituicdo de Ensino
Superior sera conduzida pela Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA,
e comp®e o conjunto de procedimentos previstos no Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacéo Superior - SINAES.

O Projeto de Autoavaliagdo proposto pela CPA do Centro de
Ensino Superior do Amapa - CEAP estd referenciado as
especificidades institucionais desde as etapas de coleta e
sistematizacdo de dados e informacdes até as de analise e
recomendacdes de medidas para corrigir as deficiéncias identificadas,
considerando que, enquanto instituicdo de ensino superior, o Centro
de Ensino Superior do Amapa - CEAP deve perseguir a exceléncia nas
atividades de Ensino de Pesquisa e de Extensdo bem como na gestéo
académico-administrativa. A relevancia da autoavaliacdo €
reconhecida como qualificadora do Sistema de Ensino Superior e
contribui para o projeto educacional concebido no contexto das
politicas publicas.

O desafio da CPA de conduzir a autoavaliagdo do Ensino
Superior no Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP reside no
fato da IES ter uma histdria educacional de pioneirismo na Regido
Norte.

Ao compromisso essencial com a qualidade, aporta-se a
atencédo com a inclusdo social e a formacédo da cidadania. Revestido
de tais compromissos, a autoavaliacdo adquire carater construtivo e
formativo, buscando contribuir para a elevacdo dos indicadores
gualitativos do Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP.

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a
melhoria da qualidade da Educacdo Superior, a orientacdo da
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expansdo da sua oferta, o0 aumento permanente da sua eficacia
institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente,
do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais. E
integrado por trés modalidades principais de instrumentos de
avaliacdo, aplicados em diferentes momentos: 1) Avaliacdo das
Instituicbes de Educacao Superior, que se desenvolve em duas etapas
principais: (a) autoavaliagéo institucional, coordenada pela Comisséo
Propria de Avaliagdo - CPA de cada IES; (b) avaliacdo externa,
realizada por comissfes designadas pelo INEP; 2) Avaliacdo dos
Cursos de Graduacao e 3) Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes
- ENADE.

Em decorréncia de sua concepcao, o SINAES est4 apoiado em
alguns principios fundamentais para promover a qualidade da
educacdo superior, a orientagdo da expansdo da sua oferta, o
aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade
académica e social e especialmente do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais. Esses principios sao:

1 A responsabilidade social com a qualidade da educacao superior;
9 O reconhecimento da diversidade do sistema;
1 O respeito a identidade, & misséo e a histoéria das instituigdes;

1 A (globalidade institucional pela utilizacgdo de um conjunto
significativo de indicadores considerados em sua relacao organica;

1 A continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica
educacional para cada instituicdo e o sistema de educacg&o superior
em seu conjunto.

Na concepcao do SINAES, a autoavaliagéo foi idealizada como
um processo continuo por meio do qual a Instituicdo constroi
conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando compreender os
significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade
educativa e alcancar maior relevancia social. Representa requisito
basico para o necessario aprimoramento do planejamento e gestao da
Instituicdo, uma vez que propicia a constante reorientacdo de suas
acoes.

Para o Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP a
autoavaliagcdo sera um importante instrumento para a tomada de
decisdo e dela resultara um diagndstico da coeréncia entre a Missédo
e as politicas institucionais efetivamente realizadas, assim como, uma
conscientizagdo da comunidade académica acerca de suas
gualidades, seus principais problemas e desafios.

Para desenvolver o processo de autoavaliacdo, o Centro de
Ensino Superior do Amapé - CEAP assume como principios, além da
autonomia académica institucional, da liberdade de inovar e da ética
no fazer, e da sensibilidade institucional para mudanca, os seguintes:

1 Globalidade, isto €, avaliacdo de todos o0s segmentos que
compdem a Instituicdo;
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1 Comparabilidade, isto é, a busca de um referencial de conceitos e
indicadores;

9 Identidade da IES, isto €, a preservacdo das caracteristicas
proprias da Instituicao;

1 Rastreabilidade, isto é, a adocdo de metodologias de coleta de
dados e construcao de indicadores capazes de conferir fidedignidade
e significado as informacoes;

9 Legitimidade, reconhecimento por todos o0s agentes, dos
procedimentos avaliativos, e de seus critérios.

OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO

A autoavaliac@o tem por objetivos gerais:
1 Revelar a comunidade académica, suas qualidades, problemas e
desafios, estabelecendo mecanismos institucionalizados e
participativos para a sua evolugao;

1 Contribuir para a qualificagéo institucional continua;

1 Promover mudancas qualitativas nas acdes académicas de
producéo e disseminagao do conhecimento;

1 Contribuir para a formagdo de profissionais cidaddos e na
integragdo e qualificacdo das atividades de pesquisa e de extensao;

1 Buscar alternativas para reduzir a exclusao na educagéo superior.
S&o objetivos especificos:

1 Identificar as potencialidades e as insuficiéncias do Centro de

Ensino Superior do Amapa - CEAP, propondo melhorias para

solucionar os problemas identificados;

1 Avaliar a instituigdo com visdo globalizada buscando identificar a

coeréncia entre a missdo do Centro de Ensino Superior do Amapa -

CEAP e as acgdes institucionais;

9 Produzir dados e informacdes consistentes para subsidiar a tomada
de deciséo pelos dirigentes da Instituicao;

i Fortalecer as relagbes de cooperacdo entre os diversos atores
institucionais;

1 Prestar contas a sociedade sobre os servicos desenvolvidos.

9 Promover a autoavaliagdo dos cursos com a participacdo de todos
0s atores envolvidos;

9 Revisar a Matriz Curricular dos cursos superiores, 0s programas,
as ementas das disciplinas e sua bibliografia, com o propoésito de
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aperfeicod-los e adequéa-los as diretrizes emanadas do Conselho
Nacional de Educacéo;

1 Avaliar o desempenho docente como forma de aperfeicoar as
acOes pedagdgicas;

1 Rever periodicamente a definicAo do perfil dos egressos dos
cursos, para adapta-lo as exigéncias do mercado de trabalho, a
evolucdo do processo educacional e as determinacfes do MEC;

9 Aprimorar o sistema de avaliacdo do rendimento escolar;

9 Awvaliar a insercdo dos egressos de seus cursos no mercado de
trabalho;

1 Rever periodicamente os cursos de educagdo continuada que
promove para atender as necessidades regionais;

1 Avaliar o desempenho da gestdo académica e da gestdo
administrativa institucional.

ETAPAS DA AUTOAVALIAGAO

O processo de autoavaliagdo do Centro de Ensino Superior do
Amapd - CEAP sera desenvolvido em trés etapas.

A primeira etapa consiste na Preparacdo do Projeto de
Autoavaliagdo, a segunda no seu Desenvolvimento e a terceira na
Consolidacao.

12 Etapa: Preparacao
Constituicdo da CPA

Em atendimento ao disposto no art. 11 da Lei n° 10.861, de
14/04/2004, foi constituida, por ato administrativo do Centro de Ensino
Superior do Amapa - CEAP, a Comissao Propria de Avaliagdo - CPA
com as atribuicbes de conduzir os processos de avaliacdo internos da
Instituicdo de Ensino Superior, de sistematizar e de prestar as
informagdes solicitadas pelo INEP/MEC.

A CPA é, portanto, o 6rgdo responsavel pela implantacdo e
desenvolvimento da autoavaliagdo do Centro de Ensino Superior do
Amapa - CEAP. Possui autonomia em relagéo a conselhos e demais
orgédos colegiados existentes na Instituicao.

Na sua composi¢cdo, a CPA conta com a participacdo de
representantes de todos os segmentos da comunidade académica,
isto é, docente, discente e técnico-administrativo, e também da
sociedade civil organizada, estando vedada a existéncia de maioria
absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados.

As definicbes quanto a quantidade de membros, forma de
composigao, duragdo do mandato, dinamica de funcionamento e modo
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de organizacdo da CPA foram objeto de regulamentacdo propria,
aprovada pelo érgado colegiado maximo da Instituicao.

Os representantes foram escolhidos entre pessoas aptas a
desempenhar todas as acdes previstas no processo avaliativo. Para
assegurar sua legitimidade junto a comunidade académica, no
processo de escolha dos seus membros, foram consultados os
agentes envolvidos no processo.

Através de Ato Especial (a seguir transcrito na integra), foi
devidamente constituida a Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA, em
total atendimento as exigéncias legais.

ATO ESPECIAL N° 06/2004

O PROFESSOR LEONIL DE AQUINO PENA AMANAJAS, DIRETOR
GERAL DO CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO AMAPA - CEAP,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, E,

Considerando o teor da Medida Provisoria n® 147, de 15 de dezembro
de 2003, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo e o Progresso
do Ensino Superior e dispde sobre a Avaliagdo do Ensino Superior;

Considerandogue as fAl nst i t uuperierepblicdseou Ensi n
privadas, ficam obrigadas a constituir a Comissao Prépria de
Avaliagdo - CPA, no prazo de noventa dias, a contar da publicagdo da

MP n° 147/2003;

Considerando o que dispde o Ato Especial n°® 001/04-CEAP.
RESOLVE:

Art. 1°. CONSTITUIR a Comissao Prépria de Avaliacao - CPA do
Centro de Ensino Superior do Amapéa - CEAP, em atendimento a
exigéncia constante da Medida Provisoria n° 147/2003, assinado pelo
Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva e pelo Ministro de
Estado da Educagéo, Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque.

Art. 2°. A CPA do Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP sera
composta pelos seguintes membros: Carmo Anténio de Sousa, Carlos
Nilson da Costa, Dorival Carvalho dos Santos, Maria Angela Paes
Leme Nogueira, Milton de Souza Corréa Filho, Paulo Henriques
Antunes e Tulio Geraldo Coelho.

Art. 3°. Fica designada a data de 26 de mar¢co do ano em curso para a
reunido de posse e eleicdo do Presidente da Comissdo Propria de
Avaliacdo - CPA, em tudo obedecido ao que dispbe o Ato Especial n°
001/04 - CEAP.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Diretor Geral do CEAP, em Macapa - AP, 01 de marco
de 2004.

LEONIL DE AQUINO PENA AMANAJAS
Diretor Geral
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Planejamento

A elaboracdo do Projeto de Autoavaliacdo compreende a
definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario
das acdes avaliativas. O calendario contempla os prazos para
execucdo das acgles principais e datas de eventos (reunibes,
seminarios etc.), observando igualmente os prazos estabelecidos pela
Portaria n® 2051/2004, que regulamenta o SINAES.

O planejamento, discutido com a comunidade académica, leva
em conta as caracteristicas da IES, seu porte e a existéncia de
experiéncias avaliativas anteriores.

Sensibilizacdo

O Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP buscara, no
processo de autoavaliagcdo, a sensibilizacdo e o envolvimento da
comunidade académica na construgao da proposta avaliativa por meio
da realizac@o de reunibes, palestras, seminarios e outros meios de
interlocucéo.

A sensibilizacdo terd carater permanente, iniciando com a
implantacdo da autoavaliagdo, e permanecendo enquanto durar as
acOes avaliativas, para permitir a inclusdo a qualquer tempo, de novos
membros.

Cabe destacar que a Instituicdo busca obter a mais ampla e
efetiva participacdo de todos os segmentos de sua comunidade
interna e, se possivel, também a colaboracdo de membros externos,
como ex-alunos e representantes da sociedade mais diretamente
envolvidos com a IES.

22 Etapa: Desenvolvimento

No desenvolvimento do processo de autoavaliacao €
fundamental assegurar a coeréncia entre as acfes planejadas e as
metodologias adotadas, a articulagdo entre os participantes e a
observancia aos prazos. Nesta etapa serdo desenvolvidas as
seguintes atividades:

1 Realizacdo de reunibes ou debates de sensibilizagéo;

1 Sistematizagcdo de demandas/ideias/sugestdes oriundas destas
reunides;

1 Realizacdo de seminarios internos para: apresentacéo do SINAES,
apresentacao da proposta do processo de avaliacdo interna da IES,
discussbes internas e apresentacdo das sistematizacdes dos
resultados e outros;

9 Definicdo da composicdo dos grupos de trabalho atendendo aos
principais segmentos da comunidade académica;

9 Construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas,
guestionarios, grupos focais e outros;
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1 Definicao da metodologia de andlise e interpretacao dos dados;
9 Definicdo de formato do relatério de autoavaliacao;

1 Implementacdo dos procedimentos de coleta e andlise das
informacoes;

1 Elaboracéo de relatérios;

9 Organizacdo e discussdo dos resultados com a comunidade
académica e publicacdo das experiéncias.

32 Etapa: Consolidacao

A consolidacdo consiste na elaboracédo, divulgacédo e analise
do relatorio final. Contempla, também, a realizacdo de um balanco
critico do processo avaliativo e de seus resultados e consequéncias
no contexto institucional.

O relatério final de avaliacdo deve expressar o resultado do
processo de discussdo, de andlise e interpretagcdo dos dados
advindos, principalmente, do processo de autoavaliagdo. A CPA
devera incorporar, quando estiverem disponiveis, os resultados da
avaliacdo de cursos e de desempenho de estudantes.

Os destinatarios do relatério sdo os membros da comunidade
académica, os avaliadores externos e a sociedade. Considerando
essa diversidade de leitores, sdo fundamentais a clareza na
comunicacgao das informacdes e o carater analitico e interpretativo dos
resultados obtidos. Além disso, o relatério dever4 apresentar
sugestdes para acdes de natureza administrativa, politica, pedagogica
e técnico-cientifica a serem implementadas.

A divulgagdo, como continuidade do processo de
autoavaliagcdo, oportuniza a apresentacdo publica e a discussao dos
resultados alcancados nas etapas anteriores. Para tanto, poderéo ser
utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos
informativos (impressos e eletrdnicos), seminarios e outros. A
divulgacédo devera propiciar, ainda, oportunidades para que as acgdes
concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam
tornadas publicas a comunidade interna e externa.

Ao final do processo de autoavaliacdo, sera necessdaria uma
reflexdo sobre o mesmo, visando a sua continuidade. Assim, uma
andlise das estratégias utilizadas, das dificuldades e dos avancos
apresentados permitira planejar acbes futuras. O balanco critico
permitira revisdo do Projeto de Autoavaliagdo, assim como 0 re-
planejamento das atividades para a continuidade do processo de
avaliacdo SINAES.

Ao longo desses 18 anos de atuacéao relevante e proficua, a CPA do CEAP,
tem mantido reunides regulares, conforme Atas lavradas nas respectivas ocasides e

cujas diretivas foram no sentido de envolver toda a Instituicdo - corpos discente,
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docente e técnico-administrativo e também a comunidade externa, com vistas a coleta
de informacdes sistematizadas em relatérios de cada setor da IES, do corpo docente
e do corpo discente.

Em marco de 2008, foi realizado um encontro no qual foram
apresentados, aos respectivos responsaveis dos varios setores do CEAP, as
dimensGes da Autoavaliacdo e a vinculagdo das atividades por eles
desempenhadas, a cada dimensdo. Em todos os anos, foram aplicados, também,
questionarios de avaliacdo ao corpo técnico-administrativo, corpo docente e corpo
discente, os quais tém sido importantes insumos para a adocdo de medidas de
melhoria na IES.

Durante os anos de 2009 e 2010, a CPA coordenou o cumprimento do
Termo de Saneamento de Deficiéncias firmado entre o MEC e o CEAP para
aperfeicoamento do Curso de Direito.

Em 2011, apOs analise dos resultados do ENADE, IGC da IES e
CPC dos Cursos, divulgados pelo MEC em novembro de 2010, a CPA, acompanhou,
juntamente com os NDEs e os Colegiados dos Cursos de Administracdo, Ciéncias
Contébeis e Direito a elaboracdo do Plano de Melhorias dos referidos Cursos,
aprovando-os e enviando-o0s ao Ministério da Educacao através do e-MEC. Em marco
de 2011. Os termos foram considerados cumpridos em quase sua totalidade o que
pode ser comprovado pelo conceito 4, atribuidos aos referidos Cursos em maio de
2012 e a retomada das vagas do Curso de Direito, suspensas em 2011.

Em 2012, a CPA envidou esforcos no sentido de indicar acdes que
contribuissem com a melhoria do desempenho dos alunos no ENADE. Aliou-se a
proposta de trabalho elaborada pela Coordenacao Pedagdgica para, juntamente com
as Coordenacdes dos Cursos e os professores, reformular posturas, objetivando a
melhoria da préatica docente, direcionando o trabalho para o desenvolvimento de
competéncias através dos conteudos, o que influenciaria no desempenho dos alunos
no ENADE e em sua pratica profissional.

Em dezembro de 2013, foram recebidos os resultados do ENADE e dos
demais insumos que compdem os indicadores de qualidade. Em consequéncia
deles a IES obteve o IGC 3 e os CPCs dos Cursos de Administracdo, Ciéncias

Contabeis, Design e Direito, apresentaram 0s seguintes resultados:
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Quadro 271 Indices dos Cursos

CURSO CPC | cc
Administracéo 3 4
Ciéncias Contabeis 3 4
Design 3 4
Direito 3 4

Fonte: Relatério CPA 2015 a 2017

Em 2014, a CPA planejou e organizou, juntamente com a Procuradora
Institucional (PI) da Instituicdo e as Coordenac¢des dos Cursos, a visita das Comissdes
de Avaliacdo in loco do MEC para Autorizacdo do Curso de Engenharia Civil
(autorizado com Conceito 4); Recredenciamento da IES (Conceito 3) e Avaliacdo do
Curso de Direito (avaliacdo MEC/OAB 1 conceito 4), bem a Renovacdo de
Reconhecimento do Curso de educacdo Fisica (com Conceito 4).
Em dezembro de 2015, a IES recebeu os resultados do ENADE e, em
consequéncia deles e dos demais insumos que os completam, o IGC 3 e os CPCs dos

Cursos de Arquitetura e Urbanismo e Educacado Fisica, apresentaram os seguintes

resultados:
Quadro 28 i indices dos Cursos de Ariuitetura e Urbanismo e Educacéo Fisica
Arquitetura e Urbanismo 2 3
Educacéo Fisica 3 4

Fonte: Relatério CPA 2015 a 2017

Em decorréncia do CPC 2 do Curso de Arquitetura e Urbanismo, o MEC
abriu, por oficio, no e-MEC, a Avaliacdo do Curso. O CEAP recebeu a comunicacao
em 3 de novembro de 2016, tendo o prazo de 90 (noventa) dias para a elaboracdo do
Protocolo de Compromisso, documento que tem como objetivo dar as instituicdes a
oportunidade de sanear as fragilidades apresentadas pelo Curso apos a realizacao de
uma avaliagdo in loco ou apos a divulgacdo dos resultados dos indicadores de
gualidade calculados pelo INEP. A CPA mobilizou o NDE do Curso de Arquitetura e
Urbanismo, liderado pelo Coordenador de Curso para, juntamente com seus
membros, cumprir a missao de produzir um diagnoéstico que possibilitasse identificar
eventuais fragilidades que tenham dado causa ao resultado insatisfatorio do CPC. De

posse dos dados apresentados, elaborou-se o] Protocolo de
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Compromisso, enviando-o ao MEC/INEP através do e-MEC e propondo seu
cumprimento em 365 dias. O Cronograma proposto foi apresentado aos setores
envolvidos no processo e deu-se inicio aos trabalhos que estdo sendo coordenados
por um grupo composto pelo Coordenador do Curso, técnicos e professores, tendo,
por exigéncia do MEC, em sua composic¢éo, dois membros da CPA.

No periodo de marco de 2018 a marco de 2020 a CPA do CEAP esta

constituida de acordo com o quadro a seguir:

Quadro 2917 Comissao Propria de Avaliacao
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Membros 2018 -2020 Representacao

1. Saloméo Dantas Soares Representante docente
Coordenador do Curso de  Ciéncias Contabeis titular
2. Cirilo Simges Filho Representante docente
titular
3. Sabrine Gemelli Representante docente
suplente
4. Ménica Pernambuco Costa Representante docente
Coord. Adjunta do Curso de Arquitetura e Urbanismo suplente
5. Magda Mari Ripke Donin Presidente da CPA
Coord. da Pés -graduagéo; Coord. Pedagogica; Coord. do FIES e do Representante Corpo
PROUNI Técnico -administrativo
titular
6. Marlen Cristina Teixeira do Amaral Representante Corpo
Bibliotecéaria Técnico -administrativo
titular
7. Erivete Costa da Silva Representante Corpo
Secretaria Académica Técnico -administrativo - suplente
8. Daiana de Souza dos Santos Representante Corpo
Secretaria da P6s -graduacéo da Pedagégica, do FIES e do PROUNI Técnico -administrativo - suplente
9. José Harlan Fernandes Aguiar Representante da Comunidade
Advogado e Egresso do CEAP titular
10 Ediljane Maria Campos da Fonseca Representante da comunidade
Administradora e Egressa do CEAP suplente
11 Elizangela da Silva Santos Represente discente
Curso de Administragéo titular
12 Wesley Fernando Marques dos Santos Represente discente
Curso de Direito titular
13 Nelquesi Cavalcante Matta Junior Represente discente
Curso de Design suplente
14 Mirlane Morais Souza Represente discente
Curso de Educacédo Fisica suplente

Deste modo, o processo de avaliagdo proporciona ndo sé o auto-
conhecimento institucional, o que em si € de grande valor para a IES, como também

€ um balizador da avaliagéo externa, prevista no SINAES.

INSTRUMENTOS A SEREM UTILIZADOS

Os instrumentos de avaliagcéo interna serdo desenvolvidos a
partir da definicdo das variaveis e dos itens de controles da qualidade
associados a cada uma das dez dimensfes contidas no art. 3° da Lei
n° 10.861/04. Esses instrumentos deverdo contemplar abordagens
guantitativas e qualitativas. A escala de valores de 1 a 5, a serem
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atribuidos as dimensdes avaliadas, guarda analogia com o critério de
pontuacdo preconizado para o SINAES.

A definicdo dos instrumentos resultara dos trabalhos dos
grupos constituidos por dimensdo da avaliacdo institucional. A
principio, foram selecionados o0s seguintes instrumentos: entrevistas
com os dirigentes da IES e amostra representativa de professores,
técnico-administrativos e discentes, seguindo-se as dez dimensdes
propostas; questionarios para andlise do tipo survey, com todos os
membros da Instituicdo; grupos focais; analise documental e
observacao, dentre outros.

FORMAS DE ANALISE E DE TRATAMENTO DOS DADOS E
INFORMACOES

A Comisséo Propria de Avaliacdo promovera a coleta dos
dados e informacg6es necesséarios ao trabalho com a periodicidade
compativel com os instrumentos elaborados. Obtidos os dados, estes
serdo cuidadosamente criticados, para identificagdo de possiveis
falhas ou inconsisténcias, a fim de evitar em erros grosseiros, que
possam comprometer os resultados.

O processamento dos dados e informagfes passara por uma
classificagdo manual e/ou eletrénica e pelo tratamento estatistico, no
gque couber. Os dados serdo apresentados sob forma de tabelas e
gréaficos, para tornar mais facil sua analise.

O calculo de indicadores tipicos e convenientes servira de base
para a analise dos resultados obtidos. Estes resultados permitirdo
extrair conclusdes e realizar previsdes acerca dos itens avaliados. O
relato das conclusdes devera ser de facil compreensédo por quem
venha a utiliza-las na tomada de decisdes.

Por meio de sondagem, de coleta de dados e de
recenseamento de opinides, poder-se-a conhecer a realidade
institucional, o corpo social, os recursos financeiros disponiveis, a
qualidade da infraestrutura e as expectativas da comunidade sobre a
Instituicdo e desta com a comunidade, para rever seu planejamento
estratégico e ajustar seus objetivos e metas com maiores chances de
serem alcancados.

Para o tratamento dos dados seréo utilizadas ferramentas
estatisticas, e os resultados serdo sistematizados para permitir deles
extrair recomendagdes objetivas.

O conjunto de informacdes obtido, apds trabalho de andlise e
interpretacdo, permitird compor uma viséo diagnoéstica das dimensdes
avaliadas na Instituicdo, identificando possiveis causas de problemas,
bem como caminhos para supera-los.

FORMAS DE INTEGRACAO DA  AVALIACAO
(Autoavaliacdo, Avaliacdo de Cursos, Avaliacdo de Desempenho
de Estudantes e Avaliacdo Externa)

Na elaboracao do relatério final do processo de autoavaliacédo
serdo incorporados os resultados da avaliagdo de cursos, do ENADE
e da avaliagéao externa.

A analise contemplara de forma objetiva a correlacéo entre os
resultados obtidos pelo Centro de Ensino Superior do Amapé - CEAP
nessas avaliacbes e no processo de autoavaliagdo, tendo como
pardmetro os indicadores estabelecidos nos instrumentos de
avaliacao do MEC.

Em sua proposta, o SINAES prevé a articulacdo entre a
avaliacdo da IES (interna e externa), a avaliagdo dos cursos e
avaliacdo do desempenho dos estudantes (ENADE).
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As politicas de acompanhamento e avalia¢cdo das atividades-
fim, ou seja, ensino, pesquisa e extensdo, além das atividades-meio,
caracterizadas pelo planejamento e a gestdo da Instituicdo, deverao
preservar a visdo do conjunto de toda a comunidade académica,
articulando diferentes perspectivas o que garantira um melhor
entendimento da realidade institucional.

A integracdo da autoavaliagdo com os projetos pedagdgicos
dos cursos ocorrerd, pela contextualizacdo destes com os elementos
extraidos da avaliagdo, em particular as caracteristicas da demanda e
do ambiente externo, respeitando-se as limitagdes regionais.
FORMAS DE INCORPORACAO DOS RESULTADOS DE AUTO -
AVALIACAO NAS ACOES ACADEMICO -ADMINISTRATIVAS

Os resultados do processo de autoavaliacdo serdo
encaminhados a instancia superior da IES, a quem compete a revisédo
e implementagdo das politicas académicas que o0 processo avaliativo
recomendar. Os resultados da avaliagcdo subsidiardo as a¢des internas
e a revisdo do Plano de Desenvolvimento da Instituicdo e do Projeto
Pedagadgico Institucional.

O conhecimento, gerado pelo processo de autoavaliagdo e
disponibilizado a comunidade académica, aos avaliadores externos e
a sociedade, tem uma finalidade clara de priorizar acdes de curto,
médio e longo prazo, planejar intervencdes internas de modo
compartilhado e estabelecer etapas para alcangar metas institucionais
relevantes.

O Projeto de Autoavaliacdo do Centro de Ensino Superior do
Amapa - CEAP disponibilizara indicadores para a revisdo de acoes e
das estratégias de atuacao da Instituicdo, € uma ferramenta para o
planejamento e gestdo institucional, instrumento este de
acompanhamento continuo do desempenho académico e fonte segura
de informag0des a sociedade.

Para que a avaliacdo cumpra sua missdo, ou seja, sirva de
instrumento para o aperfeicoamento do projeto académico e socio-
politico da Instituicdo, garantindo a melhoria da qualidade e a
pertinéncia das atividades desenvolvidas, sera necessario monitorar
periodicamente os indicadores da qualidade institucional.

Os relatorios gerados servem para que a Instituicdo identifique
0s acertos e as ineficiéncias, as vantagens, potencialidades e as
fragilidades envolvendo-se num processo de reflexdo sobre as causas
das situacdes positivas e negativas, assumindo assim a direcédo
efetiva de sua gestao politica, académica e cientifica.

A identificacdo das estratégias bem sucedidas norteara as
decisdes no sentido de dissemina-las. Por outro lado, as formas de
acdo que apresentem resultados indesejaveis serdo modificadas,
buscando-se alternativas para introducdo de novos caminhos.
PERIODICIDADE DA AVALIACAO

O processo de autoavaliagdo devera ser realizado e divulgado
semestralmente, conforme cronograma tracado pela CPA. Na sua
totalidade, a realizacdo da autoavaliacéo, considerada todas as suas
etapas, tera uma periodicidade de dois anos.

A periodicidade da avaliacdo de cada dimenséo sera definida,
mediante consultas aos diversos segmentos da comunidade
académica, atendida a Lei n°® 10.861/04, a Portaria MEC n° 2.051/04,
as Diretrizes para a Autoavaliacdo das Instituicbes e Orientacdes
Gerais para o Roteiro da Autoavaliagéo das Instituigdes, o Regimento
Geral, o Projeto Pedagdgico Institucional, o Plano de Desenvolvimento
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Institucional e demais documentos internos, aprovados pelo Conselho
Superior T CONSUP. A periodicidade da coleta de dados e
informacGes depende de cada dimensdo avaliada. Alunos e
professores, por exemplo, deverdo ter informacdes coletadas
semestralmente.

Anualmente, a CPA promovera a avaliagdo da metodologia
utilizada, com o objetivo de aperfeicoar o processo de autoavaliagéo,
e adequa-lo as normas de avaliacdo da educagéao superior, em vigor.
RECURSOS NECESSARIOS

A concretizagdo do Projeto de Autoavaliagdo do Centro de
Ensino Superior do Amapé - CEAP pressupde o envolvimento de todos
0s segmentos da comunidade académica trabalhando em parceria
com a CPA.

De acordo com a estratégia estabelecida, os atores envolvidos
terdo suas atividades no Projeto, computadas na carga horaria
contratada pela Instituicdo, e quando necessério a CPA negociara com
a Mantenedora a alocacgéo da carga horaria adicional.

Quanto aos recursos materiais a Mantenedora do Centro de

Ensino Superior do Amapé - CEAP colocara a disposicdo da CPA, os
meios necessarios para a execucao das atividades previstas neste
Projeto, em particular o custeio de conferencistas e especialistas
convidados a participarem dos eventos assinalados na Agenda do
Projeto.
8.2. Formas de Participacdo da Comunidade Académica, Técnica
e Administrativa, incluindo a atuagdo da Comisséo Prépria de
Avaliagdo, em conformidade com o Sistema Nacional de
Avaliagédo da Educacgd o Superior

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n®10.861/2004
foi constituida a Comissdo Propria de Avaliacdo-CPA, que tem como
atribuicbes gerais conduzir os processos de avaliagdo interna do
Centro de Ensino Superior do Amapa - CEAP, de sistematizar e de
prestar as informagdes solicitadas pelo INEP/MEC.

A autoavaliagédo, liderada pela Comisséo Propria de Avaliacéo,
conta com a participacao de toda a comunidade académica, técnica e
administrativa, além de representantes da sociedade civil organizada.

Na prépria composi¢cédo da CPA ha representantes de todos os
segmentos da comunidade académica, isto &, professores, alunos e
técnicos administrativos, além de representantes da sociedade civil
organizada. Por outro lado, os grupos de trabalho que venham a ser
constituidos devem contar também, sempre que possivel, com a
participagdo de representantes dos segmentos diretamente
envolvidos.

A participagdo da comunidade académica, técnica e
administrativa é verificada em todas as etapas da autoavaliacao.

Na etapa de preparacdo, o planejamento é discutido com a
comunidade académica, técnica e administrativa. A autoavaliacdo
exige o envolvimento de toda a comunidade na construgdo da
proposta avaliativa.

Na etapa de desenvolvimento, é definida a composi¢cdo dos
grupos de trabalho envolvidos na autoavaliacdo, atendendo aos
principais segmentos da comunidade académica, técnica e
administrativa. Nesta etapa, a comunidade participa mediante a
apresentacdo de informagbes voltadas para o preenchimento dos
instrumentos de avaliacao.

Os resultados organizados séo discutidos com a comunidade.
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Na etapa de consolidacdo, a divulgacdo possibilita a apresentacéo
publica e a discussdo dos resultados alcancados nas etapas
anteriores com a comunidade académica, técnica e administrativa.
8.3. Formas de Utilizacdo dos Resultados das Avaliacdes

Os resultados do processo de autoavaliacdo sé&o
encaminhados a instancia superior do CEAP, a quem compete a
revisdo e implementacdo das politicas académicas que 0 processo
avaliativo recomendar. Os resultados da avaliacdo subsidiam as acbes
internas e a revisao do Plano de Desenvolvimento da Instituicdo e do
Projeto Pedagdgico Institucional - PPI.

O conhecimento, gerado pelo processo de autoavaliacdo e
disponibilizado a comunidade académica, aos avaliadores externos e
a sociedade, tem uma finalidade clara de priorizar a¢des de curto,
médio e longo prazo, planejar intervencdes internas de modo
compartilhado e estabelecer etapas para alcangar metas institucionais
relevantes.

O Projeto de Autoavaliacdo do Centro de Ensino Superior do
Amapa - CEAP disponibiliza indicadores para a reviséo de a¢fes e das
estratégias de atuagdo da Instituicdo. Na verdade, &€ uma ferramenta
para o planejamento e gestdo institucional, instrumento este de
acompanhamento continuo do desempenho académico e fonte segura
de informagdes a sociedade.

Para que a avaliacdo cumpra sua missdo, ou seja, sirva de
instrumento para o aperfeicoamento do projeto académico e socio-
politico da Instituicdo, garantindo a melhoria da qualidade e a
pertinéncia das atividades desenvolvidas, é necessario monitorar
periodicamente os indicadores da qualidade institucional.

Os relatorios gerados servem para que a Instituicao identifique
0s acertos e as ineficiéncias, as vantagens, potencialidades e as
fragilidades envolvendo-se num processo de reflexdo sobre as causas
das situacbes positivas e negativas, assumindo assim a direcao
efetiva de sua gestao politica, académica e cientifica.

A identificagdo das estratégias bem-sucedidas norteia as
decisbes no sentido de dissemina-las. Por outro lado, as formas de
acdo que apresentem resultados indesejaveis serdo modificadas,
buscando-se alternativas para introdugéo de novos caminhos.

9 ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS
9.1 ESTRATEGIA DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico
em geral, pelo CEAP, incumbindo-lhe adotar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e do seu Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos

deliberativos, normativos e executivos.
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Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de
funcionamento das atividades do CEAP colocando-lhe a disposi¢ao, os bens méveis
e imoveis de seu patrimbénio, ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os
suficientes recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira do
CEAP.

Dependem de aprovacao da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados
e dos Orgaos executivos que importem em aumento de despesas ou de encargos, nao
previstos no Plano Anual de Atividades do CEAP.

N&o se realiza despesa alguma, ndo prevista em orcamento ou em crédito
adicional ou especial, ou que exceda os limites da respectiva previsdo, sem prévia

autorizacdo da Mantenedora, sob pena de responsabilidade de quem a ordenar.
9.2 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A gestéo financeira do CEAP é realizada por meio de aprovacao prévia da
Mantenedora, da proposta orcamentaria apresentada. A Mantenedora compete a
discussdo, andlise, aprovacdo e fiscalizacdo do orcamento; a IES compete a
elaboracao da proposta orcamentdria, execucao e prestacao de contas do orgcamento
realizado. De acordo com o departamento financeiro do CEAP, a gestéo financeira
dos cursos tem sido exercida dentro dos padrbes de exceléncia exigidos pela
Mantenedora, inclusive com o fiel e rigoroso cumprimento de todas as determinacdes
legais e societarias.

Ressalta-se que, a Entidade Mantenedora, mantém o ponto de equilibrio que
determina a sanidade financeira da Instituicdo, através de uma gestdo firme e
competente, e, mesmo em face a inadimpléncia que, diga-se de passagem, mantém-
se nos padrdes aceitaveis, atende todas as necessidades institucionais, honra,
rigorosamente em dia todos 0s seus compromissos sejam eles trabalhistas, fiscais e
tributarios, realiza os investimentos necessarios, investe na capacitagdo de docentes
e do corpo técnico-administrativo, determinando assim que o CEAP cresca, se
mantenha e se consolide na sua tradicional condi¢do de Instituicdo de Ensino eficaz

e eficiente.
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As politicas de captacdo e manutencdo dos alunos, mecanismos de controle
da evasao e inadimpléncia, adequacao da estrutura de oferta e politica de captacéo
de recursos, sdo pontos de destaque na administracdo da CEAP.

Os principais objetivos nos préximos anos serdo adequar o orcamento de
forma a contemplar premissas fundamentais para manutengéo de um Ensino Superior
de qualidade, tendo como base investimentos na area de tecnologia, infraestrutura e
desenvolvimento dos corpos docente e administrativo.

Vale ressaltar que a Gestéo Financeira do CEAP esta pautada no Plano Anual
de Trabalho (PAT), elaborado de forma coesa, tomando como base as receitas
provenientes de mensalidades da graduacdo e da pdés-graduacdo, considerando,
também, as despesas realizadas em periodos anteriores. O PAT atende as
necessidades atuais, contribuindo positivamente para o resultado superavitario do
CEAP. A maior parcela de investimentos esta representada no pessoal docente e
técnico-administrativo.

A fim de dar suporte aos seus programas de Ensino e de Extensao, a
Instituicdo investe na expansdo e atualizacdo dos recursos de informética; na
aquisicdo de recursos multimidia; na utilizacdo de ferramentas de Tecnologia da
Informacao; em setores da gestdo académica e da biblioteca com a ampliacdo do
acervo bibliografico; na aquisicdo de equipamentos e ferramentas para no estimulo as
atividades de campo e no aumento da integracao da Instituicdo com a comunidade
por meio da celebracdo de convénios e parcerias. Destaca-se também, a destinacao
de recursos para a manutencdo diaria e para novos investimentos em ampliacéo de
infraestrutura, tendo em vista a solicitacéo e autorizacéo para os Cursos propostos no
PDI vigente.

A Instituicdo tem no Setor de Contabilidade o alicerce para a viabilidade de
suas acdes-fim. Os gestores tém-se utilizado, cada vez mais, desse
setor, para a definicho de acgbes que possam melhorar o desempenho
financeiro e dar sustentabilidade nas decisdes de expansdo fisica e académica.

Destacam-se nesse cenario:

a) Pano de Investimentos.
b) Préticas adequadas de contratacdo e manutenc¢do da remuneracdo em
dia, além dos reajustes anuais na data base e implantacéo de politicas

de remuneracéo variavel sobre os resultados obtidos.
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c) Concessao de beneficios indiretos.
d) Adimpléncia com relacdo aos encargos sociais, impostos e outras

obrigac¢@es financeiras.
9.3 PLANOS DE INVESTIMENTOS

Nesse periodo esta prevista a construcdo de toda a infraestrutura necessaria
a implantacéo dos cursos previstos neste PDI.

Os investimentos também estédo direcionados para a aquisicao, expansao e
constante atualizacdo do acervo especifico dos cursos oferecidos; assim como para
a expansao dos equipamentos de informatica e dos recursos tecnoldgicos e de
audiovisual.

O CEAP previu ainda recursos para investimento na capacitacdo de pessoal
docente e técnico-administrativo; nas politicas de Investigacédo Cientifica e Extensao
e na avaliacao institucional.

Na previsdo orcamentar i a apresentada no item A9. 3
Cronograma de Execu-«0 (5 anos)o deste PDI
que serdo utilizados para a realizacdo dos planos de investimento, no periodo
2018/2022.
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